PLANO DE ATIVIDADES - Al PORTUGAL 2014

Prioridade Estratégica

Atividades

Objetivos

Impacto esperado

Ter Impacto nos Direitos Humanos (DESC

Individuos em Risco, EDH)

DESC
GPS - Global Priority Statement

Trabalho conjunto das Secgdes da Al em Portugal, Espanha, Irlanda, Italia e Grécia,
através de partilha de informagao local, como base de discussdes para construgdo
de trabalho futuro.

Dar visibilidade ao impacto das medidas de austeridade na Europa nos direitos
humanos e processos de responsabilizagéo, de forma a construir uma posicao da Al
sobre estes assuntos e explorar oportunidades de advocia e lobi.

* Al tem posicéo sobre o impacto das medidas de austeridade nos direitos humanos
e as secgOes envolvidas aumentam a sua capacidade de resposta a assuntos de
direitos humanos localmente relevantes

* Visita de Secretério Geral da Al - Salil Shetty - a Portugal
- envolvimento media
- componente institucional/reunides entidades governamentais
- conferéncia "O futuro dos direitos humanos na Europa"
* Submissao de relatério- sombra ao Comité da ONU sobre DESC em Portugal

* Maior visibilidade para as violagdes de direitos humanos em Portugal

* Maior visibilidade da Al nos media

* Alertar governo e instituigdes nacionais para violagdes dos direitos humanos em
Portugal

* Fortalecimento de relagdes institucionais com autoridades portuguesas

* Promogéo do ativismo (ENAI)

* Al Portugal contribui para maior conhecimento sobre violagdes de direitos
humanos a nivel global e local

* Al Portugal aumenta a sua capacidade de resposta a assuntos de direitos
humanos localmente relevantes

* Vasta cobertura da visita do SG nos Media portugueses

* Aumento de participacdo na Assembleia Geral da Al

* Curso de Direitos Humanos em colaboragdo com Universidade

* Contribuir para um maior conhecimento sobre os DESC;

* Contribuir para a clarificagao sobre a justiciabilidade dos DESC;

* Promover a ligac@o da Universidade de Direito em matérias da Al em relagdo as
auais ndo ha camnanhas ou noliticas.

* Al Portugal contribuiu para maior conhecimento sobre DESC
* 30 Pessoas participam no curso de DH

Publicacao da Revista n° 9 - dedicada a repressao policial no Brasil

* Conciencializara para os direitos humanos

* Trabalhar em cooperacdo com a se¢ao brasileira aproveitando a valencia da sua
localizagcéo

* Estimular o ativismo entre membros e apoiantes

* Alcangar maior retencdo e fidelizagdo de membros e apoiantes

* Estimular as escolas a trabalhar tematicas de DH

* Referéncia a revista e aos artigos em meios exteriores a Amnistia;

* Desenvolvimentos positivos nos apelos mundiais;

* Feedback positivo por parte de membros e apoiantes através de telefonemas,
emails, conversas pessoais, etc.;

* Aumento do nimero de pessoas a enviar os postais da revista;

* Mais escolas a pedir informacdes e sessoes.

Pessoas em Movimento
GPS - Global Priority Statement

* Parecer sobre lei do asilo e migracdes na Assembleia da Republica

* Criar assuntos para UPR
* Trabalhar temas de relevancia local

* Al Portugal influencia lei de asilo
* Al Portugal aumenta a sua capacidade de resposta a assuntos de direitos
humanos localmente relevantes

Individuos em risco
GPS - Global Priority Statement

* Promocgdo do trabalho sobre Individuos em risco junto das Estruturas para
adoptarem casos de longa duragao;

* Escolha de casos sobre individuos em risco para todas as campanhas;

* Peti¢bes centradas em casos individuais;

* Contactos com governo e embaixadas dos paises em foco para apresentagdo das
preocupacdes da Al sobre os casos individuais;

* Trabalho sobre caso concreto de pena de morte durante a iniciativa Cidades para
a Vida;.

* 0 trabalho sobre individuos em risco contribui para aumentar o impacto de
campanhas especificas;

* Os casos de Individuos em risco contribuem para aumentar a relevancia local da
secgdo, sendo para isso focados nos paises com quem Portugal tem relagdes
politico-diplomaticas e culturais de maior proximidade, como é o caso da CPLP ou
em relag@o aos quais existam grupos tematicos na Secgao;

* Iniciar trabalho de lobi junto de governo e embaixadas dos paises em foco.

* Al Portugal contribui para mudancgas na vida das pessoas visadas nos casos;

* 30% das estruturas trabalham casos de Individuos em risco de longa duragao;

* 70% das peticbes sa@o centradas em casos individuais;

* Governo levanta preocupagdes da Al em fora bilaterais ou outras plataformas;

* Embaixadas tém em conta as preocupagdes da Al;

* 25 Camaras Municipais promovem ativismo a propésito de caso de pena de morte
durante a inicitiava Cidades para a Vida recolhendo 5.000 apelos.

* Maratona de Cartas associada a concerto Live Freedom;

* Aumentar a participagdo na Maratona de Cartas a nivel individual, de estruturas e
de outras instituicdes;

* Dar visibilidade aos temas prioritérios através da escolha de casos emblematicos
sobre estes temas;

* Dar visibilidade ao trabalho de casos individuais da Al;

* Promover ativismo individual e organizado;

* Melhorar e aumentar os resultados de 2012;

* Iniciar trabalho de lobi junto do governos e embaixadas dos paises em foco.

* Intercambio com outras secc¢des para melhorar recolha apelos online

* Al Portugal contribui para mudancgas na vida das pessoas visadas nos casos;
* Embaixadas tém em conta as preocupacgdes da Al;

* 100.000 apelos;

* 10 agdes publicas, em cidades espalhadas pelo pais;

* Participagdo de 30 estruturas;

* Participagdo de 80 institui¢des (escolas, escuteiros, etc);

* Aumentar a participacao online para 10.000.

Live Freedom . Edi¢do 3 (acéo integrada com Maratona de Cartas).

* Realizar agdes integradas de ang. fundos;

* Aumentar visibilidade, notoriedade da Al;

* Reforgar parcerias;

*Angariar fundos, ativistas e apoiantes/membros.

* Manter parceriais de sucesso em 2013;

* Sala cheia. Marioria de bilhetes vendidos;

* Novas parcerias sélidas;

* Forte impacto nos Media;

* Aumento no sucesso da Maratona de Cartas

EDH

* Dar seguimento aos pedidos de sessdes por parte de escolas e outras instituicdes;
* Realizagdo do campo de trabalho para jovens.

Garantir o trabalho reativo sobre EDH durante o ano letivo, ao nivel dos anos
anteriores.

* Realizagdo de 50 sessdes em escolas durante o ano letivo 2013-2014;
* Realizagcdo do Campo de Trabalho para jovens com 65 participantes de zonas
geograficamente dispersas




Projeto Escolas Amigas dos Direitos Humanos:

* Sessdes de formacdo para os diferentes publicos - professores, alunos,
funcionarios ndo-docentes, encarregados de educagao/pais;

* Atividades definidas pelas préprias escolas;

* Maratona de Cartas

* Reporteres amigos dos Direitos Humanos - ligagao ao projeto Adobe com o
objetivo de produzir um documentérios sobre direitos humanos;

* Exposicao final

* Destaque do projeto nos 4 nimeros da Revista "Agir"

* Governanca - Na comunidade escolar, todos sdo envolvidos no modo como a
escola é dirigida e gerida, incluindo na lideranga, na visao e nas politicas da escola;
* Relagdes interpessoais - O respeito, a dignidade e a ndo discriminagéo sao
promovidos entre professores, alunos e pais, estendendo-se a comunidade em geral;
* Programas e atividades extracurriculares - Os direitos humanos sao incorporados
nos programas e nas atividades extracurriculares, para que todos os alunos tenham
a oportunidade de receber educacao em direitos humanos e de se envolverem
ativamente na sua promogao;

* Ambiente escolar - Uma Escola Amiga dos Direitos Humanos é um ambiente de
seguranga e respeito onde a cultura dos direitos humanos se pode desenvolver e dar
frutos.

* 5 escolas, 50 professores e 1196 alunos envolvidos no projeto;

* Toda a comunidade escolar (professores, alunos, funcionarios ndo-docentes,
encarregados de educagao/pais) das 5 escolas que integram o projeto sdo
capacitados para participar de forma ativa na sua implementacéo e reivindicarem
os direitos humanos para todos.

* Encontro sobre lgualdade - Albufeira

* Promocéo e sensibilizagao para a Igualdade, com enfoque na igualdade de género
(campanha MBMR);
* Refor¢o de relagao com parceiro em EDH

* 100 alunos - 50 alunos do Ensino Secundario e 50 alunos do Ensino Basico 2° e
3° Ciclo de escolas do concelho de Albufeira envolvidos no encontro

* Candidaturas a fundos para EDH/Ativismo: DEAR

* Aumentar recursos (humanos e financeiros) para trabalho EDH

*Seccdo com orgamento reforcado para EDH e ativismo, no @mbito de projetos
internacionais a levar a cabo em conjunto com outras se¢des

Outras Prioridades globais e nacionais

Revisao Periddica Universal (RPU) de
Portugal

* Participagdo na Revisdo Periédica Universal de Portugal;
* Lobi junto de autoridades relevantes com recomendacdes da Al;
* Trabalho junto dos media

* Criar informacgao da Al sobre Portugal, além da constante no relatério anual e
gerar conteldos para a visita de Salil Shetty

* Aumentar a influéncia da Al Portugal no pais através do trabalho de relevancia
local;

* Alertar governo e instituigdes nacionais para violagdes dos direitos humanos em
Portugal

* Fortalecimento de relagdes institucionais com autoridades portuguesas

* Aumento de visibilidade da Al a nivel nacional

* Al Portugal contribui para maior conhecimento sobre violagdes de direitos
humanos em Portugal

* Al Portugal aumenta a sua capacidade de resposta a assuntos de direitos
humanos localmente relevantes

* Revisao Periddica de Portugal contem recomendacdes da Al

Publicagao e langamento da Revista n° 8 - dedicada a situacéo dos direitos
humanos em Portugal no ambito da Revisao Peridédica Universal

* Conciencializar para os direitos humanos

* Dar a conhecer o levantamento realizado pela Al Portugal em matérias de direitos
humanos que constam na RPU

* Estimular o ativismo entre membros e apoiantes

* Alcangar maior retencédo e fidelizagdo de membros e apoinates

* Estimular as escolas a trabalhar tematicas de DH

* Referéncia a revista e aos artigos em meios exteriores a Amnistia

* 50 pessoas no lancamento

* Referéncia ao langamento nos meiso de comunicacéo (1 TV, 1 Radio Nacional, 2
Jornais Nacionais)

* Desenvolvimentos positivos nos apelos mundiais

* Feedback positivo por parte de membros e apoiantes através de telefonemas,
emails, conversas pessoais, etc.

* Aumento do niimero de pessoas a enviar os postais da revista

* Mais escolas a pedir informacgdes e sessdes

Revisao Periédica Universal (RPU) da
Guiné Equatorial e Angola

* Participagdo na Revisdo Periédica Universal da Guiné Equatorial e Angola
* Lobi junto de autoridades relevantes com recomendacdes da Al;
* Trabalho junto dos media

* Aumentar a influéncia da Al Portugal no pais através do trabalho de relevancia
local, atuando sobre paises com os quais temos maior ligagdo (Estados da CPLP)
* Influenciar governos para a implementagdo das recomendacdes da Al

* Al Portugal contribui para maior conhecimento sobre violagdes de direitos
humanos em paises que nos sao préximos

* Recomendagdes da Revisao Periddica Universal sdo tidas em conta pelos paises
destinatarios

Campanha "O meu corpo, Os meus
direitos"
Campanha Global OP3

* Sessao no Encontro de Estruturas sobre DSR com participacéo de convidado de
outra Seccdo que desenvolve trabalho nesta éarea;

* Tomada de posigao sobre a lei da co-adopgao por casais homossexuais

* Tomada de posigao sobre o projeto de lei sobre a MGF

* Participagdo workshop internacional sobre Direitos Sexuais e Reprodutivos

* Exploragao do médulo de EDH sobre DSR;

* Integracd@o do tema no projeto Escolas amigas dos Direitos Humanos;

* Trabalho reativo sobre paises prioritarios;

* Participagdo nos momentos globais da campanha;

* Dossier especial na revista "Agir"

* Capacitacdo interna (staff e ativistas) para trabalhar tema dos Direitos sexuais e
reprodutivos;

* Criar assuntos para UPR;

* Trabalhar temas de relevancia local;

* Envolvimento de jovens na campanha;

* Acdo da Al Portugal contribui para objetivos globais da campanha, nomeadamente
nos paises prioritarios: Irlanda e/ou Magreb

* 20 estruturas da Al participam na campanha global;

* Staff, ativistas e Estruturas estdo capacitadas para trabalhar sobre os DSR;
* Al Portugal aumenta a sua capacidade de resposta a assuntos de direitos
humanos localmente relevantes

* 20 sessdes em escolas sobre o tema dos DSR;

* Al Portugal contribui para as reformas legais nos paises prioritarios;

Publicagao da Revista n° 6 - dedicada aos Direitos Sexuais e Reprodutivos em
antecipagao ao langamento da Campanha O Meu Corpo, os Meus Direitos

* Conciencializar para os direitos humanos

* Alertar para a concretizagao dos direitos sexuais e reprodutivos enquento direitos
humanos

* Estimular o ativismo entre membros e apoiantes

* Alcangar maior retencgdo e fidelizagcdo de membros e apoiantes

* Estimular as escolas a trabalhar tematicas de DH

* Referéncia a revista e aos artigos em meios exteriores a Amnistia

* Desenvolvimentos positivos nos apelos mundiais

* Feedback positivo por parte de membros e apoiantes através de telefonemas,
emails, conversas pessoais, etc.

* Aumento do nimero de pessoas a enviar os postais da revista

* Mais escolas a pedir informacoes e sessdes




Campanha "STOP Tortura"
Campanha Global OP3

* Langamento da campanha na AGO, no contexto dos 40 anos do 25 de Abril

* Trabalho reativo sobre paises prioritarios;

* Campanha publicitaria sobre o tema;

* Participagdo nos momentos globais da campanha - 26 junho / 30°niversério da
Convengdo contra a Tortura

* Reforgar contacto com forgas de seguranga (EDH)/ ligagdo da campanha a casos
do relatério anual

* Garantir relevancia local da campanha

*Acao da Al Portugal contribui para objetivos globais da campanha, nomeadamente
nos paises prioritarios: Uzbequistdo e/ou Marrocos;

* Reforgar visibilidade da Al

* Mobilizacdo de ativistas

* Al Portugal contribui para as reformas legais nos paises prioritarios;
* 20 estruturas da Al participam na campanha global;
* 500 de pessoas nos eventos

Campanha publicitaria com grande evento (em parceria com uma televisdo) sobre a
Tortura

* Trabalhar para o fim da tortura
* Denunciar os Estados que praticam a tortura
* Promover uma acdo publica de grande impacto sobre a tortura

Publicagao da Revista n° 7 - dedicada a tortura particada pelos Estados em
antecipagao ao langamento da Campanha Contra a Tortura

* Conciencializar para os direitos humanos

* Alertar para a necessidade dos Estados pararem o uso da tortura como arma de
controlo dos cidadaos

* Estimular o ativismo entre membros e apoiantes

* Alcangar maior retencédo e fidelizagdo de membros e apoinates

* Estimular as escolas a trabalhar tematicas de DH

* Referéncia a revista e aos artigos em meios exteriores a Amnistia

* Desenvolvimentos positivos nos apelos mundiais

* Feedback positivo por parte de membros e apoiantes através de telefonemas,
emails, conversas pessoais, etc.

* Aumento do niimero de pessoas a enviar os postais da revista

* Mais escolas a pedir informacgdes e sessdes

Tratado do Comércio de Armas
GPS - Global Priority Statement

* Lobi junto de autoridades relevantes

* Influenciar governo portugués para ratificacdo do TCA;
* Influenciar governos Palop para ratificacdo do TCA

*Portugal ratifica o TCA;

Discriminacao LGBTI
European Priority Statement

* Dinamizagdo do Nucleo LGBTI;
* Trabalho reativo sobre LGBTI.
* Parceria com ILGA

* Dar visibilidade ao trabalho da Al sobre a discriminacéo;
* Reforgar o trabalho de defesa dos direitos humanos das pessoas LGBTI.

* Nucleo LGBTI participa nas principais a¢des do ano - internacionais (Pride
paises do Béltico) e nacionais (Pride Lisboa e Acores).
* Nlcleo LGBTI adopta um caso dos |I@R

Discriminacao Comunidade Cigana
GPS - Global Priority Statement e
European Priority Statement

* Continuagdo de contatos com organizagdes das comunidades ciganas
* Dar seguimento as solicitagdes da campanha europeia "Human Rights Here,
Roma Rights Now", nomeadamente a nivel de lobi

* Dar visibilidade ao trabalho da Al sobre a discriminacéao;
* Garantir o trabalho reativo da campanha europeia "Human rights here; Roma
Rights Now".

* Al Portugal contribui para objetivos globais da campanha

Trabalho de crises

Lobi, a¢des de mobilizagao publica, trabalho de imprensa (a definir em funcéo da
situagao).

* Al Portugal tem capacidade de reaccao a crises de Direitos Humanos (global ou
nacional);

* Acdo da Al Portugal contribui para melhorias /desenvolvimentos em situagdes de
crises de DH.

* Al Portugal reaje a situagdes de crise em tempo Util;
* Agdes realizadas contribuem para melhorias/desenvolvimentos na situagao.

Ativismo

AGO - 12 de abril

* Fidelizagdo de membros
* Prestagao de Contas, responsabilizagéo e transparéncia
* Aumento da participagao na AG, através da introducdo de outros contetidos

* Maior participagao na AG

ENAI - 4 maio - Ligagdo com visita de Salil Shetty a Sec¢éo

* Fidelizagdo de membros e apoiantes
* Maior motivacdo de ativistas através do reforco de ligagdo ao movimento
internacioal

* Participagao de 50 pessoas
* Ativistas mais motivados e capacitados para agir a nivel local

* Optimizagao de site e webactions e divulgacéo para novos contactos;
* Desenvolvimento e implementagao de App ativismo

* Chegar a novos publicos;
* Gerar mais visibilidade para a Al;
* Garantir maior impacto nas acdes.

* B50.000 assinaturas nas peticdes online ao longo do ano;

* Participagdo no Encontro de Estruturas 2014
* Participagdo no Encontro Europeu de Juventude (Polénia)

* Conseguir mais impacto:
- Estruturas e activistas mais motivados e preparados para agir;
- Estruturas e activistas mais alinhados com as prioridades do movimento.
* Promover comunicagdo entre a Secgao e os ativistas e Estruturas e entre estes.

* Ativistas sensibilizados para trabalhar os temas prioritérios;

* Participagdo de 40 pessoas de 20 estruturas diferentes no EE

* Participagdo 2 grupos estudantes/jovens no Encontro Europeu

* Estruturas alinhadas com prioridades da Seccdo e a desenvolver as agdes
sugeridas no plano operacional.

* Divulgar e incentivar o uso da verba disponivel no orgamento para apoio as
atividades locais (1% do orcamento da Secgado) - Fundo de Apoio as atividades dos
grupos (FAAG);

* Criar processo de candidadura ao FAAG

* Produgdo de materiais de apoio as estruturas (kit de identificac&o)

* Potenciar e apoiar o trabalho das estruturas existentes;
* Apoiar o processo de planeamento

* 6 estruturas usam o FAAG
* Estruturas tém materiais de suporte para desenvolver a¢des (bandeira, banners,
coletes, etc)

* Agdes de formacao para novos membros (ver ponto Capacitagéo) com participagao
de estruturas;

* Producéo de materiais de formagado para apoio a grupos;

* Agilizar criagdo de novas estruturas;

* Concecgao de programa de criagao de novas estruturas.

* Integrar novos ativistas nas estruturas existentes;
* Formar novas estruturas.

* 90% das estruturas existentes participam em pelo menos uma agdo por ano
concertada com a sec¢ao;

* 70% das estruturas respondem a pedidos externos;

* 50% das estruturas estdo capacitadas a receber novos ativistas;

* Criagdo de 10 novos grupos.

* Participagdo de Estruturas na iniciativa Cidades para a Vida com divulgacao de
caso individual de pena de morte;

* Maratona de Cartas

* Projeto "Imagens a Margem" com comunidades ciganas de Coimbra, em
colaboragdo com Grupo de estudantes da Fac. Psicologia

* Manter e melhorar trabalho existente;

* Fomentar trabalho sobre individuos em risco e envolver comunidades locais no
trabalho de solidariedade internacional;

* Titulares de direitos envolvidos em agdes da Al.

* 10 Camaras Municipais promovem inicitiava Cidades para a Vida em colaboragao
com Estruturas;

* 2000 postais apelo para o caso individual de pena de morte;

* 30 estruturas participam na Maratona de Cartas;

* Envolvimento de participantes do projeto "Imagens a Margem" em agdes da Al.




* Edicao de newsletter tematica pelo Cogrupo sobre os Direitos das Criangas;

* Produg@o brochura informativas sobre castigos corporais

* Atividades comemorativas do 25°aniverséario da Convengao sobre os Direitos das
Criangas

* Participagdo no Forum sobre os Direitos das criangas;

* Divulgacao de petigdes e agdes do grupo;

* Apoio no trabalho com imprensa.

* Promover maior conhecimento sobre os direitos das criancas e os mecanismos

internacionais e nacionais de protecgao;

* Dar visibilidade ao 25° aniversario da Convencao sobre os Direitos das Criangas
* Promover maior conhecimento sobre a situacéo de Direitos Humanos na China,
com enfoque nos desalojamentos forgados.

* Maior visibilidade do trabalho do Cogrupo sobre os direitos das criancas;
* Maior relevancia da participagédo da Al no Forum sobre os Direitos das Criangas;
* Maior visibilidade para a Convengao sobre os Direitos da Crianga

* Maior visibilidade do trabalho do Cogrupo sobre a China.

Nova aplicagdo para ativismo mével integrada no novo site

* Novas formas de promogao do ativismo online
* Maior visibilidade dos temas da Al
* Novas plataformas para promocgéao de ativismo

* 2.000 assinaturas por peticao colocada no site
* Inscricdo de 5 membros por més no site

Parcerias

* Levantamento de organizacdes das éareas;
* Desenvolvimento de moldes de parceria.

Estudar moldes e organizagbes para aprofundar parcerias estratégicas (DESC, DSR,
Tortura)

A Al Portugal desenvolve parcerias para trabalhar as areas estratégicas

10? Edi¢do do Prémio Amnistia Internacional - Indielisboa.

* Visibilidade e notoriedade;

* Atrair novos publicos;

* Divulgagao das éareas de trabalho da Al;

* Procurar captar através de novas linguagens os temas de trabalho da Al;
* Consciencializar para os DH.

* Boa cobertura mediatica do prémio;

* Reconhecimento pelos nossos membros e apoiantes da existéncia do prémio;

* Maior interagdo nas redes sociais quando publicados assuntos relacionados com o
prémio;

* Aumentar as ferramentas audiovisuais disponiveis para promover os DH e
promover a sua consciencializagdo e defesa.

Participacao Ativa

* Participagdo de titulares de direitos nos eventos da Al - conferéncias, encontros,
presenca nos Media, Campo de Trabalho para jovens.

* Promover a participa¢édo das comunidades mais discriminadas em agdes de
sensibilizagao;

* Capacitar comunidades mais discriminadas para uma cidadania mais ativa.

* Estudar possibilidade de parceria com projeto "Comunidades Auto-Financiadas"

* Participantes do projeto de fotografia em Guimaraes e no Laranjeiro participam
em 2 acdes da Al

* Concretizacdo do projeto "Imagens a Margem" junto de comunidades ciganas em
colaboragdo com o Grupo de Estudantes da Fac. Psicologia de Coimbra e Camara
Municipal de Coimbra

* Promover o envolvimento das populagdes mais carenciadas na identificagdo dos
seus problemas e das respetivas solugdes, através da fotografia;

* Utilizar formas (a fotografia) que néo sé estimulam a participacédo dos mais
desfavorecidos no projeto, mas também Ihes fornece novos conhecimentos e
capacidades;

* Formar e capacitar os participantes para intervengdo em projetos locais capazes
de promover uma transformacéao social sustentavel;

* Reforgar trabalho da Al junto de organizagdes locais de intervengdo comunitaria;
* Consolidar parcerias.

* Participagdo voluntaria de minimo de 15 pessoas

* Envolvimento ativo da associacgdo parceira

* Problemas identificados sao tidos em conta pelas autoridades e institui¢des locais
* Envolvimento de participantes em outras a¢des da Al no futuro

* |tineréncia da exposi¢ao do Projeto "Imagens & Margem" na Figueira da Foz e
Quarteira/Loulé

* Formar e capacitar os participantes para intervencdo em projetos locais capazes
de promover uma transformacéo social sustentavel;

* Reforgar trabalho da Al junto de organizagdes locais de intervengdo comunitaria;
* Consolidar parcerias.

* Exposicao final do projeto é apresentada nos dois locais em falta (Figueira da Foz
e Quarteira/Loulé)
* Envolvimento dos participantes a nivel local para a organizagao da exposicao

Desenvolvimento

Capacitacao

* Elaboracdo de Programa de formagao inicial para Estruturas;
* Realizacdo de sessdes de formagao orientadas para a organizagao interna,
campanhas e ativismo (cruzamento com sessdes de formagao a novos membros).

* Conseguir mais impacto:
- Estruturas e activistas mais motivados e preparados para agir;
- Estruturas e activistas mais alinhados com as prioridades do movimento.

* Taxa de participacéo das Estruturas activas:
- minimo de 50% em todas as ag¢des propostas pela Sec¢ao;
- b0% de participagao nas Campanhas integradas.
* Estruturas mais organizadas, capazes e sustentadas
- maior cumprimento com politicas referentes as Estruturas;
- 30% das Estruturas tém planeamento, orcamento e relatério anual;
- maior rotatividade de Coordenacéo de Estruturas.

Encontro de Estruturas

* Conseguir mais impacto:
- Estruturas e activistas mais motivados e preparados para agir;
- Estruturas e activistas mais alinhados com as prioridades do movimento.
* Promover comunicagao entre a Secgao e os ativistas e Estruturas e entre estes.

* Participagdo de 40 participantes de 20 Estruturas diferentes;
* Participagdo de convidado de outra Seccéo para apresentar trabalho sobre temas
prioritarios.

* Calendarizacao destas sessdes;
* Realizacdo de sessodes por todo o pais.

* Receber novos membros/apoiantes/ativistas e outros;
* Criar um programa de sessdes presenciais regulares de acolhimento e formacéo de
novos membros e apoiantes.

* Mais conhecimento da Al, DH e campanhas em curso - 200 participantes nestas
sessdes;

* Mais ativistas a juntar-se a Estruturas locais - 20 novos membros para Estruturas;
* Mais Estruturas em zonas sem presenca da Al - criagdo de 2 novos Nucleos:

* Melhores taxas de retencdo de membros/apoiantes.




Formacdes e workshop sobre email marketing e digital.

* Gestao da comunidade de ativitas online

* Capacitar o departamento para a otimizagao do contacto com os membros e
apoiantes

* Potenciar a resposta e participagdo dos destinatarios dos emails

* Criar uma comunidade de ativistas comprometidos e participativos

* Fidelizar membros e apoiantes

* Aumentar para 30% a taxa de emails abertos

* Aumentar a % a participacéo nas peticdes

* Reducdo do nimero de desisténcias de membros e apoiantes
* Aumento do ativismo digital

Google analytics

* Perceber as dindmicas de interagdo dos visitantes com o site
* Desenvolvimento de métricas de analise do site
* Maior impacto das informagdes publicadas no site

* Aumentar o nimero de participagdes nas petigdes no site;

* Aumentar o nimero de visitas ao site;

* Aumentar o tempo de frequéncia dos visitantes do site;

* Aumentar o nimero de interacdes dentro da pagina;

* Alcancar a conversado de visitantes do site em membros e apoiantes.

* Formagao/ Consultoria em Voice to Voice, Major Donors, F2F agéncia, Al Espanha,
Herangas;

* Participagdo nos Skillshares, Angariacédo de Fundos, Digital, Base de Dados,
Gestao de Equipas.

* Apoio na Logistica e Participagdo no Global Skillshare em Lisboa

* Capacitacéo da equipa: Voice to Voice, Herangas;

* Aprender com outras seccdes;

* Melhorar processos de trabalho e resultados;

* Articular melhor o trabalho com a comunicagdo e campanhas.

* Mais motivagao;
* Mais aprendizagem e partilha;
* Melhores resultados.

Reunido dos Press Officers da Europa/Londres.

* Alinhamento com o movimento internacional;

* Troca de experiéncias e partilha de problemas e solugdes no trabalho com a
imprensa.

* Integracdo dos planos e prioridades internacionais da comunicacgdo nos planos da
secgao

* Melhores praticas no contacto com a imprensa
* Langamento das campanhas internacionais de forma mais focada e estratégica

Planeamento, monitorizacao avaliacao

Governacao & gestao

* Contabilidade regular;

* Transparéncia nas contas da Al;

* Prestacao de Contas, a nivel nacional e internacional, a entidades, membros e
apoiantes com regularidade;

* Andlise financeira trimestral; avaliacdo de execugdo orcamental e revisao.

Analisar, orcamentar e acompanhar as despesas e receitas da sec¢do com vista a
garantir a situacao financeira estével; Manter a contabilidade atualizada bem como
cumprimento atempado das novas obrigacdes legais.

* Assegurar a sustentabilidade financeira da secgao;

* Tomar decisdes estratégicas, com base em anélises rigorosas das necessidades vs
possibilidades da secc¢éo;

* Investir no crescimento da Secgao.

* Andlises regulares e em tempo Util da execucdo orgamental e situagado financeira
da seccgao.

* Definir politica de recursos humanos e avaliagdo de desempenho;
* Criar mecanismos de analise de riscos e definir politica de reservas.

Definir politicas internas.

* Melhor gestao de recursos humanos;
* Melhor gestao dos recursos financeiros da secgao.

* Implementar, testar e aplicar o Plano de Contas e os Centros de Custo COCOA na
contabilidade da Al Portugal;
* Adaptar o software da contabilidade.

Adoptar o Plano de Contas e Centros de Custo do Movimento Internacional - COCOA

* Andlises comparativas com o Movimento e inter sec¢des;

* Revisao das Normas de Enquadramento e Relacionamento das Estruturas
Operacionais da Al (NEREOP);
* Revisao de Estatutos

Rever e adaptar processos e normas internas relativos a ativismo e Estruturas

Até final do ano Estatutos e NEREOP sao revistos.

Crescimento

Crescimento e Fidelizacao

* Inovar, manter sucesso, analisar, manter condigdes contratuais;
* Manter andlises da base de dados atualizadas, como forma de avaliagéo regular
dos resultados e perfil de quem nos apoia.

Avaliar, manter e acompanhar o Face to Face.

* F2F /més - 2 equipas de 10 colaboradores, 8 meses;
* Estabilidade das equipas;
* Contratos a termo certo

* Envolver e apostar mais na formacgao, horéario e condigdes salariais (equiparadas a
staff) do V2V;

* Manter andlises da base de dados atualizadas, como forma de avaliagéo regular
dos resultados e perfil de quem nos apoia.

* Definir datas e moldes para 2° teste Door to Door;
* Inovagado e crescimento em apoiantes regulares.
* Aprender com outras seccdes

Desenvolver o Voice to Voice (projeto ja existente - telemarketing) e Door to Door
(2° teste porta-a-porta).

* apoiantes V2V/ano - equipa de 3 colaboradores;
* Melhores condicdes de trabalho

* novos apoiantes via D2D: 2° teste / 2 meses

* Envio do calendério + boas noticias / reportar atividades de 2013;
* Envio de revistas por ctt a todos apoiantes e membros trimestralmente;
* Kits Boas Vindas, Wellcome calls, Sms;
* Envio de materiais atrativos de comunicagao, em periodos importantes de
retengdo (primeiros 24 meses).
* Testar activismo e mais comunicagao via Mobile Marketing
(apoiantes, membros, parceiros, voluntarios, artistas e grandes doadores)

* Atualizar Plano de Retenc&o: Apoiantes e membros, voluntarios, grandes
doadores, parceiros

* Apostar em novos brindes, relagcdo com apoiantes e membros;

* Analisar inquérito a ex. apoiantes;

* Manter analises da base de dados atualizadas, como forma de avaliagéo regular
dos resultados e perfil de quem nos apoia.

Aumentar taxa de retengdo, diminuir nimero de desisténcias de apoiantes e
membros

Consignacéo 0,5% do IRS:

- Acdo com H3 e Empadaria do Chef; Definir outras agdes com visibilidade
- Divulgagao interna: membros e apoiantes; leads; parceiros; escritérios de
contabilidade;

- Divulgagdo externa com empresas.

* Aumentar visibilidade, notoriedade da Al;
* Reforgar parcerias;
* Angariar fundos.

* maior adesao de apoiantes e membros Al
* 30 empresas parceiras na divulgacgao;
* 50.000 visitas ao site irsamnistia.com.




Campanha integrada com campanha "STOP Tortura" e "O Meu Corpo, os Meus
Direitos"

- Divulgagao interna e externa, em parceira com empresas envolvidas (ex
womensecret 2015, Goyourbrand: produtos para corpo)

- Agao com empresas;

- Mailing a grandes doadores.

Life Cooler: Site de vendas com desconto para apoiantes e membros
- Promocao do nosso merchandising e ang de donativos;
- Divulgagéo.

* Aumentar visibilidade, notoriedade da Al;
* Reforgar parcerias;
* Angariar fundos, ativistas e apoiantes/membros.

* Ter receita nas agdes com campanhas "STOP Tortura" e "O Meu Corpo, os Meus
Direitos" bem como leads.

Fidelizac&o e angariacéo de donativos

Promogao do merchandising atual e produgdo de novo

* Promover e diversificar merchandising

Angariar fundos e promover a Al

Estudo e teste de Grandes Doadores com parceria externa.: Coloco aqui ou no doc
reservas?

* Realizar estudo sobre eficacia;
* Preparar teste e plano de retencdo.

* Parceria com Call to Action
* Plano de retencéo
* 1 novo doador - 2.500 eur

Remodelagdo do site

* Fidelizar membros e apoiantes

* Converter leads em membros e apoiantes

* Maior visibilidade /notoriedade

* Crescer para novos publicos

* Maior impacto e maior participag@o nas campanhas interadas, recorrendo sempre
que necessario ao reforco da equipa

* Novas formas de promogao do ativismo online

* Maior visibilidade dos temas da Al

* Aumentar a venda de merchandising

*

Menos desisténcias de membros e apoiantes

Mais membros e apoiantes a surgirem via site, redes sociais
* Aumentar a abertura de emails

* Adaptacéo a novas tecnologias mobile

* Gerar mais trafego para o nosso site e blogue

*

* Definir: que noticias enviar, formatos, quando e por quem; analisar, envolver e
captar.

* Manter andlises da base de dados atualizadas, como forma de avaliagéo regular
dos resultados e perfil de quem nos apoia.

Criarworkflow para envolvimento faseado destes contactos, com vista a abordagem
via telefone para novos apoiantes e membros.
Fidelizar parceiros

* Circuito de comunicagao eficaz;
* Mais ativismo;

* Centralizacéo de contactos no SF
* Mais visitas repetidas ao site;

* Melhor fidelizagao de parceiros

Investimento

* Novo servidor; Memérias ram;
* Novos PC's e outro material informatico.

Garantir melhores condigdes de trabalho do staff e estagiérios.

Melhores condigbes de trabalho, mais produtividade.

Acessibilidade a sede; nivelamento do chéo e avaliac@o das necessidades de
equipamento basico e mobiliario

Melhores condi¢bes de trabalho, mais produtividade.
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