Opinido e sugestdes do CoGrupo da China sobre as Propostas de emendas aos
Estatutos da Al-Portugal

O CoGrupo da China, reunido no dia 18-10-2015 concordou unanimemente em divulgar
para discussdo no CG do dia 24-10-2015 as seguintes opinides referentes as propostas
de alteracdo de Estatutos da Al-Portugal

1- Questdo de fundo: a existéncia/permanéncia do Conselho Fiscal de
Responsabilizacdo e Controlo (CFRC).

O CFRC.deve manter-se com esta designacdo e com as atribuicdes do art® 26° , 82
dos actuais Estatutos, que agora se pretende eliminar. Ou seja: deve-se manter no Art°
26° 0 ponto

“ Acompanha a governanca global da Al — Portugal, incluindo questdes sobre a
democracia interna, transparéncia e responsabilizacéo, reunindo trimestralmente com a
Direc¢éo, ap0s o fecho das contas do respectivo trimestre.”

Se o Conselho Fiscal deve fiscalizar as contas da Direccao, por que razéo deve
deixar de vigiar a governanca global da Al, fungdes que exerceu enquanto CFRC?

O CFRC néo obsta ao bom funcionamento da Direccao, apenas a acompanha tal
como faz em relacdo as contas, relatando aos membros a sua apreciacéo sobre a
governanca, isto é: sobre as funcdes atribuidas a Direccdo. Havera alguma razdo para
esta ndo ser sujeita a um escrutinio regular?. S6 uma Direc¢do que ndo cumpra 0s
Estatutos, nomeadamente o seu Art® 29° §1 que diz: “De todas as reunides dos Orgaos
Sociais serdo elaboradas actas, que serdo aprovadas na reunido seguinte aquela a que se
reportam, as quais poderao ser consultadas por qualquer membro depois da sua
aprovacdo.” OU cuja governanca seja questionavel podera vir a ter algum problema com
o CFRC.

A nivel internacional (Statute of Amnesty International-SAI) embora ndo exista um
equivalente ao CFRC nada impede no SAI que o CFRC exista e com as fungdes que lhe
tém sido atribuidas. Alias sempre que tais funcdes foram referidas a representantes
internacionais em deslocacao a Portugal foram alvo de aquiescéncia ou de elogio.

Do exposto resulta que sempre que na proposta de emenda de Estatutos € referido
“Conselho Fiscal” propomos que passe a figurar (tal como nos Estatutos actualmente
em vigor): “Conselho Fiscal de Responsabilizacao e Controlo”

2. Outras emendas propostas.

Passamos a detalhar as sugestdes do CoGrupo da China, considerando as propostas
de emendas uma a uma, sendo que sempre que uma emenda proposta nao seja
mencionada isso significa que o CoGrupo concorda com ela.



Aquilo que nos propomos acrescentar segue com fundo amarelo.

Artigo nono

e) Pagar a quota que a Assembleia Geral fixar, s6 podendo participar nas votagdes e
sO adquirindo capacidade eleitoral (activa e passiva) 0s membros inscritos ha pelo
Menos Um ano e com as quotas em dia.

Atendendo a que as Assembleias Gerais Ordindarias tém geralmente lugar em
Marco, poderiam vir a ser eleitas pessoas inscritas na Al-Portugal apenas ha 3 meses
desde que se considerasse o fim do ano civil anterior.

Artigo décimo quinto

1. As Estruturas Operacionais da Al — Portugal gozam de autonomia
administrativa, podendo o0s respectivos coordenadores representar a associagao perante
terceiros, dentro do ambito desta autonomia e para satisfacdo dos seus fins préprios e
especificos no respeito pelos niveis de intervencdo estabelecidos pelas Normas de
Enquadramento e Relacionamento das Estruturas Operacionais da Al-Portugal.

O que era proposto ser acrescentado “no respeito pelos niveis de intervengdo
estabelecidos” é vago e por isso pode dar origem a decisGes arbitrarias.

3. As Estruturas Operacionais da Al - Portugal devem:

a) Respeitar os Estatutos, Visdo, Missdo, Valores Fundamentais e métodos de
trabalho da Associacdo e da Amnesty International, bem como dar cumprimento as
directrizes, instrucdes e recomendacdes do Conselho Internacional e dos Orgédos Sociais
da Al-Portugal.

O que era proposto “e dos Orgdos competentes da Al” é vago e por isso pode dar
origem a decisdes arbitrarias.

Artigo décimo sexto
1. Os Orgdos Sociais da Al-Portugal, eleitos pelos membros através de eleicdes
livres, séo:
d) O Conselho Fiscal, de Responsabilizacédo e Controlo

Consideramos que exigir competéncia, género e diversidade é pura retorica dados
os condicionalismos da Al-Portugal. Basta olhar para alguns membros da actual
Direccéo: qual o grau de experiéncia? Ha equilibrio de género? E diversidade-temos
ciganos, negros, operarios, agricultores? Para qué incluir exigéncias inexequiveis?



Risco de “inconseguimento”. O que interessa é afirmar que as elei¢cdes séo livres e isso
propomos que seja acrescentado no pontol.

Artigo décimo sétimo

2.Debater e aprovar o relatorio e contas do exercicio, incluindo demonstracoes
financeiras auditadas, apresentados pela Direccédo, tendo em consideracao o parecer do
Conselho Fiscal, de Responsabilizacdo e Controlo, bem como plano e orgcamento
propostos

8.Aprovar a alteracdo dos Estatutos e de outros regulamentos gerais. A alteracdo dos
Estatutos exige a aprovacao por uma maioria de pelo menos dois tercos dos votos dos

presentes.

Com a redaccéo que era proposta para este ponto os Estatutos que regulam a vida da
Al-Portugal, ficam equiparados a “outros regulamentos gerais”

Artigo décimo oitavo

a)

b) Extraordinariamente para alteracdo dos Estatutos.

)

A anterior alinea b) passou para c) e introduziu-se uma nova alinea b) com a redacéo
"Extraordinariamente para alteracdo do Estatuto™.

Artigo vigésimo
1.
c) Presidente do Conselho Fiscal, de Responsabilizacao e Controlo;

2. Embora sem direito a voto, tém direito a participar também no Conselho Geral:
antigos Presidentes e Tesoureiros da Direccédo, Presidentes da Mesa da Assembleia
Geral, Presidentes do Conselho Fiscal, de Responsabilizagdo e Controlo, ou do
anteriormente designado por Conselho Fiscal, e ainda quaisquer outros Membros que se
julgue de interesse ouvir ou venham a ser convocados.

Artigo vigésimo terceiro



1. A Direccao retne, pelo menos, bimestralmente com a presenca do (a) Director
(a) Executivo (a), excepto em situagcdes em que se debatam questdes que Ihe digam
directamente respeito, e sempre sem direito a voto. A Direc¢do pode, no entanto, reunir
quando assimo entender sem a present;a do(a) Dlrector(a) Executlvo(a)

O que foi riscado parece-nos de interpretacdo ambigua e além disso julgamos
que a Direc¢do podera ter a possibilidade de reunir sem a presenca do/da Directr/a
Executivo/a.

2. As tarefas da Direccdo poderao ser distribuidas do modo que se considerar mais
eficaz, agrupando colaboradores ou homeando assessores, delegados ou comissdes que
Se mostrem necessarios.

Este paragrafo constava dos Estatutos ainda em vigor mas ndo esté incluido nos
Estatutos com as modificacfes propostas. Nao sabemos se foi lapso ou se foi
intencional mas consideramos importante manté-lo.

4. Compete a Direccao:
) Liderar a Secgéo, eomparticipacao,-transparéncia-democracia;,-diversidade; em
colaboragdo com o(a) Director(a) Executivo, em conformidade com as determinacgdes
da Assembleia Geral, as orientagdes do Conselho Geral e tendo em atencéo as decisoes
ou recomendacdes dos restantes 6rgaos;

Propomos que seja cortado porque é palavreado redundante para uma
associacdo democratica e por isso ndo deve figurar nos Estatutos que devem ser muito
concretos, evitando figuras de retorica.

J) Supervisionar, em colaboracdo com o(a) Director(a) Executivo(a), a posicao
financeira global, assegurando a implementacéo dos controlos financeiros necessarios,
tendo em consideracao os pareceres dos auditores e do Conselho Fiscal, de
Responsabilizacdo e Controlo. A Direccao define as politicas financeiras, aprova a
proposta de orcamento anual a enviar, para aprovacdo a Assembleia Geral, aprova e
assina as contas do exercicio;

Artigo vigésimo quinto
1. O Conselho Fiscal, de Responsabilizagdo e Controlo é composto por:

2. Os membros do Conselho Fiscal, de Responsabilizagédo e Controlo séo eleitos
nominalmente.



Artigo vigésimo sexto
O Conselho Fiscal, de Responsabilizagao e Controlo:

1. Emite, obrigatoriamente, parecer sobre o relatorio, governanga e contas anuais da Al
— Portugal, e sobre o plano e orcamento que deve ser apresentado para discussao na
Assembleia Geral;

2. Acompanha a governanca global da Al — Portugal, incluindo quest6es sobre a
democracia interna, transparéncia e responsabilizacéo, reunindo trimestralmente com a
Direccéo, apos o fecho de contas do respectivo trimestre;

Artigo vigésimo oitavo

1.

2. A cessacdo de funcBes da maioria dos titulares dum érgéo social obriga a realizacéo
de eleicGes intercalares para os lugares em falta, os quais eumprirde completaréo o
mandato normal em curso de trés anos.

Tal como estava (cumprirdo) pode dar lugar a ambiguidades: se os titulares dum 6rgao
social devem cumprir o mandato normal de 3 anos, isso significa que continuam para
la da proxima AGO eleitoral? E se sim devera convocar-se nova Assembleia eleitoral
quando eles cumpram o mandato dos 3 anos? O “completardo” e o “em curso”
levantam esta ambiguidade.

CoGrupo da China, 18 de outubro de 2015



