ESTATUTOS DA SECCAO PORTUGUESA DA AMNISTIA INTERNACIONAL
ARTIGOS REVISTOS, proposta

CAPITULO Il - MEMBROS

Artigo oitavo

Sdo direitos dos Membros:

a) Serem informados _ da vida da Associagao;

b) Participarem das, ou constituirem-se em estruturas operacionais da Al - Portugal nos termos
das normas regulamentares em vigor;

c) Participarem nas deliberagGes da Assembleia Geral;

d) Elegerem e serem eleitos para cargos dos Orgdos Sociais, sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte.

Artigo nono

S3o deveres dos Membros:

e) Pagar a quota que a Assembleia Geral fixar, _

CAPITULO Ill - ESTRUTURAS OPERACIONAIS DA Al PORTUGAL

Artigo décimo quinto

1. As Estruturas Operacionais da Al — Portugal gozam de autonomia administrativa, podendo
os respectivos coordenadores representar a associagdo perante terceiros, dentro do ambito

desta autonomia e para satisfagdo dos seus fins proprios e especificos N0 respeito pelos niveis

3. As Estruturas Operacionais da Al — Portugal devem:

a) Respeitar os Estatutos, Visdo, Missao, Valores Fundamentais e métodos de trabalho da
Associa¢do e da Amnesty International, bem como dar cumprimento as directrizes, instrugdes

e recomendac¢des do Conselho Internacional _

b) Manter estreita a ligagdo e contactos com os Org3os Sociais da Associa¢do e da Amnesty

International fio/@mbito da sua intervencao.

CAPITULO IV - ORGAOS SOCIAIS

Artigo décimo sexto



1. S3o Orgdos Sociais da Al — Portugal:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho Geral;

c¢) A Direcgao;

d) O Conselho Fiscal e de Responsabilizacdo-e-Contrele-

2. Os Org3os Sociais da Al — Portugal regem-se pelos presentes Estatutos e por Regulamentos
préprios, por esses Orgdos aprovados.

Artigo décimo sétimo

e é composta
por todos os membros da Associagdo em pleno gozo dos seus direitos, competindo-lhe:
1. Votar a politica geral da Associagdo

’

e aprovar o relatdrio e contas do exercicio,

, bem como plano e orgamento propostos

5. Eleger e destituir os(as) titulares dos Orgéos Sociais da Associac3o;

6. Fixar as quotas a pagar pelos membros;

7. Deliberar sobre a exclusdao de membros, bem como decidir os recursos interpostos em
matéria de admissao de membros e de suspensao ou extingao de Estruturas;

8. Aprovar a alteragdo dos Estatutos e outros regulamentos gerais;

9. Exercer quaisquer outras competéncias que ndo se achem especificamente cometidas a
qualquer érgdo da Associacao.

Artigo décimo oitavo
A Assembleia Geral retne:

a) Ordinariamente, uma vez por ano, para aprovac¢do do orcamento, relatdrio, balanco e
contas ou para elei¢do dos(as) titulares dos Orgdos Sociais;

b) Extraordinariamente, por iniciativa do(a) Presidente da Assembleia Geral, da Direcgao
_ ou a requerimento de qualquer dos Org&os Sociais ou de um minimo de
cinquenta membros em pleno gozo dos seus direitos, devendo, em qualquer destes casos, ser
convocada no prazo de quinze dias apds a apresentacdo do requerimento; caso a convocacao



resulte do requerimento por cinquenta membros, a Assembleia Geral sé pode funcionar
validamente estando presentes pelo menos trés quartos dos membros requerentes.

Artigo vigésimo primeiro

1. O Conselho Geral redne pelo menos duas vezes por ano, por iniciativa do(a) seu(sua)
Presidente ou a requerimento de qualquer dos seus membros com direito a voto, competindo-
Ihe:

a) Participar m do Plano e Orcamento

da Al - Portugal;

b) Participar nas discussdes do Plano Estratégico Internacional e outras diseussdes - do
movimento internacional;

Artigo vigésimo terceiro

1. A Direccdo reune, pelo menos, bimestralmente. O(A) Director(a) Executivo(a) deve

par—ﬂerpa;- nas reunides, excepto em situacdes em que se debatam questées que lhe
digam directamente respeito, sempre sem direito a voto. A Direc¢do pode, no entanto, reunir
guando assim o entender, sem a presenca do(a) Director(a) Executivo(a), quando ndo estiver

. ~

em causa qualquer matéria-para-decisioemgueeste deverdserouvido-porterinterferénei

4. Compete a Direcgdo:

a) Assegurar, em colaboracdo com o(a) Director(a) Executivo(a), as relagdes com a Amnesty
International, dando cumprimento as respectivas instrugdes e mantendo um contacto estreito
com os drgdos desta;

b) Representar, em colaboragdo com o(a) Director(a) Executivo(a), a Associagdo nas relagGes
com as instituicGes, nacionais e estrangeiras, e assegurar a comunicagdo interna e externa da
Secgao
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h) Aprovar, ouvido(a) o(a) Director(a) Executivo(a), a constituicdo de Estruturas Operacionais e
deliberar sobre a sua suspensao ou extingdo, nos termos estatutarios;

UM
it



Artigo vigésimo sexto
O Conselho Fiscal e de Responsabilizagdo-e-Controle:

1. Emite, obrigatoriamente, parecer sobre o plare-ercamente; relatdrio e contas anuais da Al
—Portugal, que deve ser apresentado para discusso na Assembleia Geral;

3. Emite parecer, no ambito das suas competéncias, sempre que solicitado pela Direcgdo ou

um membro da Al — Portugal.

Artigo trigésimo




