PROPOSTAS DE ALTERAGOES ESTATUTARIAS

SECCAO PORTUGUESA DA AMNISTIA INTERNACIONAL PORTUGAL

CAPITULO | — DENOMINAGAO, FINS, SEDE E DURAGAO

Atual Direcao

Alexandra Fonseca

CAPITULO | - DENOMINAGCAO, NATUREZA, DURACAO, SEDE E FINS

A Secc¢do Portuguesa da Amnistia Internacional é uma Associagdao Portuguesa sem fins lucrativos, integrada na Amnesty International, também denominada "Amnistia Artigo 12
Internacional — Portugal" ou, abreviadamente, "Al — Portugal".
(Troca com artigo 5.9)
1— A Al - Portugal goza de personalidade juridica e durara por tempo indeterminado. A Al - Portugal durara por tempo indeterminado e tem sede em Lisboa, na Rua dos | Artigo 22
2 — A Al — Portugal tem sede em Lisboa, na Rua dos Remolares, 7 — 2.2 andar, freguesia da | Remolares, n2 7, 29, freguesia da Misericérdia, a qual podera ser alterada, dentro do
Misericérdia, a qual podera ser alterada por deliberacdo da Assembleia Geral. mesmo concelho, pela Diregdo, devendo ser ratificada pela Assembleia Geral.
1. A Al - Portugal dirige-se aos governos, organizacdes intergovernamentais, grupos Artigo 42

politicos, empresas e outros atores ndo estatais.

CAPITULO Il - MEMBROS

Anterior Diregao

Atual Diregao

Grupo 19

Cogrupo China Alexandra




1 - Podem ser admitidos como membros da Al -
Portugal as pessoas singulares, maiores de idade,
que se inscreverem como tal na Associagao,
pagarem a quota fixada pela Assembleia Geral e
se comprometam a respeitar os Estatutos, Visdo,
Missdo, Valores Fundamentais e métodos de
trabalho da Al — Portugal e da Amnesty
International, bem como a dar cumprimento as
diretrizes, instrug¢Ges e recomendagdes do

Conselho Internacional.

2 —E criada também a figura do apoiante, pessoa
singular que apoia financeiramente a Al —
Portugal através de donativos pontuais ou

regulares, ndo lhe sendo concedido, porém, o
direito de votar, participar nas Assembleias Gerais

e ser eleito para os Orgdos Sociais.

Podem ser admitidos como
Membros as pessoas
singulares, maiores de
idade, que se
comprometam a respeitar
os Estatutos, a Visao,
Missdo, Valores
Fundamentais e métodos de
trabalho da Al - Portugal e
da Amnesty International,
bem como a dar
cumprimento as diretrizes,
instrugGes e recomendagdes

do Conselho Internacional.

Artigo 62

Eliminado

Artigo 72




a) Serem informados
e participarem da

vida da Associagao;

a) Serem informados e participarem da vida da

Associagao;

d) Elegerem e serem eleitos para cargos dos
Orgaos Sociais, sem prejuizo do disposto nos

numeros seguintes.

2 — Apenas podem participar nas delibera¢des da
Assembleia Geral, incluindo as relativas a elei¢do
para cargos sociais, os membros que,
cumulativamente:

a) Sejam membros da Al — Portugal ha pelo
menos seis meses a data de realizagdo da
Assembleia Geral;

b) Tenham pago as quotas anuais fixadas pela
Assembleia Geral, nos termos da alinea e) do

artigo seguinte, respeitantes a totalidade dos

a) Serem informados e
participarem da vida da

Associagao;

2. Apenas podem participar nas
deliberagdes da Assembleia
Geral, incluindo as relativas a
eleicdo para cargos dos Orgdos
Sociais, os membros que,
cumulativamente:

a) sejam membros da Al ha pelo
menos 6 (seis) meses por
referéncia a data de realizacdo da

Assembleia Geral; e

c) Participarem, com direito
a voto, nas deliberagGes da

Assembleia Geral

Artigo 82




anos em que tenha vigorado o seu estatuto de
membro da Al — Portugal, ndo sendo exigivel para
este efeito o prévio pagamento da quota
referente ao ano civil em que decorre a
Assembleia Geral quando a mesma se realize no

primeiro semestre.

3 — Apenas podem ser eleitos para cargos sociais
os membros que, cumulativamente:

a) Sejam membros da Al — Portugal ha pelo
menos um ano a data de realizagdo da
Assembleia Geral;

b) Tenham cumprido o disposto na alinea b) do

numero anterior.

b) tenham pago as quotas anuais
fixadas pela Assembleia Geral,
nos termos do Artigo nono,
alinea e), respeitantes a
totalidade dos anos em que
tenha vigorado o seu estatuto de
membro da Al, ndo sendo exigivel
para este efeito o prévio
pagamento da quota referente ao
ano civil em que decorre a
Assembleia Geral quando a
mesma se realize no primeiro

semestre.

3. Apenas podem ser eleitos para
cargos dos Orgdos Sociais, 0s
membros que, cumulativamente:
a) sejam membros da Al ha pelo
menos 1 (um) ano por referéncia
a data de realizagdo da
Assembleia Geral; e
b) tenham cumprido o disposto

na alinea b) do nimero 2.

d) Manter os seus dados pessoais atualizados,

d) Manter os seus dados

Artigo 92




e) Pagar a quota que
a Assembleia Geral
fixar, sé podendo
participar nas
votagdes e so
adquirindo
capacidade eleitoral
(activa e passiva) os
membros com as
guotas pagas até ao
fim do ano civil
anterior aquele em
que decorre a

Assembleia Geral.

informando a Dire¢do de quaisquer alteragGes a
esse respeito, designadamente de morada,

correio eletrénico ou contacto telefdnico;

e) Pagar a quota que a
Assembleia Geral fixar, s
podendo participar nas
votagdes e sé adquirindo
capacidade eleitoral (activa e
passiva) os membros inscritos
ha pelo menos um ano e com

as quotas em dia.

pessoais atualizados,
informando a Diregdo de
alteragdes, designadamente
de morada, email, telefone

ou telemdével.

e) Pagar o valor da quota
anual que a Assembleia

Geral fixar.

1 —a) O exercicio, nos ultimos dois anos, de
funcdes dirigentes em Orgdos de soberania do

Estado, na Administracdo Publica central, na

1 -—a) O exercicio, nos ultimos
cinco anos, de fungdes dirigentes

em orgdos de soberania do

1—a) O exercicio de fungdes
dirigentes em d6rgdos de

soberania do Estado, na

Artigo 102




Administragao Publica

organiza¢do militar e de Defesa, na Magistratura Estado, na Administragdo Publica

Judicial e no Ministério Publico, bem como em central, na organizagdo militar e

partidos politicos, Igrejas, associa¢des patronais e de Defesa, na Magistratura

sindicais e correspondentes organizacdes Judicial e no Ministério Publico,

internacionais; bem como em partidos politicos,
Igrejas, associagdes patronais e
sindicais e correspondentes

organizagOes internacionais.

1-b) O desempenho, nos
1 -b) O desempenho, nos ultimos dois anos, de ultimos cinco anos, de cargos

cargos com influéncia determinante na definicdo com influéncia determinante na

ou conducdo da politica externa ou nas decisdes | definicdo ou conducdo da politica

relativas a manuteng¢do da ordem publica; interna ou externa ou nas
decisGes relativas a manutencdo
da ordem publica, ndo se

entendendo como tais os que
correspondam ao desempenho
de fungdes diplomaticas ou de
representacdo no ambito de
fung¢des ndo politicas (a titulo

exemplificativo, os de

central e local, na
organizagdo militar e de
Defesa, na Magistratura
Judicial e no Ministério
Publico, bem como em
partidos politicos,
organizagoes religiosas,
associa¢des patronais e
sindicais e correspondentes

organizagdes internacionais.

1 - b) Eliminado;




1 —c) O exercicio de fungGes remuneradas a
qualquer titulo na Al — Portugal ou na Amnesty

International.

representagao em organismos
internacionais no contexto de

fungBes técnicas);

1 —c) O exercicio, nos ultimos
trés anos, de (i) mandatos de
administracdo ou geréncia em
empresas ou (ii) cargos de
direccdo em fundacdes,
associagdes ou quaisquer outras
organizagdes, umas e outras cujas
actividades no tocante aos
direitos humanos conflituem com
a visdo e/ou a missdo da Amnistia

Internacional.

1—-d) O desempenho, nos
ultimos trés anos, com carater
continuado, de toda a actividade
mediatica por conta de qualquer
das entidades referidas nas
alineas a), b) ou c) suscetivel de
confundir a opinido publica sobre

a imparcialidade da Al.

1 —c) O exercicio de fungGes
remuneradas a qualquer
titulo na Secgdo ou na

Amnesty International.




2 — Os membros dos Orgos Sociais que venham a
ser designados para alguma das fungdes previstas
no numero anterior deverao resignar ao cargo
que exer¢cam na Al — Portugal no prazo maximo
de dez dias Uteis a contar da data da designacdo
ou inicio do exercicio efetivo de fungdes,

consoante o que se verificar primeiro.

2. Os membros dos Orgdos
Sociais que venham a ser
designados para alguma das
fungdes previstas nas alineas a),
b) ou d) do nimero anterior
deverdo resignar ao cargo que

exercam na Al — Portugal.

3. Os membros dos Orgdos
Sociais que venham a ser
designados para alguma das
fungGes previstas na alinea c) do
numero anterior deverao
resignar ao estatuto de membro
da Al — Portugal no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data da designagdo ou inicio do
exercicio efetivo de fungdes,
consoante o que se verificar

primeiro.

b) Praticar atos contrarios aos deveres
mencionados nas alineas a) e b) do artigo 8.2, em
oposic¢do a Visdo, Missdo, Valores Fundamentais e

métodos de trabalho da organizagdo, que

b) Praticar atos contrarios aos
deveres mencionados nas alineas
a) e b) do artigo nono, em

oposic¢do a Visdo, Missdo, Valores

(novo) c) Ndo pagar a quota
anual, pelo valor fixado pela

Assembleia Geral.

Artigo 112




consubstanciem uma ameaca imediata a
reputacgdo, integridade e trabalho da Al — Portugal
e da Amnesty International, e, em resultado, for

objeto de exclusdo nos termos do artigo seguinte.

Fundamentais e métodos de
trabalho da organizacgdo, que
consubstanciem uma ameaga
imediata a reputacao, integridade
e trabalho da Al - Portugal e da
Amnesty International, e, em
resultado, for objeto de exclusao
nos termos do Artigo décimo

segundo.

(novo) 2 — A Diregdo é obrigada a propor a
Assembleia Geral a exclusdo de qualquer membro
que ndo comunique atempadamente a sua

resignagao nos termos do numero 2 do artigo 9.2.

(novo) 2. A Diregdo é obrigada a
propor a Assembleia Geral a
exclusdo de qualquer membro
gue ndo comunique
atempadamente a sua resignagao
nos termos do numero 3 do

Artigo décimo.

Artigo 122

2 — Neste caso, o membro visado sera notificado
dos factos de que é acusado e das normas
estatutarias que se considerem violadas, nos
termos do nimero quatro do artigo anterior, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia em

relacdo a reunido da Assembleia Geral.

2. Neste caso, o membro visado
sera notificado da acusagdo nos
termos do nimero quatro do
artigo anterior, com um minimo
de quinze dias de antecedéncia

em relagdo a reunido da

Artigo 132




Assembleia Geral.

CAPITULO Il — ESTRUTURAS OPERACIONAIS DA Al PORTUGAL

Anterior Diregdo

Atual Diregao

Grupo 19

Cogrupo China

Alexandra

b) Grupo de Estudantes, nos termos a
serem definidos pelas Normas de
Enquadramento e Relacionamento das
Estruturas Operacionais da Al — Portugal
(eliminado Nucleo Setorial / Grupo

Setorial);

(novo) d) Grupos de

Estudantes

Artigo 142

1. As Estruturas Operacionais da Al
— Portugal gozam de autonomia
administrativa, podendo os

respectivos coordenadores

1 — As Estruturas Operacionais da Al —
Portugal gozam de autonomia
administrativa, podendo os respetivos

coordenadores representar a Al —

1. As Estruturas Operacionais da
Al — Portugal gozam de
autonomia administrativa,

podendo os respectivos

Artigo 152

10




representar a associagdo perante
terceiros, dentro do ambito desta
autonomia e para satisfagdo dos
seus fins préprios e especificos no
respeito pelos niveis de

intervencdo estabelecidos.

3 —a) Respeitar os Estatutos, Visdo,

Portugal perante terceiros, dentro do
ambito desta autonomia e para
satisfacao dos seus fins proprios e
especificos no respeito pelos niveis de
intervencao estabelecidos pelas Normas
de Enquadramento e Relacionamento
das Estruturas Operacionais da Al —

Portugal;

3 —a) Respeitar os Estatutos, Visdo,

2. Para esse efeito devem as
Estruturas Operacionais da Al —
Portugal, quando solicitadas,
apresentar, para além destes
Estatutos, certiddes das atas da
reunido de Dire¢do em que
tenham sido criadas, ou
documento comprovativo do
estatuto de Estrutura
Operacional da Al - Portugal,

emitido pela Al — Portugal.

coordenadores representar a
associagdo perante terceiros,
dentro do ambito desta
autonomia e para satisfagdo dos
seus fins préprios e especificos no
respeito pelos niveis de
intervencdo estabelecidos pelas
Normas de Enquadramento e
Relacionamento das Estruturas

Operacionais da Al-Portugal.

11




Missdo, Valores Fundamentais e
métodos de trabalho da Associagdo
e da Amnesty International, bem
como dar cumprimento as
directrizes, instrugdes e
recomendagdes do Conselho
Internacional e dos Org&os

competentes da Al.

3 —b) Manter estreita a ligagdo e
contactos com os Orgédos Sociais da
Associacdao e da Amnesty
International no ambito da sua

intervengao.

Missdo, Valores Fundamentais e
métodos de trabalho da Al — Portugal e
da Amnesty International, bem como
dar cumprimento as diretrizes,
instrucGes e recomendacgbes do
Conselho Internacional e dos Orgéos

Sociais da Al — Portugal;

3 —b) Manter estreita a ligagdo e
contactos com os Orgdos Sociais da Al —
Portugal e da Amnesty International no

ambito da sua intervencao;

3 —a) Respeitar os Estatutos,
Visdo, Missdo, Valores
Fundamentais e métodos de
trabalho da Al — Portugal e da
Amnesty International, bem
como dar cumprimento as
diretrizes, instrugdes e
recomendagdes do Conselho
Internacional e dos Orgdos

Sociais da Al — Portugal;

Als. f) e g) passam
para as NEREOP

12




CAPITULO IV - ORGAOS SOCIAIS

Anterior Diregao

Atual Dire¢ao

Grupo 19

Cogrupo China

Alexandra

1-d) O Conselho Fiscal e de

Responsabilizagao.

3. Os Orgdos Sociais da Al —
Portugal sdo eleitos pelo
conjunto de membros através
de processos eleitorais livres,
justos e transparentes, que
garantam a concretiza¢do de
competéncias, experiéncia,

género e diversidade.

1-d) O Conselho Fiscal e de

Responsabilizagdo.

3 — Os Org3os Sociais da Al —
Portugal sdo eleitos pelo conjunto
de membros através de processos

eleitorais livres, justos e
transparentes, visando a
congregacdo de competéncias,

experiéncia, género e diversidade.

1-d) O Conselho Fiscal e de

Responsabilizagdo.

3. Os Orgdos Sociais da Al —
Portugal sao eleitos pelo
conjunto de membros nos termos
do nimero 2 do Artigo oitavo,
através de processos eleitorais
livres, justos e transparentes,
observando a imparcialidade
prevista no artigo décimo e
visando a congregacao de
competéncias, experiéncia e
diversidade na composi¢do dos

Orgdos Sociais.

1. Os Org3os Sociais da Al-
Portugal, eleitos pelos
membros através de

eleigoes livres, sdo:

Artigo 162
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A Assembleia Geral é o
principal érgdo responsavel
pela tomada de decisdes e é

composta por todos os
membros da Associagao em
pleno gozo dos seus direitos,

competindo-lhe:

1. Votar a politica geral da
Associagdo e adotar ou alterar
0s seus valores, visdo e missao,

em conformidade com os da

Amnesty International;

2. Debater e aprovar o relatério
e contas do exercicio, incluindo
demonstragées financeiras
auditadas, apresentados pela
Direcgdo, tendo em
consideragdo o parecer do
Conselho Fiscal e de
Responsabilizacdo, bem como

plano e orgamento propostos

1 —Votar a politica geral da Al -
Portugal e adotar ou alterar os seus
valores, visdo e missdao, em
conformidade com os da Amnesty

International,;

2 — Eleger e destituir os(as)
titulares dos Orgdos Sociais da Al —

Portugal;

A Assembleia Geral é o 6rgdo
responsavel pela tomada de
decisOes estratégicas e é
composta por todos os membros
da Al - Portugal em pleno gozo
dos seus direitos, competindo-

lhe:

1. Votar a politica geral da Al —
Portugal e adotar ou alterar os
seus valores, visdo e missdo, em
conformidade com os da

Amnesty International,;

2. Eleger e destituir os(as)
titulares dos Orgdos Sociais da Al

- Portugal;

2.Debater e aprovar o
relatério e contas do
exercicio, incluindo
demonstracg0es financeiras
auditadas, apresentados

pela Direc¢do, tendo em

A Assembleia Geral é
composta por todos os
membros da Associagdo
em pleno gozo dos seus
direitos, tendo direito a

um voto cada um,

competindo-lhe:

Artigo 172

14




3. Proporcionar aos membros
oportunidade de questionar a

Diregdo;

4. Analisar e aprovar as
resolucdes apresentadas pelos
membros ou pelos Orgdos

Sociais.

5. Eleger e destituir os(as)
titulares dos Orgdos Sociais da

Associagao;

6. Fixar as quotas a pagar pelos

membros;

3 — Proporcionar aos membros a
oportunidade de questionar a

Direcdo;

4 — Analisar e aprovar as
resolugdes, propostas, mogoes e
requerimentos apresentados pelos

membros ou pelos Orgdos Sociais;

5 — Fixar as quotas a pagar pelos

membros;

3. Fixar as quotas a pagar pelos

membros;

4. Deliberar sobre a exclusdo de
membros, bem como decidir os
recursos interpostos em matéria
de admissdo de membros e de
suspensdo ou extingdo de

Estruturas;

5. Aprovar a alteragao dos
Estatutos e outros regulamentos

gerais;

consideragdo o parecer do
Conselho Fiscal, de
Responsabilizacdo e

Controlo, bem como plano

e orgamento propostos.

15




7. Deliberar sobre a exclusdo
de membros, bem como
decidir os recursos interpostos
em matéria de admissdo de
membros e de suspensdo ou

extingao de Estruturas;

8. Aprovar a alteragdo dos
Estatutos e outros

regulamentos gerais;

9. Exercer quaisquer outras
competéncias que ndo se
achem especificamente
cometidas a qualquer érgao da

Associacgdo.

6 — Deliberar sobre a exclusdo de

membros, bem como decidir os

recursos interpostos em matéria de

suspensdo ou extingdo de

Estruturas;

7 — Aprovar a alteragdo dos

Estatutos e outros Regulamentos

gerais;

8 — Debater e aprovar o relatério e

6. Debater e aprovar o relatorio e

contas do exercicio apresentados
pela Direcdo, incluindo
demonstracgdes financeiras
auditadas e tendo em
consideracdo o parecer do
Conselho Fiscal e de
Responsabilizacdo, o plano e o
orgamento propostos pela
Diregao, e qualquer resolugao
apresentada pelos membros ou

Org3os Sociais;

7. Solicitar esclarecimentos aos
demais Orgdos Sociais da Al —
Portugal sobre qualquer aspeto
relativo as fungdes

desempenhadas;

8. Exercer quaisquer outras
competéncias que ndo se achem

especificamente cometidas a

6. Aprovar o relatdrio e
contas do exercicio findo e
plano e orgamento para o

exercicio seguinte.

16




contas do exercicio findo
apresentados pela Diregéo,
incluindo demonstracdes
financeiras auditadas e tendo em
consideragdo o parecer do
Conselho Fiscal e de
Responsabilizagdo, bem como o
plano e o orgamento para o
exercicio seguinte propostos pela

Diregao;

9 — Solicitar esclarecimentos aos
demais Orgdos Sociais da Al —
Portugal sobre qualquer aspeto
relativo as funcgdes

desempenhadas;

10 — Exercer quaisquer outras
competéncias que ndo se achem
especificamente cometidas a
qualquer outro Orgdo da Al —

Portugal.

qualquer outro érgdo da Al -

Portugal.

17




b) Extraordinariamente, por
iniciativa do(a) Presidente da
Assembleia Geral, da Direcgao
Internacional ou a
requerimento de qualquer dos
Orgdos Sociais ou de um
minimo de cinquenta membros
em pleno gozo dos seus
direitos, devendo, em qualquer
destes casos, ser convocada no
prazo de quinze dias ap0s a

apresentacdo do

a) Ordinariamente, duas vezes por
ano, tendo lugar a primeira até ao
final do primeiro trimestre do ano
civil, para aprovacdo do relatério,
balanco e contas do exercicio
findo, e a segunda no ultimo
trimestre do ano civil, para
aprovacao do plano e orgamento

para o exercicio seguinte;

b) Extraordinariamente, incluindo
para eleicdo dos(as) titulares dos
Orgaos Sociais e alteragdo dos
Estatutos, por iniciativa do(a)
Presidente da Assembleia Geral, ou
a requerimento de qualquer dos
Orgios Sociais, ou de um minimo
de cinquenta membros em pleno
gozo dos seus direitos, devendo,
em qualquer destes casos, ser

convocada no prazo de quinze dias

b) Extraordinariamente, por
iniciativa do(a) Presidente da
Assembleia Geral, da Direc¢ao
Internacional ou a requerimento
de qualquer dos Orgdos Sociais
ou de um minimo de cinquenta
membros em pleno gozo dos seus
direitos, devendo, em qualquer
destes casos, ser convocada ho
prazo de quinze dias apds a
apresentacdo do requerimento;

caso a convocagao resulte do

(novo) b)
Extraordinariamente para

alteragdo dos Estatutos.

Anterior al. b) passa para

al. c)

a) Ordinariamente, duas
vezes por ano, tendo lugar
a primeira até ao final do
primeiro trimestre do ano
civil, para aprovacgdo do
relatdrio, balancgo e contas
do exercicio findo, e a
segunda no ultimo
trimestre do ano civil, para
aprovagdo do plano e
orgamento para o

exercicio seguinte;

Artigo 182
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requerimento; caso a
convocagdo resulte do
requerimento por cinquenta
membros, a Assembleia Geral
s6 pode funcionar validamente
estando presentes pelo menos
trés quartos dos membros

requerentes.

apods a apresentagao do
requerimento; caso a convocagao
resulte do requerimento por
cinquenta membros, a Assembleia
Geral s6 pode deliberar
validamente estando presentes
pelo menos trés quartos dos

membros requerentes.

requerimento por cinquenta
membros, a Assembleia Geral s6

pode funcionar validamente
estando presentes pelo menos

trés quartos dos membros

requerentes.

Atual ndmero 4 eliminado -
transferido para o Regulamento

Eleitoral

4 — A Assembleia Geral é
convocada, preferencialmente, por
correio eletrénico com a
antecedéncia minima de trinta
dias, tratando-se de Assembleia
Geral Ordinaria, e de quinze dias,
no caso de Assembleia Geral
Extraordinaria. A convocatéria
poderd também ser feita por aviso

postal, quando tal for

4. Os(as) candidatos(as) a eleigdo
a cada lugar devem ser (i)
propostos por Estruturas

Operacionais da Al-Portugal ou
por 10 membros da Al - Portugal
no pleno uso dos seus direitos de

voto, ou (ii) autopropostos(as),
devendo entregar declaragdo de

aceitagdo de candidatura,

informacdo biografica pessoal e

Atual nimero 4 eliminado
— transferido para o

Regulamento Eleitoral

4 — A Assembleia Geral é
convocada,
preferencialmente, por
correio eletrénico com a
antecedéncia minima de
trinta dias, tratando-se de

Assembleia Geral
Ordinaria, e de quinze
dias, no caso de
Assembleia Geral

Extraordinaria. A

Artigo 192
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expressamente solicitado pelos

membros que assim o desejarem.

declaragdo de intengdes, nos
termos regulamentarmente

estabelecidos.

convocatoria podera
também ser feita por aviso

postal, quando tal for
expressamente solicitado
pelos membros que assim

o desejarem.

1 —c) Presidente do Conselho

Fiscal e de Responsabilizacdo.

2. Embora sem direito a voto,
tém direito a participar
também no Conselho Geral:
antigos Presidentes e
Tesoureiros da Direcgdo,
Presidentes da Mesa da
Assembleia Geral, Presidentes
do Conselho Fiscal e de
Responsabilizagdo e ainda
quaisquer outros Membros que

se julgue de interesse ouvir ou

1 - c) Presidente do Conselho Fiscal

e de Responsabilizagdo.

1-d) Dois delegados das
Estruturas Operacionais, com

direito a um voto por estrutura.

2 —Embora sem direito a voto, tém
direito a participar também no
Conselho Geral: outros membros
da Direcdo, antigos Presidentes e
Tesoureiros(as) da Diregdo,
Presidentes da Mesa da Assembleia
Geral, Presidentes do Conselho
Fiscal e de Responsabilizagdo e
ainda quaisquer outros membros

que se julgue de interesse ouvir ou

1 —c) Presidente do Conselho

Fiscal e de Responsabilizacdo.

2. Embora sem direito a voto,
tém direito a participar também
no Conselho Geral: antigos
Presidentes e Tesoureiros da
Direcgdo, Presidentes da Mesa da
Assembleia Geral, Presidentes do
Conselho Fiscal e de
Responsabilizagdo e ainda
quaisquer outros Membros que

se julgue de interesse ouvir ou

2. Embora sem direito a
voto, tém direito a
participar também no
Conselho Geral: antigos
Presidentes e Tesoureiros
da Direcgdo, Presidentes
da Mesa da Assembleia
Geral, Presidentes do
Conselho Fiscal, de

Responsabilizacdo e

2 —Embora sem direito a
voto, tém direito a
participar também no
Conselho Geral: outros
membros da Direcdo,
antigos Presidentes e
Tesoureiros(as) da
Diregdo, Presidentes da
Mesa da Assembleia Geral,

Presidentes do Conselho

Artigo 202

20




venham a ser convocados.

venham a ser convocados.

venham a ser convocados.

Controlo, ou do
anteriormente designado
por Conselho Fiscal, e
ainda quaisquer outros
Membros que se julgue de
interesse ouvir ou venham

a ser convocados.

Fiscal e de
Responsabilizagdo e ainda
quaisquer outros
membros que se julgue de
interesse ouvir ou venham

a ser convocados.

1 - a) Participar no processo
democratico de preparagdo do
Plano e Orgamento da Al -

Portugal;

1 - b) Participar nas discussGes
do Plano Estratégico
Internacional e outras

consultas do movimento

internacional;

1 - a) Apresentar sugestdes para o
Plano e Orgamento da Al —

Portugal;

1 - b) Participar nas discussées do
Plano Estratégico Nacional e
Internacional e outras consultas do

movimento internacional;

f) Acompanhar a participagdo de

representantes da Al — Portugal em

1 —b) Participar nas
discussdes do Plano
Estratégico Nacional e
Internacional e outras
discussdes do movimento

internacional;

Artigo 212
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reunides da Amnesty International,
os quais devem elaborar um
relatério acerca da sua

intervencao;

Atual numero 5 eliminado -
transferido para o Regulamento

Eleitoral

6 — A Diregdo, no cumprimento das
suas competéncias, devera ser
auxiliada por um(a) Diretor(a)

Executivo(a) contratado(a) para o

5. Os candidatos a eleigdo devem
ser (i) propostos por Estruturas
Operacionais da Al — Portugal ou
10 membros da Al - Portugal no
pleno uso dos seus direitos de
voto, ou (ii) autopropostos,
devendo entregar declaragdo de
aceitagao da candidatura,
informacdo biografica pessoal
nos termos regularmente
estabelecidos, bem como uma
curta declaragdo de intencgdes

sobre a sua candidatura.

Atual numero 5 eliminado
— transferido para o

Regulamento Eleitoral

Artigo 22°¢
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efeito e que responde perante a
mesma, sendo que a distingdo clara
das fungdes e responsabilidades da

Direcdo e do(a) Diretor(a)
Executivo(a), bem como a
descricdo das fungdes deste(a),
serdo reduzidas a escrito em
documento préprio, conforme as
diretrizes do movimento
internacional, com vista a
promover as boas praticas para as

relagdes entre ambos.

1. A Direcgdo reune, pelo
menos, bimestralmente. O(A)
Director(a) Executivo(a)
participa nas reunides, excepto
em situacGes em que se
debatam questdes que lhe
digam directamente respeito,
sempre sem direito a voto. A
Direc¢do pode, no entanto,
reunir quando assim o
entender, sem a presenca do(a)

Director(a) Executivo(a),

1 - A Diregdo reune, pelo menos,
bimestralmente. O(A) Diretor(a)
Executivo(a) deve participar nas
reunides, exceto em situagcdes em
qgue se debatam questdes que lhe
digam diretamente respeito,
sempre sem direito a voto. A
Dire¢do pode, no entanto, reunir
quando assim o entender, sem a
presenca do(a) Diretor(a)
Executivo(a), quando ndo estiver

em causa qualquer matéria para

1. A Diregdo reune, pelo menos,
bimestralmente. O(A) Diretor(a)
Executivo(a) participa nas
reunides, exceto em situacdes em
qgue se debatam questdes que Ihe
digam diretamente respeito,
sempre sem direito a voto. A
Dire¢do pode, no entanto, reunir
guando assim o entender, sem a
presenca do(a) Diretor(a)
Executivo(a), mas apenas quando

ndo estiver em causa qualquer

1. A Direcgdo reune, pelo
menos, bimestralmente
com a presenca do (a)
Director (a) Executivo (a),
excepto em situagdes em
gue se debatam questdes
que lhe digam

directamente respeito, e

sempre sem direito a voto.

A Direc¢do pode, no
entanto, reunir quando

assim o entender, sem a

1. A Diregdo reune, pelo
menos, bimestralmente.
O(A) Diretor(a)
Executivo(a) deve
participar nas reunides,
exceto em situagdes em
gue se debatam questdes
qgue Ihe digam
diretamente respeito,
sempre sem direito a voto.
A Diregdo pode, no

entanto, reunir quando

Artigo 232
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presenca do(a) Director(a)

assim o entender, sem a

quando ndo estiver em causa
qualquer decisdo que tenha
interferéncia com o exercicio
das suas funcdes, em que

deverd sempre participar.

2 — Existe quérum deliberativo
quando estiverem presentes
em reuniao, incluindo por
videoconferéncia, mais de
metade dos membros da

Direcdo.

decisdo que possa ter interferéncia

no exercicio das suas funcgdes.

2 — Existe quérum deliberativo
quando estiverem presentes em
reuniao, incluindo por
videoconferéncia, mais de metade

dos membros da Diregdo.

3 — As tarefas da Diregdo poderdo

ser distribuidas do modo que se

matéria decisdo que possa ter
interferéncia no exercicio das

suas funcdes.

2. Existe quérum deliberativo
quando estiverem presentes em
reunido, incluindo por
videoconferéncia, mais de
metade dos membros da
Direccdo e o(a) Diretor(a)
Executivo(a) sempre que a sua
presenca seja essencial, nos

termos do nimero 1.

considerar mais eficaz, agrupando

Executivo(a).

presenca do(a) Diretor(a)
Executivo(a), quando ndo
estiver em causa qualquer
matéria para decisdo, em
gue este deva ser ouvido
por ter interferéncia no

exercicio das suas fungdes.

2 — Existe quérum
deliberativo quando
estiverem presentes em
reunido pelo menos cinco

membros da Diregao.

3 — As tarefas da Direcdo
poderdo ser distribuidas
do modo que se
considerar mais eficaz,
agrupando colaboradores

ou nomeando, entre os

membros da Al — Portugal,
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4. Compete a Direcgdo:

a) Assegurar, em colaboragdo
com o(a) Director(a)
Executivo(a), as relagbes com a
Amnesty International, dando
cumprimento as respectivas
instrugdes e mantendo um
contacto estreito com os
orgdos desta;

b) Representar, em
colaboragdo com o(a)
Director(a) Executivo(a), a
Associagao nas relagdes com as
instituicdes, nacionais e
estrangeiras, e assegurar a
comunicagao interna e externa
da Secgao;

c) Definir prioridades e
estratégias da Seccéo,
consistentes com a
orientagdo e a estratégia

global, a longo prazo,

colaboradores ou nomeando, entre
os membros da Al — Portugal,
assessores, delegados ou
comissdes que se mostrem

necessarios.

4 — Compete a Diregdo:

a) Assegurar as relagdes com a
Amnesty International, dando
cumprimento as respetivas
instrucdes e mantendo um
contacto estreito com os Orgdos
desta;

b) Representar a Al — Portugal nas
relagdes com as demais
institui¢des, nacionais e
estrangeiras;

c) Estabelecer prioridades e
estratégias da Al — Portugal,

consistentes com a orientagao e

4. Compete a Diregdo:

a) Assegurar, em colaboragdo
com o(a) Diretor(a) Executivo(a),
as relagGes com a Amnesty
International, dando
cumprimento as respetivas
instrucdes e mantendo um
contacto estreito com os érgdos
desta;

b) Representar, em colaboragéo
com o(a) Diretor(a) Executivo(a),
a Al - Portugal nas relagGes com
as demais instituicdes, nacionais
e estrangeiras;

c) Definir prioridades e linhas de
atuagdo concreta da Al - Portugal,

consistentes com a orientagdao e a

4. Compete a Diregdo:
f) Liderar a Secgdo, em
colaboragdo com o(a)
Director(a) Executivo, em
conformidade com as
determinagdes da
Assembleia Geral, as
orientagdes do Conselho
Geral e tendo em atengdo
as decisdes ou
recomendac¢bes dos

restantes érgaos;

j) Supervisionar, em
colaboragdo com o(a)

Director(a) Executivo(a), a

assessores, delegados ou
comissdes que se

mostrem necessarios.

4. Compete a Diregdo:
f) Elaborar o plano
operacional, plano

estratégico ou planos

plurianuais, orcamento,
relatdrio e contas anuais,
em colaboragdo com o(a)

Diretor(a) Executivo(a);
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estratégia global, a longo prazo,

posicdo financeira global,

assegurando a

definidas pelos Objetivos
Estratégicos, Prioridades
Globais, Estratégias
Regionais e Prioridades
Nacionais da Amnistia
Internacional, em
conformidade com as
determinagdes da
Assembleia Geral, as
orientagGes do Conselho
Geral e tendo em atengdo as
decisGes ou recomendacgdes
dos restantes Orgdos, em
colaboragdo com o(a)
Director(a) Executivo(a);
d) Supervisionar a
implementagdo da estratégia
aprovada e assegurar o melhor
nivel de desempenho;
e) Aceitar o principio da
responsabilidade mutua para
com o movimento,
assegurando a conformidade

com os compromissos e

estratégia globais, a longo prazo,

Estratégias Regionais e Prioridades

definidas pelos Objetivos

Estratégicos, Prioridades Globais,

Nacionais da Amnistia
Internacional, em conformidade
com as determinagdes da
Assembleia Geral, as orientagdes
do Conselho Geral, e tendo em
atencdo as decisdes ou
recomendagdes dos restantes
Org3os;
d) Supervisionar a implementacgédo
da estratégia aprovada,
assegurando o melhor nivel de
desempenho;
e) Aceitar o principio da
responsabilidade mutua para com
0 movimento, assegurando a
conformidade com os
compromissos e obrigagdes para
com a Amnesty International,
incluindo os Estatutos, as Normas

Basicas, as decisdes do Conselho

definidas pelos Objetivos

Estratégicos, Prioridades Globais,

Prioridades Nacionais da Amnistia
Internacional, em conformidade
com as determinagdes da

Assembleia Geral, as orientagGes

do Conselho Geral e tendo em

recomendagdes dos restantes

Orgaos, em colaborago com o(a)

d) Executar, em colaboragdo com

o(a) Diretor(a) Executivo(a), a
aprovada, assegurando o melhor

adequada gestdo dos riscos legal,

obrigacOes para com a

Internacional, o contrato de licenca

Estratégias Regionais e

atencgdo as decisdes ou

Director(a) Executivo(a);

implementacdo da estratégia
nivel de desempenho e uma

financeiro, de seguranca e de
reputacdo, no escrupuloso
respeito pelas responsabilidades
legais, estatutarias,
regulamentares e contratuais da

Al - Portugal;

consideragdo os pareceres

implementagdo dos
controlos financeiros

necessarios, tendo em

dos auditores e do
Conselho Fiscal, de
Responsabilizacdo e
Controlo. A Direcgdo
define as politicas
financeiras, aprova a
proposta de orgamento
anual a enviar, para
aprovacdo a Assembleia
Geral, aprova e assina as

contas do exercicio;
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Amnesty International,

incluindo os Estatutos, as
Normas Fundamentais, as
decisdes do Conselho
Internacional, o contrato de
licenga da marca comercial
Amnesty International, os
requisitos estabelecidos,
bem como o pagamento
completo e atempado das

contribuicdes estipuladas.

f) Liderar a Secgdo, com
participagdo, transparéncia,
democracia, diversidade, em
colaboragdo com o(a)
Director(a) Executivo, em
conformidade com as
determinag¢des da Assembleia
Geral, as orientag¢des do
Conselho Geral e tendo em
atencgdo as decisdes ou
recomendagdes dos restantes
orgaos;

g) Admitir ou propor a exclusdo

da marca comercial Amnesty
International, os requisitos
estabelecidos, bem como pelo
pagamento completo e atempado
das contribuicdes estipuladas;
f) Liderar a Al — Portugal na estrita
observancia dos principios da
participacdo, transparéncia,
democracia, diversidade, em
conformidade com as
determinagdes da Assembleia
Geral, as orienta¢Ges do Conselho
Geral, e tendo em atengao as
decisGes e recomendagdes dos
restantes Orgdos Sociais;
g) Propor a exclusdo de membros,
nos termos estatuarios;
h) Aprovar a constituicdo de
Estruturas Operacionais e deliberar
sobre a sua suspensdo ou extingado,
nos termos estatutdrios;
i) Garantir a conformidade com as
responsabilidades legais,
estatutarias e regulamentares;

j) Supervisionar a posi¢do

e) Assegurar o cumprimento do
principio da responsabilidade
mutua para com o movimento,
responsabilizando-se pela
conformidade com os
compromissos e obrigagdes para
com a Amnesty International,
incluindo os Estatutos, as Normas
Fundamentais, as decisdes do
Conselho Internacional, o
contrato de licenga da marca
comercial Amnesty International
e os requisitos estabelecidos,
bem como pelo pagamento
completo e atempado das
contribuicdes estipuladas e pela
manutengdo de uma posicao
financeira sdlida, suportada em
reservas adequadas de acordo
com as andlises de risco e com as
Orientagdes em matéria de
Reservas Globais.
f) Conduzir a actividade da Al -
Portugal, na estrita observancia

dos principios da participacao,
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de Membros nos termos

estatutarios;

h) Aprovar, ouvido(a) o(a)
Director(a) Executivo(a), a a
constituicdo de Estruturas
Operacionais e deliberar sobre
a sua suspensado ou extingao,
nos termos estatutdrios;

i) Garantir, com o apoio do(a)
Director(a) Executivo(a), a
conformidade com as
responsabilidades legais,
estatutarias e regulamentares.
j) Supervisionar, em
colaboragdo com o(a)
Director(a) Executivo(a), a
posicdo financeira global,
assegurando a implementacgao

dos controlos financeiros
necessarios, tendo em

consideragdo os pareceres dos

auditores e do Conselho Fiscal

e de Responsabilizagdo. A

financeira global, assegurando a

financeiros necessarios, tendo em

implementacgdo dos controlos

consideracdo os pareceres dos
uditores e do Conselho Fiscal e de
Responsabilizacdo. A Direcao
define as politicas financeiras,
aprova a proposta de orgamento
anual a enviar para aprovacgao a
Assembleia Geral, aprova e assina
as contas do exercicio;
k) Gerir e supervisionar o risco
legal, financeiro, de seguranca e de
reputagdo. O Secretariado
Internacional é informado de
quaisquer riscos significativos,
sempre que estes surjam;
I) Definir os niveis desejaveis de
reservas, de acordo com as andlises
de risco e com as orientagdes em
matéria de reservas globais, bem
como supervisionar as reservas
atuais em comparagdo com as
metas;

m) Recrutar e demitir, definir a

transparéncia, democracia e
diversidade, em colaboragdo com
o(a) Director(a) Executivo, em
conformidade com as
determinagdes da Assembleia
Geral e as orientagGes do
Conselho Geral, e tendo em
atencgado as decisGes ou
recomendagdes dos restantes
Orgaos Sociais;

g) Admitir ou propor a exclusdo
de Membros nos termos
estatutarios;

h) Aprovar, ouvido(a) o(a)

Diretor(a) Executivo(a), a
constituicdo de Estruturas
Operacionais e deliberar sobre a
sua suspensdo ou extingao, nos
termos estatutarios;

i) Elaborar as propostas de plano

de atividades, orcamento,
relatdério e contas anuais, em
colaboragdo com o(a) Diretor(a)
Executivo(a);

j) Definir e concretizar uma

Direccdo define as politicas
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financeiras, aprova a proposta
de orcamento anual a enviar,
para aprovagdo a Assembleia
Geral, aprova e assina as contas
do exercicio;

k) Gerir e supervisionar o risco
legal, financeiro, de seguranga
e de reputagdo, em
colaboragdo com o(a)
Director(a) Executivo(a). O
Secretariado Internacional é
informado de quaisquer riscos
significativos, sempre que estes
surjam.

I) Definir os niveis desejaveis
de reservas, de acordo com as
analises de risco e com as
Orientacdes em matéria de
Reservas Globais, e
supervisionar as reservas atuais
em comparagdao com as metas.
m) Recrutar e demitir, definir a
remuneracdo de, e gerir o(a)
Director(a) Executivo(a),

definindo igualmente um

remuneracdo de, e gerir o(a)
Diretor(a) Executivo(a), definindo
igualmente um quadro de
avaliacdo de desempenho e
desenvolvimento anual que possa
assegurar o cumprimento das suas
responsabilidades e de lideranga da
Equipa Executiva;

n) Elaborar as propostas de plano
operacional e estratégico,
orgamento, relatdrio e contas
anuais;

o) Definir e implementar uma
politica de gestao de recursos
humanos que contemple, entre
outros aspetos, um programa de
avaliacdo de desempenho e
desenvolvimento anual que
promova o cumprimento das
responsabilidades do(a) Diretor(a)
Executivo(a) e demais
trabalhadores da Al — Portugal;
p) Participar ativamente no
Movimento Internacional:

i. Garantindo que a documentacao

politica de gestdo de recursos
humanos que contemple, entre
outros aspectos, um programa de
avaliacdo de desempenho e
desenvolvimento anual que
promova o cumprimento das
responsabilidades do(a)
Diretor(a) Executivo(a) e demais
colaboradores da Al — Portugal;
) Participar ativamente no
Movimento internacional:

i) Garantindo que a
documentagdo e as questdes da
administragdo internacional sdo

debatidas nas reunides da
Dire¢do e com os membros;

ii) Participando em, contribuindo
para e respondendo a pedidos,
processos, politicas, programas e
projetos para os quais a sua
colaboragdo seja solicitada;
iii) Determinando, apds consulta
interna, as posi¢des da Al —
Portugal relativamente a

qguestdes internacionais, nas
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quadro de avaliagdo de
desempenho e
desenvolvimento anual que
possa assegurar o
cumprimento das suas
responsabilidades e de
lideranga do Secretariado
Nacional;
n) Participar ativamente no
Movimento internacional:
I. Garantindo que a
documentacgdo e as
questdes da
administracdo
internacional sdo
debatidas nas reunides
da Diregdo e com os
membros.
Il. Participando em,
contribuindo para e
respondendo a pedidos,
processos, politicas,
programas e projectos
para que seja solicitado.

I1l. Determinando as

e as questdes da administragao
internacional sdo debatidas nas
reunides da Direcdo e com os
membros;

ii. Participando em, contribuindo
para e respondendo a pedidos,
processos, politicas, programas e
projetos para os quais a sua
intervencao seja solicitada;

iii. Determinando, apds consulta
interna, as posi¢des da Al - Portugal
relativamente a questdes
internacionais, nas matérias que
ndo sejam da competéncia da
Assembleia Geral, e comunicando
essas mesmas posicoes;

iv. Participando no Conselho
Internacional e outras instancias
responsaveis por processos e

tomada de decisGes.

matérias que ndo sejam da

competéncia da Assembleia Geral

nos termos do artigo décimo

sétimo, e comunicando essas

mesmas posicoes;

iv) Participando no Conselho
Internacional e outras instancias

responsdveis por processos e

tomada de decisdes.
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posicdes da Secgdo
relativamente a
questdes internacionais
apos consulta interna e
comunicagao dessas
posicdes.

IV. Participando no Conselho
Internacional e outras
instancias responsaveis por
processos e tomada de

decisdes.

2 — A assinatura do(a) Diretor(a) 2 — A assinatura do(a) Artigo 242
Executivo(a) ou do(a) Diretor(a) Diretor(a) Executivo(a) ou
Financeiro(a) pode substituir a de do(a) Diretor(a)
qualgquer um dos titulares referidos Financeiro(a) pode
no numero anterior, desde que substituir a de qualquer
cada Diregdo assim o delibere. um dos titulares referidos
no numero anterior, desde
gue cada Diregdo assim o
delibere.
Atuais numeros 4 e 5 eliminados — 4. Os candidatos devem ser (i) Atuais nUmeros4 e 5 Artigo 252

transferidos para o Regulamento

Eleitoral)

propostos por Estruturas

Operacionais da Al - Portugal ou

eliminados — transferidos

para o Regulamento
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10 membros da Al - Portugal no
pleno uso dos seus direitos de
voto, ou (ii) autopropostos,
devendo entregar declaragdo de
aceitacdo de candidatura e
informacgao biografica pessoal
nos termos regularmente
estabelecidos, bem como uma
curta declaragdo de intengGes

sobre a sua candidatura.

Eleitoral)

O Conselho Fiscal e de
Responsabilizagdo:

1. Emite, obrigatoriamente,
parecer sobre o relatorio e
contas anuais da Al — Portugal,
que deve ser apresentado para
discussao na Assembleia Geral;

Atual numero 2 eliminado.

2. Fiscaliza o cumprimento, por

Compete ao Conselho Fiscal e de
Responsabilizagdo:

1 — Emitir, obrigatoriamente,
parecer sobre o plano, orgamento,
relatério, governanga e contas
anuais da Al — Portugal, com a
antecedéncia minima de cinco dias

em relacdo a Assembleia Geral;

2 — Acompanhar a governanga

global da Al — Portugal, incluindo

O Conselho Fiscal e de
Responsabilizagdo:

1. Emite, obrigatoriamente,
parecer sobre o relatério e contas
anuais da Al — Portugal antes da
sua submissdo a discussdo na

Assembleia Geral,

2. Fiscaliza o cumprimento das

O Conselho Fiscal, de
Responsabilizacdo e
Controlo:

1. Emite,
obrigatoriamente, parecer
sobre o relatério,
governanga e contas
anuais da Al — Portugal, e
sobre o plano e orgamento
que deve ser apresentado
para discussdo na

Assembleia Geral;

Compete ao Conselho
Fiscal e de
Responsabilizagdo:

1 — Emitir,
obrigatoriamente, parecer
sobre o plano, orgamento,
relatdrio, governanga e
contas anuais da Al —

Portugal;

Artigo 262

32




parte da Al — Portugal, das suas
obrigacGes legais e
estatutarias, bem como das
resolucdes de Assembleia
Geral, para esse efeito
reunindo trimestralmente com
a Direcgao e o Director
Executivo, apds o fecho de

contas do respectivo trimestre;

questdes sobre a democracia
interna, transparéncia e
responsabilizagdo, reunindo
trimestralmente com a Diregdo
apds o fecho de contas do

respetivo trimestre.

3 — Emitir parecer, no ambito das
suas competéncias, sempre que
solicitado pela Dire¢do ou um

membro da Al — Portugal.

obrigacGes legais e estatutarias
da Al — Portugal, dos Org3os
Sociais e dos membros, bem
como das resolucdes da
Assembleia Geral, para esse
efeito reunindo trimestralmente
com a Direcdo, apds o fecho de

contas do respetivo trimestre;

2 — Acompanhar a
governanga global da Al —
Portugal, incluindo
questdes sobre a
democracia interna,
transparéncia e
responsabiliza¢do,
reunindo semestralmente
com a Direcdo apos o
fecho de contas do

respetivo semestre.

3 — Emitir parecer, no
ambito das suas
competéncias, sempre que
solicitado pela Dire¢ao ou
um membro da Al —

Portugal.

A eleicdo para os Orgdos Sociais da
Al — Portugal realiza-se em
Assembleia Geral Extraordinaria,
através de:

a) Voto presencial, a introduzir em

urna; ou

A eleig3o para os Orgdos
Sociais da Al — Portugal
realiza-se em Assembleia
Geral Extraordinaria,
através de:

a) Voto presencial, a

Artigo 272
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b) Voto em formato eletrdnico, nos

termos do Regulamento Eleitoral.

introduzir em urna; ou
b) Voto em formato
eletrdnico, nos termos do
Regulamento Eleitoral, ou
delegacdo de voto ou voto
por correspondéncia, caso
ndo seja possivel o voto

em formato eletrdnico.

(novo) 2 — Os(As) titulares dos
Org3os Sociais ndo podem ser
simultaneamente eleitos para mais

do que um Orgao Social.

3 — A cessacgdo de fungdes da
maioria dos titulares dum Orgdo
Social obriga a realizacdo de
eleigOes intercalares para os
lugares em falta, os quais
completardo o mandato normal em

curso de trés anos.

2. A cessagao de fungdes da
maioria dos titulares dum érgao
social obriga a realizacdo de
elei¢Bes intercalares para os
lugares em falta, os quais
completardo o mandato normal

em curso de trés anos.

(novo) 2 — Os(As) titulares
dos Orgdos Sociais ndo
podem ser
simultaneamente eleitos
para mais do que um

Org3o Social.

(novo) 3 — Decorrido o
exercicio de dois
mandatos devera haver
uma interrupcao
equivalente a um (ou
mais) mandatos para que

possa ser candidato/eleito

Artigo 282
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a um érgado socia.

(novo) 4 — Um titular de
um orgao social ndo pode
transitar para a Equipa
Executiva antes de
decorrido o periodo de
duragdo de um mandato
apods o abandono do cargo

e vice-versa.

5 — A cessacdo de fungdes
da maioria dos titulares
dum Orgdo Social obriga a
realizagdo de elei¢Ges
intercalares para os
lugares em falta, os quais
completardo o mandato
normal em curso de trés

anos.

1 —Salvo disposicdo expressa em
contrario na Lei ou em normas
estatutarias ou regulamentares

préprias, os Orgdos Sociais s6

Artigo 292
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podem deliberar com a presenca
de, pelo menos, metade dos seus
membros, sendo as deliberagdes
tomadas por maioria simples
dos(as) presentes.

2 — As deliberagdes sobre
alteragdes dos Estatutos exigem o
voto favoravel de trés quartos
dos(as) presentes.

3 — Nas deliberagdes dos Orgdos
Sociais, o(a) Presidente ou quem
o(a) substitua tem direito a voto de
qualidade, em caso de empate na

votagao.
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CAPITULO V - DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Atual Dire¢ao

(artigo novo) Artigo 302
1 —Para além de outras causas de extingdo previstas na Lei, a Al — Portugal poderd dissolver-se por deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria aprovada por
maioria de trés quartos da totalidade dos seus membros.
2 — Em caso de dissolugdo nos termos do nimero anterior, sera nomeada na Assembleia Geral Extraordinaria em que se aprove tal deliberagdo uma Comissado

Liquidataria composta por cinco membros da Al — Portugal, os quais serdo encarregues de liquidar todo o patrimdnio da Associagado.

(artigo novo) Artigo 319

Em caso de extin¢do da Al — Portugal, e apds a liquidacdo da mesma, todo o patrimdnio existente revertera para a Amnesty International Limited.
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