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Glossario

DH — Direitos Humanos

EDH — Educacao para os Direitos Humanos
MC15 - Maratona de Cartas 2015

MC16 — Maratona de Cartas 2016

I@R - Individuos em Risco

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa

DESC - Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais

LGBTI — Lésbica, Gay, Bissexual,
Transgénero e Intersexual

BD - Base de Dados

EYM — Encontro Europeu de Jovens
REAJ — Rede de Acao Jovem

GE - Grupo de Estudantes

MOL - Marcha de Orgulho LGBTI
0CS - Orgdos da Comunicaco Social

MCMD - O Meu Corpo, Os Meus Direitos

EADH - Escolas Amigas dos Direitos
Humanos

SPGL - Sindicato dos Professores da
Grande Lisboa

MEC — Ministério da Educacao e Ciéncia
F2F — Projeto Face to Face

V2V — Projeto Voice to Voice

D2D - Projeto Door to door

COCOA - Common Charter of Accounts



[ O MEU CORPO, OS MEUS DIREITOS ]

Objetivos

Campanhas

Garantir o legado
da campanha

Mobilizar as

estruturas e

ativistas para
caso da Irlanda

Encerrar o
trabalho de

pressao as
autoridades

[

Indicadores ]

e [ ivro e manual de EDH sobre
campanha

¢ \/ideo de comemoracgao

e 3 acles de rua descentralizadas e
1 em Lisboa

e 1000 assinaturas recolhidas
através das plataformas digitais e
3 mil assinaturas fisicas

e Peticdes de Africa do Sul, Irlanda
e Manifesto entregues as
autoridades



Indicadores

M)
Garantir o legado o IC_;vr:]o gnrﬁgnual de EDH sobre
da campanha omp y
¢ \Video de comemoracao
<L
o
>
&
o Encerrar o
In_. Obijetivos trabalho de * Peticdes Uzbequistao entregues as
E pressao as autoridades
n autoridades
Levar a cabo a e Colocacdo da Bateria Sons da
acao final da Tortura no Forte de Peniche

campanha e Acado de rua de encerramento

m



MARATONA DE CARTAS

2015

Objetivos

d
Indicadores

¢ \/ideo da Maratona 2015

e |Informagao aos participantes na
MC 2015

e Entrega nas embaixadas e por
correio

Encerrar e
celebrar
sucesso da
MC15

e Relatério de avaliacao MC 15
e Estudo das peticbes

Avaliar MC15




MARATONA DE CARTAS

2016

Objetivos

Ca

Indicadores

e | evantamento de potenciais
Preparar MC16 parceiros, reunides e
acompanhamento

— | Ay

Ve s UeEEE e Materiais produzidos e enviados

L VUl

- e MC 16 divulgada por todos os
Divulgar MC 16 ot

Levar a Cabo
MC 2016

Avaliar e dar
retorno a e Avaliacdo e conclusdo

participantes



Indicadores

) -
A\elglorE ke = e Estudo sobre refugiados em Portugal
situacao em e Entrega da peticdo ao Primeiro-Ministro
Portugal * Resumo mensal
o Consciencializar e
o prevenir * Materiais de EDH para formacgoes
9,; slolqsieleelnnispesi s e 2 acdes de rua descentralizadas
T} — discurso de 6dio
> Objetivos
L
o Definir estratégia
Glshizlarlpler seleisr | @ Estratégia de trabalho sobre o tema
0 tema
e Formacao com formador externo

Capacitacao e Transmissdo do avango da campanha
Equipa Executiva, Direcédo e membros

n

Y o,




Ca

)
Indicadores
Ter um ciclo * 1 peticdo mensal com potencial de gerar
o de peticdes novos contactos - 1000 através das
® — . tp (;d plataformas digitais
- Sl MO e Manual de procedimentos

com outras

> e Criacao de mecanismo para viagem
dareas

assinante




Campanhas

Acompanhar
situacao de DH
nos paises da
CPLP

Manter
mobilizacao

CPLP

Objetivos

Criar um plano de
trabalho com
artistas

Contribuir para

~ ) uma Sociedade

Civil ativa na
CPLP

Y o,

[ Indicadores

¢ Resumo mensal

e Participacao em reunides de
plataformas

e Peticdes sobre o tema

e 5 aclOes descentralizadas

¢ Plano de trabalho com artistas
para promog¢ao das campanhas e
acoes em curso

e Programa de debate académico
sobre Angola em PT e Brasil

n




PENA DE MORTE

Objetivos

'eadores '

|dentificar
potencial de * Resumo mensal

trabalho reativo

Assinalar datas e 5 eventos descentralizados no
relevantes Dia Mundial contra a Pena de
Morte e Cidades pela Vida

Formar para o

e Materiais de EDH sobre o tema
tema

-




]

|, Brasil,

ao racia

DESC, LGBTI)

TRABALHO REATIVO (Comunidades

ciganas, discriminag

|

Objetivos

Campanhas

Desenvolver
capacidade de
reacao sobre
estes temas na
Seccao

Assinalar datas
relevantes

Eventos

desportivos

[ Indicadores ]

e Existéncia de um sistema de
alerta

e Participagao no Arraial Pride,
Marcha de Orgulho LGBTI,
Semana contra a Pobreza e Festa
da Diversidade

e Acao em torno do Euro2016 e
Rio2016 - a confirmar
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ESTRUTURAS

Objetivos

Ativismo

[

Indicadores ]

¢ Aplicacao do programa de criagcao de novas
estruturas em regides sem presenca da Al

e Uma estrutura ativa em cada distrito/regiao

e Sistema de monitorizacao em funcionamento

e Melhorias no processo de entrega dos
relatérios semestrais obrigatérios

® Plano de comunicagao com as estruturas
® Recenseamento dos membros de estruturas
e Mais 40 membros em Estruturas

e Programa de formacao para Estruturas
e Realizacdo do Encontro de Estruturas

e Revisao da Imagem da Al
e Materiais produzidos e distribuidos



Indicadores

e “Viagem” do ativista

¢ Plano de comunicagao com
ativistas

e Site e BD revistos

e Mais 40 membros em Estruturas

-

e 4 sessdes para
Formacao membros/apoiantes/ativistas

e Manual do Ativista

Maior capacidade
de resposta

Objetivos

ATIVISMO INDIVIDUAL




JUVENTUDE

Objetivos

Indicadores

e EYM em Portugal

e 5 Jovens ativistas da Al Portugal no
EYM

e Acompanhamento do EYM

Maior capacidade
e envolvimento no
movimento

Enquadramento
dos Grupos de
Estudantes

e REAJ participa/mobiliza 3 agdes
com GE’s

Formacao e | .
recrutamento de e Encontro de jovens ativistas

Nnovos jovens e 4 novos GE'’s
ativistas




EVENTOS

Objetivos

,cadores '

e Participacao no Arraial Pride e na
Al presente no organizacao da MOL

ativismo LGBTI e Participacdo de 50 ativistas na MOL
Al presente no

ativismo contra a e Participacao na organizacao da
Pobreza Semana Contra a Pobreza

Al celebra o ‘

seu aniversario

com e Acdo de campanha presente em 2
momentos de festivais e outros eventos

ativismo e

campanhas




CRESCIMENTO DIGITAL

Objetivos

Comunicacao

Criacao de novo
site com vista ao
crescimento e
consolidacao da
Amnistia Digital

Realizacao de
estudo para a
criacao da
Estratégia Digital
em linha com o
Plano
Crescimento

[

Indicadores ]

e Existéncia de um novo site no
ultimo trimestre do ano

e Estudo dos meios digitais
existentes na seccao

e Formacao para os elementos
relevantes da equipa sobre criagao
de estratégias digitais

e Crescimento nas redes sociais
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CRESCIMENTO DIGITAL

Objetivos

Comunicacao

Melhorar a capacidade
de resposta a imprensa

Melhorar e diversificar

a visibilidade nos OCS

Nacionais, Regionais e
Locais

Acdes de campanhas e
grandes eventos

desportivos (euro e
jogos Olimpicos)

[

Indicadores ]

e Formacgéao de 4 porta-vozes

e Formacdo de comentadores/porta-vozes em 6
estruturas

e Elaboracdo de 1 resumo mensal para porta-
vozes

¢ Criacao de podcast e sua divulgacao em pelo
menos 3 radios locais ou regionais

e Evento relampago para media com
personalidade de destaque a nivel
internacional

e Momentos de comunicagdo no langamento de
relatérios ou agbes no @mbito dos grandes
eventos desportivos

e Criacao de sinergias com a Al Brasil para
replicacao /publicitagdo dos eventos
programados para os 100 dias que antecedem
0s jogos olimpicos Rio2016
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VISIBILIDADE E IMAGEM

Objetivos

Comunicacao

Remodelagao e
consolidacao da
Revista da Al
Portugal

Melhorar e
consolidar as
parcerias para a
visibilidade da Al

Indicadores ]

e Trabalhar numa nova imagem para a
revista com atualizagdo do conteudo e
rubricas

e Renovacao da parceria com o
Indielisboa e com a Fundagéao Serra
Henriques

e Estudo de viabilidade para criacao de
um blogue da Al Portugal junto de um
jornal nacional (verséo digital)
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VISIBILIDADE E IMAGEM

Objetivos

Comunicacao

Potenciar a
visibilidade da Al

(e memoria
futura)

Uniformizacao da

imagem da Al

Indicadores ]

e Recolha de fotografias em 25 acdes da
Al

e Contratacao de designer

¢ Todos os materiais graficos uniformizados
e coerentes com a imagem da Al

¢ Os materiais graficos e digitais obedecem
as normas da nova imagem

e Criacao de caderno de normas para uso
dos logos da Al para uso da secgéao

¢ Atualizagé@o dos materiais fidelizacao e
retencao de acordo com nova imagem

19



Indicadores

Avaliar o trabalho

escolas/entidades

onde se realizam
sessoes

1

Objetivos

Manter a
capacidade de
resposta a
sessoes

TRABALHO REATIVO




Indicadores

Certificar a Al
como entidade
formadora

Objetivos

FORMACAO

Formadores mais
capacitados a dar
sessoes de EDH




Indicadores

Criacao ou
Objetivos trad ugé_o de
materiais de
EDH

MATERIAIS




~

INTEGRACAO

Objetivos

EDH

Indicadores ]

EDH contribui
para ativismo
jovem

EDH contribui
para angariacao
de Fundos

Objetivos de

campanhas

5 novos GE's em escolas onde se
realizaram sessoes EDH

¢ Contactos de potenciais jovens ativistas

¢ Formadores divulgam momentos de
ativismo

¢ EDH contribui para o Encontro de Jovens

e Conteudos para a newsletter para
recrutadores / operadores

¢ Chamadas de acompanhamento para
professores responsaveis pelas sessoes

e Recolha de assinaturas para peticdes nas

e Formadores capacitados sobre as
campanhas da Al

23



EADH

Objetivos

EDH

Indicadores ]

Crescimento do
projeto

Desenvolvimento
dos eixos

estratégicos do
projeto

e Critérios de avaliagao definidos

6 EADH recebem bandeira

¢ 1 nova escola no projeto EADH

e Materiais de identificacao préprios

¢ Implementacao do projeto na nova escola
liderada por uma estrutura

e Mddulo de formagéo de professores
disponivel para implementacao no ano letivo
2016-2017

¢ Planos de atividades das escolas incluem
acdes que promovem governanca
participativa e participagao de toda a
comunidade escolar

¢ Processo de revisao do Regulamento interno
da escola é iniciado para melhor adaptacgéao
aos principios dos DH
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Indicadores

Desenvolvimento
dos eixos
estratégicos do
projeto
h

EADH

Objetivos

Promover maior
participacao das
EADH nas
campanhas em
Curso




EADH

Objetivos

EDH

Promover maior

Intercambio entre
escolas

Desenvolvimento

de parcerias

[

Indicadores ]

e 6 EADH participam no encontro com
representacao da direcao da escola;

e Avaliacao do ano letivo e definicao de
plano comum do préximo ano letivo

e 6 EADH participam no encontro;

e Participantes definem desafio EADH
do ano letivo seguinte

e Edicdo de newsletter trimestralmente

e Parcerias estabelecidas nas areas
relevantes: participacao ativa,
formagao de professores

e Artigo trimestral na revista "Escola
Informacao”
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STOP BULLYING

Objetivos

EDH

Apoiar o
planeamento das
acoes do projeto

Stop Bullying

Definir
estratégias um
espaco escolar

mais participativo
e seguro

Criar um
documento de

CIEICHEERER
EADH

Indicadores ]

® 6 sessdes de formacgao (1) nas 6 EADH
* 6 sessoes de formacao (1) nas 6 EADH
® 6 sessoes de formacao (l11) nas 6 EADH

® 6 planos de atividades nas 6 EADH
® 6 cartas de comportamentos nas 6 EADH

* 6 sistemas de monotorizacao testados nas
6 EADH

® 6 alteracdes nas praticas e procedimentos
das 6 EADH

® 6 mobilizactes locais nas 6 EADH
®> de 5 aulas/sessdes nas 6 EADH
® 6 espacos criados em cada EADH
® 6 questionarios nas 6 EADH

® 6 guias de boas praticas / vade-mecum das
EADH

27



Indicadores

Producao de
recursos de
Objetivos sensibilizacao
sobre bullying e
discriminacao
para a Al

STOP BULLYING




Indicadores

Lancamento do
Manual Stop
Bullying

Lancamento do
Video Stop
Bullying

~

STOP BULLYING
RECURSOS / DIVULGACAO

Objetivos




Indicadores

y

INVESTIGACAO E LOBI

Influenciar
alteracdes
legislativas e
curriculares

~

Objetivos

STOP BULLYING




J

y

ALTERACOES DE PRATICAS E
PROCEDIMENTOS

{

Objetivos

Alterar
regulamentos,
praticas e
procedimentos
escolares

Indicadores




Indicadores

Criar uma bolsa
de alunos e
professores

tutores e
mentores nas
EADH

Objetivos

TUTORIAS E MENTORIAS




J

PARCERIAS PROJETO ESCOLHAS

{

Objetivos

Sensibilizar
grupos de jovens
de contextos
soclals
prioritarios sobre
Direitos Humanos

Indicadores




PLANO DE CRESCIMENTO

Objetivos

Angariacao de Fundos

[ Indicadores ]

- * Plano revisto e alinhado com
Revisao e Planos Estratégicos e Operacional

execucao do e Atingir os objetivos/numeros
plano de propostos

crescimento e Realizacdo das atividades
propostas
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~

AQUISICAO / CAPTACAO

Objetivos

Angariacao de Fundos

Indicadores ]

Captacao de novos

apoiantes e ® 2400 novos apoiantes e membros

, reativacao de antigos apoiantes e
membros através membros através de V2V
de F2F

Reativagéo de e Recuperar 350 apoiantes e membros
antigos ap0|ante§ que j& cancelaram nos anos anteriores
SRNEIIIIOSEIEVIEEEE o Fluxo de trabalho para novo site

de V2V
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FIDELIZACAO

Objetivos

Angariacao de Fundos

Mais e melhores

membros e
apolantes

[ Indicadores ]

e Atualizacao regular da BD /
Monitorizagao

e Estudo regular de Apoiantes e
Membros

e Aumentar o numero de Apoiantes
e Membros Assinantes
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]

OUTRAS ACOES DE ANG. FUNDOS

[

Objetivos

Angariacao de Fundos

Consignacao IRS

Correspondéncia
de Natal

Herancas

Produtos para

venda

[ Indicadores ]

e Aumentar visibilidade e notoriedade da
Al e informar sobre a possibilidade de
consignacgao do IRS

e Reforgar parcerias

e Aumentar nimero de grandes doadores
e donativo médio

¢ Informar sobre possibilidade de doar
herancas e preparar capacidade de
resposta (questoes legais)

e Angariar Fundos e melhorar a imagem
da Al

37
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~

~

FORMACAO E CAPACITACAO DAF

[

Objetivos

Angariacao de Fundos

[ Indicadores ]

e 1 Formacao por trimestre, por todos

Formacdo “em os departamentos para
casa’ integrada FoF/D2DNZY .
e Formacao em BD para Equipa
com outros Executiva
departamentos e Informacao regular sobre relatérios e

noticias para recrutadores

e Equipa mais capacitada em relagao

Capacitar o ao ano anterior
Departamento de e Troca de informacao com outras
seccoes
Ang. Fundos e Melhoria nos processos de trabalho e
resultados

38
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SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

|

Objetivos

Indicadores

Assegurar a
sustentabilidade
financeira da

Secc¢ao, e Contabilidade em dia (até dia 20
permitindo a do més seguinte)

tomada * Disponibilizar as demonstragoes
atempada de financeiras a Direcdo, Diretor/a

decisoes Executivo/a, Departamentos
estratégicas (mensal / trimestral /anualmente)

com base em
analises
rigorosas



PRESTACAO DE CONTAS

F

Indicadores

: e Elaborar relatorios regulares com
— Garantir a diferentes niveis de analise e
Objetivos transparéncia das para diferentes interlocutores, de

contas da Al PT acordo com o periodo em causa
(mensal / trimestral /anual)




Indicadores

contas p_ara com contas e centros de custo COCOA
o Movimento

7
o | | 4
= Cumprir as e Elaborar o orcamento anual da
: - u
o : :
= Objetivos obrlgﬁgqesfe secgao e enviar trimestralmente a
x prestagac de contabilidade, segundo o Plano de
o
Ll
o




