PROJETO STOP BULLYING 2017-2019
Be Yourself / Sé tu proprio: respeito pela tua identidade e individualidade

DESENVOLVIMENTO

PE INVESTIGAGAO E ADVOCACY COMUNICAGAO E VISIBILIDADE

Fraca oferta formativa sobre bullying e
discriminagdo, através de abordagens de EDH

Pouca informacao e formagao interna sobre

AISCIIDR COAENERED Byl bullying, que possa ser rentabilizada e

nacional em relac@o ao fenémeno do Auséncia de conteddos e recursos educativos

Problema bullying, com decretos-lei, curriculos e i BUTEMEL 2 ol atualizados e acessiveis sobre bullying / EDH
metodologias especificas para o combater o ) )
Pouca participagao ativa dos jovens nos seus
contextos educativos, com decises que
contribuem para a resolugdo de conflitos que os
afetam (bullying)
+ Estudo/dados SB + Sensibilizar e capacitar + Campanha SB / BY
+ Parcerias técnicas (Grupo + Parcerias educativas + Site SB
Solugo luristas; Estudos; Especialistas) + Bolsa de formadores + Recursos online SB
:M:Et;ssmnar LSS il + Rede de estruturas de formagao + Desafios SB *
- . + Estudos SB + Resultados SB
+ Alterar politicas educativas
Campanhas/EDH Campanhas/EDH Campanhas/EDH
Equipa Grupo de Juristas Staff Al e voluntarios Comunicagao
Comunicac@o ReAJ / Estruturas
ENVOLVIMENTO
Equipa + Angariacao de fundos V2V F2F D2D ReA) Estruturas Viagem do Ativista
Resultado

*Desafios SB: Arts for Amnesty, Prémio Identidade e Prémio Motivacao
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Nota: os problemas base identificados partem dos resultados do projeto SB e das consideracdes e sugestdes dos participantes no projeto

Projeto Stop Bullying / Be Yourself — Al Portugal 2017-2019

Problema Base

Publico-alvo

Ponto de entrada

Passos

Medir o efeito

Beneficios mais abrangentes

Mudanga a longo prazo

Auséncia de
orientagao legislativa
nacional em relagao
ao fendomeno do
bullying, com
decretos lei,
curriculos e
metodologias
especificas para o
combater

Decisores politicos
da drea da
educagdo (MEC)

O estudo do projeto Stop
Bullying, dinamizado pela
Al durante dois anos em
17 escolas de 4 paises
europeus

A proposta do grupo de
juristas da Al Portugal de
2011-2017 sobre a
legislagdo relacionada
com a saude e seguranga
escolar

Os estudos nacionais e
internacionais sobre
bullying e discriminagdo

O impacto mediatico do
fenémeno do bullying
em Portugal

Divulgar publicamente os
dados, recursos e conclusdes
do projeto Stop Bullying da Al
Internacional.

Elaborar um parecer juridico
do grupo de juristas da Al
Portugal, em relagdo a
legislagdo nacional sobre
seguranga e saude escolar,
como base no ultimo parecer
deste grupo de trabalho em
2011 e dos principios
orientadores da Convencdo
dos Direitos da Crianga

Promover uma audiéncia
com decisores politicos da
drea da educagdo (MEC),
para revelar os dados e
conclusGes do projeto Stop
Bullying da Al Internacional.

Apresentar a proposta de
alteracdo legislativa em
relagdo ao bullying, a sdude e
seguranga escolar, por parte
do grupo de juristas da Al ao
MEC

Apresentar pareceres de
especialistas e parceiros da
Al sobre as vantagens de
abordagens baseadas em
direitos humanos para
combater a violéncia e a
discriminagdo nas escolas

O nimero de alteragbes
legislativas alcangcadas que
permitem incluir o bullying no
curriculo do ensino basico e
secundario nacional, através
da pressdo da Al

O nimero de projetos-piloto
langados, com a orientagdo do
MEC, que incluem programas
especificos para combater o
bullying e a discriminagdo nas
escolas.

O numero de escolas que
alteraram os seus documentos
de orientagdo pedagdgica em
fungdo do combate ao bullying
e a discriminagdo

Resultados de avaliagdes
internas ou externas as
alteragoes aplicadas pelo MEC
e pelas escolas no combate ao
bullying, a partir das propostas
da Al Portugal e seus parceiros

Beneficios Externos

O MEC reconhece a Al Portugal como uma
entidade de referéncia na drea da educagdo e da
formagdo em DH, que passa a ser consultada com
frequéncia

Entidades e parceiros da area da educagao a
reconhecem a Al Portugal como uma entidade de
referéncia no educagdo e da formagdo em DH

O movimento Internacional da Al reconhece a Al
Portugal como uma secgdo de referéncia de EDH,
através do combate ao bullying e a discriminagdo
em diferentes contextos educativos, através dos
projetos dinamizados e alteragdes legislativas
alcangadas.

Beneficios Internos

A Al Portugal estara a trabalhar para o OE 4 do
movimento internacional, onde se pretende
garantir a responsabilizagéo, ao reforgar o seu
papel de influéncia e pressado sobre o governo, em
particular na area da educagdo.

A Al Portugal estard a trabalhar para o OE 5 onde
se pretende maximizar recursos e o
envolvimento, crescendo em membros e
apoiantes através da implementagdo das
alteracGes legislativas alcangadas e novas parcerias
estabelecidas.

A legislagdao nacional sobre
educagdo tem programas
especificos sobre bullying e
temas de direitos humanos
inseridos nos curriculos.

Os contextos escolares e
comunitarios tornam-se em
espagos mais seguros,
saudaveis e amigos dos
direitos humanos.

A Al Portugal torna-se numa
entidade de referéncia na area
de EDH e do bullying, a nivel
nacional e internacional




Ponto de

Problema Base Publico-alvo entrada Passos Medir o efeito Beneficios mais abrangentes Mudanga a longo prazo

Tornar a Al Portugal numa entidade de Beneficios Externos

forntna.gao~cred|.tada er'r.1 e ClliRe O numero de beneficiarios , .

participagdo ativa dos jovens. . A Al Portugal é reconhecida como uma
alcangados, que replicam as X ~ P .
e Ty e —— entidade de formagdo de referéncia na area

Definir parcerias estratégicas com a Al g Proj de EDH/Bullying.

- EDH/bullying nos seus
Portugal, para o processo de creditagdo .
~ . contextos educativos .
EADH's e/ou formagdo e projetos. A Al Portugal estabelece parcerias

Fraca oferta
formativa sobre
bullying e
discriminagdo,
através de
abordagens de EDH

EXTERNO

Professores
Técnicos
Assistentes

Encarregados
de Educagdo

Outros
beneficiarios

Outras escolas da
rede nacional do
ensino bdsico e
secundario

Comunidades
educativas/
Projetos sociais

ONGD’s

Centros de
formacgao

Sindicatos de
professores

Instituigdes de
ensino superior —

variante de ensino

Outros parceiros

Criar programas de formagdo de EDH,
com mddulos de formagdo tematicos
sobre bullying e outros temas de
direitos humanos, direcionados para
diferentes publicos-alvo.

Rentabilizar e reformular conteudos e
recursos de EDH/bullying ja existentes.

Criar e disponibilizar novos recursos e
conteudos educativos de EDH/bullying,
adequados a diferentes publicos-alvo,
em diferentes plataformas e formatos

Definir um plano anual de formagdo
para todos os interessados e
beneficiarios

Avaliar a implementagdo dos programas
formagdo externa de EDH/ Bullying,
incluindo a pertinéncia dos contetidos,
recursos e plataformas disponibilizadas.

O numero de beneficiarios que
relatam mudangas de valores e
atitudes nos diferentes
contextos educativos, a partir
de metodologias e projetos de
EDH (histérias de mudanga;
inquéritos).

Conclusdes das diferentes
acBes de EDH/bullying,
promovidas pelos diferentes
beneficiarios, que influenciam
politicas educativas.

Numero de programas de
formag&o EDH/bullying
dinamizados a nivel nacional
anualmente (solicitados ou
propostos).

Numero de novas parcerias
estratégicas estabelecidas em
projetos educativos de impacto
educativo e social.

Avaliagdo dos beneficiarios
envolvidos nos processos de
formagdo.

estratégicas de formagdo com
agrupamentos de escolas, centros de
formagdo e outras entidades parceiras, ao
longo de diferentes anos letivos.

A Al Portugal encontra novos parceiros
estratégicos (nacionais e internacionais)
para colaborar em novos projetos
educativos de curta e longa duragdo (Ex.:
novas EADH; projetos co-financiados; etc)

Beneficios Internos

A Al Portugal amplia assim o seu raio de
formagdo/acdo junto de escolas e outras
comunidades educativas, contribuindo para
OE1, onde as pessoas conhecem os direitos
humanos e estdo habilitadas e capacitadas
para reivindicd-los.

A Al Portugal amplia assim a sua imagem e
ligacdo a escolas, outras comunidades
educativas e parceiros estratégicos,
contribuindo para OE 5, onde se pretende
maximizar recursos e o envolvimento.

Comunidades educativas colaboram
regularmente nas campanhas e casos da Al
Portugal.

Os programas de formagdo de
e os recursos de EDH/bullying
disponibilizados pela Al
Portugal sdo processos e
ferramentas educativas de
referéncia, solicitados a nivel
nacional e internacional.

A Al Portugal tem uma rede de
parceiros estratégicos na area
da educagio/formagio,
nacionais e internacionais,
com quem colabora
regularmente.

A Al Portugal consegue
rentabilizar os seus programas
de formagao com projetos
financiados externamente.




Problema Base

Publico-alvo

Ponto de entrada

Passos

Medir o efeito

Beneficios mais abrangentes

Mudanga a longo prazo

Pouca informagdo e
formagao interna
sobre bullying, que
possa ser
rentabilizada e
replicada
externamente pela Al

Grupos e
estruturas Al
Portugal
Reaj

F2F

Vv

Outro Staff
AIPT

Rede interna de
recursos humanos e
voluntdrios da Al

Criar programas de formagao “in
house” para staff , estruturas e
voluntarios que possam replicar
moédulos de formagdo e
sensibilizagdo sobre EDH/Bullying
no ambito das suas
responsabilidades e agdes.

Dinamizar programas de
formagdo centralizados por zonas
geograficas e/ou estruturas da Al
com maior envolvéncia em agdes
de formagdo/sensibilizagdo (Hot
Spots EDH), que possam replicar
os modulos de formagdo com
maior autonomia e
responsabilidade localmente
(descentralizar).

Dinamizar médulos de formagdo
para novos grupos e estruturas.

Criar uma bolsa de formadores
EDH/Bullying da Al Portugal
(interna e posteriormente
externa/parceiros) que possam
contribuir para o plano anual de
formagdo, que estejam
estrategicamente mais alocados
a determinadas estruturas Al
e/ou zonas geogréficas.

Avaliar os planos de formagao “in
house”, a fiabilidade dos “spots”

de formagdo EDH e a organica da
bolsa de formadores EDH

Numero de novos membros e apoiantes
alcangados com informagdo sobre
EDH/Bullying

O numero de benificidrios alcangados,
que replicam as metodologias e/ou
projetos de EDH/bullying no ambito das
suas responsabilidades.

Numero de “spots” de formagdo da Al
criados que dinamizam agdes pontuias
ou continuas de EDH de forma
auténoma

Membros da bolsa de formadores que
dinamizam sessdes pontuais ou
continuas de EDH/Bullying

Numero de médulos de formagdo sobre
EDH/bullying dinamizados para novos
grupos

Avaliacdo dos benificiarios envolvidos
nos processos de formagao e replicagdao

Ao descentralizar a sua capacidade de
formagdo estruturada, a Al Portugal
estard a ampliar o seu ativismo e
consequente mobilizagdo de novos
publicos, revertendo-se na angariagdo
de novos membros e apoiantes,
contribuindo para o OE1, onde as
pessoas conhecem os direitos humanos
e estdo habilitadas e capacitadas para
reivindicd-los e para o OE 5 onde se
pretende maximizar recursos e o
envolvimento.

A Al Portugal consegue estabelecer uma
base de dados com todos os novos
beneficiarios das suas agdes de
formagdo (V2V) contribuindo para OE 5
onde se pretende maximizar recursos e
o envolvimento

A Al Portugal consegue estabelecer uma
base de dados com todos os novos
beneficiarios que pretendam aceder aos
recursos educativos disponibilizados
online, contribuindo para OE 5 onde se
pretende maximizar recursos e o
envolvimento

A Al Portugal tem uma rede
nacional de estruturas e
formadores de EDH/Bullying,
que preenchem as solicitagées
pontuais ou agdes continuas
de diferentes publicos-alvo,
em diferentes pontos do pais.

A Al Portugal é uma entidade
formativa de referéncia, que
tem a capacidade de
responder e articular
rapidamente processos de
formagdo presenciais ou
através dos recursos
disponibilizados aos seus
benificidrios




. Problema Base Publico-alvo | Ponto de entrada — Medir o efeito Beneficios mais abrangentes Mudanga a longo prazo
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Problema Base

Publico-alvo

Ponto de entrada

Passos

Medir o efeito

Beneficios mais abrangentes

Mudanga a longo prazo

Auséncia de
conteudos e recursos
educativos
atualizados e
acessiveis sobre
bullying e EDH

Jovens
Professores
Técnicos

Encarregados de
Educagdo

Decisores politicos

Outros benificiarios

Base de dados Al
EDH/EADH

Base de dados Al ativistas,
membros e apoiantes
(sails force)

Comunicagdo Social

Redes sociais

Parceiros estratégicos

Langamento da campanha Stop Bullying
/ Be Yourself, através de uma
conferéncia com especialistas do tema
do bullying, participantes do projeto SB e
outros convidados relevantes.

Divulgagdo dos recursos criados durante
o projeto Stop Bullying: manual SB, video
SB e outros recursos.

Divulgagdo das escolas que alteraram os
seus regulamentos internos, que
passaram a incluir principios anti-
bullying e anti-discriminagdo nos seus
documentos orientadores e nas suas
praticas.

Criagdo de uma plataforma online,
atualizada e dindmica, com conteldos e
recursos sobre bullying e discriminagdo
(como o video SB/Slow J; manual SB;
panfletos; planos de aula; clips com
relatos de alunos participantes no
projeto; clips de figuras publicas sobre
bullying e discriminagdo).

Criagdo de um mail “stopbullyingAIPT ou
Be Yourself” para partilhar dentncias,
casos de sucesso e outras informagdes e
recursos que sejam relevantes para
combater o fenémeno do bullying.

Divulgar de forma abrangente por todas
as fontes de informacdo os recursos e
resultados obtidos com o
desenvolvimento do projeto.

O numero de beneficidrios
que acedem a plataforma
Stop Bullyiing / Be Yourself

Ndmero de benificiarios que
acedem aos recursos digitais
criados para a campanha (Ex:
video SB)

O numero de benificidrios
que descarregam 0S recursos
SB e que passam a integrar a
mailing list da Al Portugal.

O impacto mediatico do
langamento da campanha
Stop Bullying/Be Yourself:
numero de fontes de
comunicagdo social que
divulgaram a campanha Stop
Bullying.

O impacto medidtico do
langamento da campanha
Stop Bullying/Be Yourself:
estimativa de pessoas
acederam a informacgdo
noticiosa sobre o
langamento da campanha.

O langamento da campanha Stop
Bullying / Be yourself tera uma
visibilidade mediatica bastante
relevante para a Al, pela tematica
abordada, resultados obtidos,
recursos disponibilizados e
participantes do evento.

Al Portugal é reconhecida como
entidade de referéncia na drea do
EDH / Bullying, com capacidade de
investigacdo, formagdo e
disponibilizagdo de recursos e
conteudos atualizados

A Al Portugal consegue estabelecer
uma base de dados a partir dos
beneficiarios que descarregam os
recursos disponibilizados na
plataforma.

Os beneficidrios e outros interessados
passam a acompanhar o trabalho da
Al Portugal com maior regularidade

A plataforma “Stop
Bullying/Be Yourself” da Al
Portugal é o recurso de
referéncia no combate ao
bullying e a discriminagdo a
nivel nacional




