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Reuniao de Direcao de 04.10.2013

Decisao n° 1: A Diregcao aprovou a criacao de um sistema de avaliacao da equipa
executiva, no decurso de 2014. A Diretora Executiva sera avaliada pela Diregao,
ficando a avaliagdo dos restantes elementos da equipa a cargo da Diretora
Executiva.

Decisao n° 2: A Direcao deliberou que a movimentacao das contas bancérias sera
feita mediante duas assinaturas, uma das quais obrigatoriamente do Presidente,
Victor Nogueira, ou do Tesoureiro. Ricardo Ferreira, podendo ainda assinar a
Vice-Presidente, Joana Cardoso, a Diretora Executiva da Seccao, Teresa Pina e a
Diretora Financeira, Alexandra Fonseca.

Decisao n° 3: Foi aprovada a proposta apresentada pela empresa Arquivarius,
Arquivos e Documentagdo Lda. para organizagédo da Biblioteca da Amnistia
Internacional Portugal.

Decisao n° 4: Tendo em consideracdo os orgcamentos para nivelamento do chao
da sede, a Diregcao mandatou a Diretora Executiva para se reunir com o senhorio
com vista a resolugao dos problemas de acessibilidade e de melhoramento das
condi¢des de trabalho na sede.

Decisao n° 5: A Direcdo aprovou que a selecao do(a) Coordenador(a) de
Conteudos Digitais, que substituira a atual Coordenadora durante a sua licenca
de maternidade, seja realizada por um Jiri composto pela Diretora Executiva,
Teresa Pina, pela Diretora de Comunicagao, Irene Rodrigues e pela
Coordenadora de Conteudos, Catia Silva.

Decisao n° 6: Foi aprovada a proposta de criagdo do Nucleo de Chaves da
Amnistia Internacional.

Decisao n° 7: Foi assinado pela Direcao, representada na pessoa do Presidente
Victor Nogueira, um Protocolo entre a Amnistia Internacional Portugal e a luris
FDUP Junior — Associacdo de Jovens Juristas da Faculdade de Direito da
Universidade do Porto.



Decisao n° 8: A Direcdo decidiu que o Juri responséavel pela selecdo do/a l6bista
sera constituido pela Diretora Executiva Teresa Pina, pela Vice-presidente Joana
Gomes Cardoso e pela Vogal Mariana Hancock. Ficando como jurado suplente o
Secretario Anténio Belo.



