FORMULARIO DE CANDIDATURA
AMNISTIA INTERNACIONAL - PORTUGAL

INFORMA(;()ES
PESSOAIS
Nome Telefone fixo
Telemovel
Morada E-mail
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
Datas .
(desde - Nome.da ~ Cargo e Responsabilidades MOtIV,OS
até) Organizagao da saida

Por favor, explique os motivos de eventuais pausas/lacunas no seu percurso profissional.
Devera indicar o més e ano em que iniciou e finalizou a pausa/lacuna.

EDUCACAO E FORMACAO

Classificacao e Ano /
Graduacgao Duracao do
obtida Curso

Escola/Faculdade Area de Certificado/Curso/
Universidade/Instituto Estudo Grau




COMPETENCIAS E
EXPERIENCIA

Tendo em conta as fung¢es, responsabilidades, perfil e mais-valias apresentadas nos termos de
referéncia, considere o perfil com os seguintes pontos:

1. Gestdo e concecao de contetdos editoriais;

1.1. Conhecimentos com experiéncia académica e/ou profissional de relevancia na area da escrita
editorial, desde a definicdo e escolha de conteldos, capacidade de escrita para véarios
publicos, adequacao de contetidos para audiéncias diversificadas e utilizagao de storytelling
para maximizagao do envolvimento desses publicos, planificagcdo de estratégias e outputs de
comunicacao para diferentes audiéncias.

1.2. Excelente dominio das linguas portuguesa e inglesa, na escrita e oralidade, com dominio de
conceitos e linguagem técnica de direitos humanos e relagdes geopoliticas; excelente
capacidade e conhecimentos de traducdo de conteldos (inglés-portugués).

2. Gestao de relacdes com a imprensa e comunicacao social;

2.1. Elevadas competéncias e experiéncia académica e/ou profissional em assessoria de imprensa,
gestao de relagdes com 6rgaos de comunicagao social, jornalismo ou funcdes similares, com
forte capacidade e experiéncia demonstrada para delinear e implementar estratégias de
relacBes com vérios tipos de media, jornalistas e orgdos de comunicagao social;
conhecimentos e capacidade de implementacao de estratégias de agenda-building e agenda-
setting.

2.2. Conhecimentos e experiéncia em analise e monitorizacao de resultados da presenca nos
media.

3. Direitos Humanos e Terceiro Setor

3.1. Conhecimento da realidade de direitos humanos e geopolitica nacional e internacional e
capacidade de demonstrar estratégias de comunicacado inovadoras perante os desafios nestas
areas, em particular em relac@o aos PALOP (Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa) e
CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa), refugiados, minorias e individuos em
risco.

4. Perfil pessoal e outras competéncias

4.1. Forte sentido de trabalho em equipa (local e remotamente); empatia, boa capacidade de
comunicacao e relacionamento; um perfil imparcial, credivel e integro.

4.2. Conhecimentos e facilidade de aprendizagem de ferramentas de criacado e edi¢ao de
conteudos (Word, Excel, Powerpoint), bem como sistemas de backoffice para gestao de
conteudos online (por exemplo, Wordpress); conhecimentos intermédios de criagéo e
adaptacao de conteldos editoriais para online e redes sociais; conhecimentos basicos de
criacdo de contetidos multimédia; fotografia e fotojornalismo; outros conhecimentos relevantes
para o desempenho das funcdes.



Por favor, avalie-se relativamente a cada um dos pontos especificados e dé exemplos de como as suas
competéncias e conhecimentos satisfazem os critérios. A sua avaliacao deve ser concisa e direta.

Ponto 1.1 — Conhecimentos com experiéncia académica e/ou profissional de relevancia na area da escrita editorial, desde a
definicdo e escolha de contelidos, capacidade de escrita para varios publicos, adequagao de contetidos para audiéncias
diversificadas e utilizagdo de sforytelling para maximizagao do envolvimento desses publicos, planificagdo de estratégias e
outputs de comunicacdo para diferentes audiéncias.

Ponto 1.2. - Excelente dominio das linguas portuguesa e inglesa, na escrita e oralidade, com dominio de conceitos e linguagem
técnica em direitos humanos e relagdes geopoliticas; excelente capacidade e conhecimentos de traducao de contetidos (inglés-
portugués).

Ponto 2.1. - Elevadas competéncias e experiéncia académica e/ou profissional em assessoria de imprensa, gestdo de relacoes
com ¢érgaos de comunicagdo social, jornalismo ou funcdes similares, com forte capacidade e experiéncia demonstradas para
delinear e implementar estratégias de relagdes com vérios tipos de media, jornalistas e érgdos de comunicagdo social,
conhecimentos e capacidade de implementacao de estratégias de agenda-building e agenda-setting.

Ponto 2.2. - Conhecimentos e experiéncia em analise e monitorizacao de resultados da presenca nos media.

Ponto 3.1. - Conhecimento da realidade de direitos humanos e geopolitica nacional e internacional e capacidade de demonstrar
estratégias de comunicagdo inovadoras perante os desafios nestas &reas, em particular em relagcdo aos PALOP e CPLP,
refugiados e minorias, individuos em risco.

Ponto 4.1. - Forte sentido de trabalho em equipa (local e remotamente), empatia, boa capacidade de comunicagdo e
relacionamento, um perfil imparcial, credivel e integro.

Ponto 4.2. - Conhecimentos e facilidade de aprendizagem de ferramentas de criacao e edi¢do de contetidos (Word, Excel,
Powerpoint), bem como sistemas de backoffice para gestdo de contelidos online (por exemplo, Wordpress); Conhecimentos
intermédios de criagdo e adaptacao de contetidos editoriais para online e redes sociais, conhecimentos basicos de criagéo de
contetidos multimédia, fotografia e fotojornalismo, outros conhecimentos relevantes para o desempenho das funcoes.




Por favor sumarize de que forma as suas competéncias e experiéncia o/a tornam o/a candidato/a mais
indicado/a para este cargo, demonstrando a relevancia do seu percurso académico e profissional para a area
de coordenacao editorial e de imprensa. (RESPOSTA EM INGLES, maximo de 400 palavras)




COMPETENCIAS DE
LINGUISTICAS

Primeira Lingua (Lingua Materna):

Lingua

Compreensao

Oral

Leitura

Escrita

DETALHES DAS

Por favor, indique duas pessoas de referéncia a quem tenha

REFERENCIAS reportado.
Referéncia 1
Titulo Nome Cargo Organizagao
Morada do Trabalho Telefone do Trabalho | E-mail Relacéo de trabalho consigo
Quando podemos contactar
a sua referéncia
Referéncia 2
Titulo Nome Cargo Organizagao
Morada do Trabalho Telefone do Trabalho | E-mail Relacéo de trabalho consigo

Quando podemos contactar
a sua referéncia




ELEGIBILIDADE PARA O
TRABALHO

Pode trabalhar legalmente em Portugal?
Se respondeu “sim” a questao, explique com que base tem direito a trabalhar em Portugal. Por

favor, inclua quaisquer datas de validade do seu visto e qualquer informacéao relevante sobre o
visto.

CONFLITO DE INTERESSSES OU DEVERES

Esta ou esteve envolvido em qualquer atividade, ou ha qualquer outro fator, que possa gerar
conflito real ou percecionado com os principios da Amnistia Internacional (mais
especificamente, em relacdo a sua independéncia e imparcialidade) ou que levantem
preocupacdes de seguranga ou que possam afetar negativamente a sua capacidade para
desempenhar as fungdes deste cargo?

Se respondeu “sim”, por favor explicite:

Ao concorrer a este cargo, autoriza a Amnistia Internacional a guardar as suas informacdes, a
verifica-las e a processar os dados com a finalidade de considerar a sua candidatura.

Data:

Assinatura



