FORMULARIO DE CANDIDATURA

AMNISTIA INTERNACIONAL - PORTUGAL

INFORMAGCOES

PESSOAIS

Nome Telefone fixo
Telemovel

Morada Email

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

D

atas Nome da
felestls - Organizacdo
até) ganizag

Cargo e Responsabilidades

Motivos
da saida

Por favor, explique os motivos de eventuais pausas/lacunas no seu percurso profissional. Devera
indicar o més e ano em que iniciou e finalizou a pausa/lacuna.

EDUCACAO E FORMAGCAO

Escola/Faculdade
Universidade/Instituto

Area de
Estudo

Classificagdo e Ano /
Graduagdo Duragdo do
obtida Curso

Certificado/Curso/
Grau




COMPETENCIAS E
EXPERIENCIA

Tendo em conta as fungdes, responsabilidades, perfil e requisitos pedidos apresentados nos termos de
referéncia, considere:

1. Gestdo dos Projetos de Angaria¢ao de Fundos

1.1. Descreva as competéncias adquiridas ao longo da sua experiéncia académica, profissional e/ou de
voluntariado e que serdo essenciais a execucdo do cargo de gestdo de projetos de angariacdo de fundos;

1.2. Experiéncia na area de angariacdo de fundos, nomeadamente em projetos de angariacdo de
doadores através da técnica de didlogo direto;

1.3. Experiéncia em trabalho administrativo e de monitorizacdo e andlise de dados;

1.4. Avalie-se quanto a sua capacidade de trabalho sob pressao, de producdo de informacao e relatérios;
avalie-se quanto a sua autonomia e rapidez de aprendizagem.

2. Lideranca e Gestao de Equipas

2.1. Experiéncia em lideranga de pessoas e trabalho de equipa e experiéncia em processos de tomada
de decisdo e gestdo de conflitos;

2.2. Experiéncia em técnicas de formagdo e abordagem;

2.3. Um perfil imparcial, credivel e integro;



Por favor avalie-se relativamente ao ponto 1.1 do perfil especificado acima, e dé exemplos de como as
suas competéncias e conhecimentos satisfazem os critérios. A sua avaliacao deve ser concisa e direta.

Por favor avalie-se relativamente ao ponto 1.2 do perfil especificado acima, dé exemplos de como as
suas competéncias e conhecimentos satisfazem os critérios. A sua avaliacdo deve ser concisa e direta.

Por favor avalie-se relativamente ao ponto 1.3 do perfil especificado acima, e dé exemplos de como as
suas competéncias e conhecimentos satisfazem os critérios. A sua avaliacdo deve ser concisa e direta.

Por favor avalie-se relativamente ao ponto 1.4 do perfil especificado acima, e dé exemplos de como as
suas competéncias e conhecimentos satisfazem os critérios. A sua avaliagcdo deve ser concisa e direta..

Por favor avalie-se relativamente ao ponto 2.1 do perfil especificado acima, e dé exemplos de como as
suas competéncias e conhecimentos satisfazem os critérios. A sua avaliacdo deve ser concisa e direta.

Por favor avalie-se relativamente ao ponto 2.2 do perfil especificado acima, e dé exemplos de como as
suas competéncias e conhecimentos satisfazem os critérios. A sua avaliacdo deve ser concisa e direta.

Por favor avalie-se relativamente ao ponto 2.3 do perfil especificado acima, e dé exemplos de como as
suas competéncias e conhecimentos satisfazem os critérios. A sua avaliacdo deve ser concisa e direta.

Por favor sumarize de que forma as suas competéncias e experiéncia o/a tornam o/a candidato/a
mais indicado/a para este cargo, demonstrando a relevincia do seu percurso académico e
profissional. (RESPOSTA EM INGLES, maximo de 400 palavras)




COMPETENCIAS DE
LINGUISTICAS

Primeira Lingua (Lingua Materna):

Lingua Compreensao

Oral

Leitura

Escrita

DETALHES DAS

Por favor, indique duas pessoas de referéncia a quem tenha

REFERENCIAS reportado
Referéncia 1
Titulo Nome Cargo Organizagdo
Morada do Trabalho Telefone do Trabalho E-mail Relacdo de trabalho consigo
Quando podemos contactar a
sua referéncia
Referéncia 2
Titulo Nome Cargo Organizagdo
Morada do Trabalho Telefone do Trabalho E-mail Relagdo de trabalho consigo

Quando podemos contactar a
sua referéncia




ELEGIBILIDADE PARA O
TRABALHO

Pode trabalhar legalmente em Portugal?

Se respondeu sim a questdo acima - explique com que base tem direito de trabalhar em Portugal. Por
favor, inclua quaisquer datas de validade do seu visto e qualquer informacao relevante sobre o visto

CONFLITO DE INTERESSSES OU DEVERES

Esta ou esteve envolvido em qualquer atividade, ou hd qualquer outro fator, que possa gerar conflito
real ou percecionado com os principios da Amnistia Internacional (mais especificamente, em relagédo
a sua independéncia e imparcialidade) ou que levantem preocupagdes de seguran¢a ou que possam
afetar negativamente a sua capacidade para desempenhar as funcdes deste cargo?

Se respondeu ‘sim’ por favor explicite:

Ao concorrer a este cargo, autoriza a Amnistia Internacional a guardar as suas informacdes, a
verifica-las e a processar os dados com a finalidade de considerar a sua candidatura.

Data:

Assinatura
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