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>~ Combate 2 discriminaczo Computador ou telemdvel com
acesso a internet

INTRODUGAO

As palavras contam, assim como as histérias contam. A histéria que temos de alguém pode influenciar e
moldar as nossas decisdes e acdes.

A atividade prop0e, através duma Ted Talk da escritora Chimamanda Ngozi Adichie, explorar os mecanismos
por tras dos processos de discriminacao.
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PASS0-A-PASSO

1. Vai a www.ted.com/talks/chimamanda_ngozi_adichie_the_danger_of a_single_story#t-39533

2. Assiste a Ted Talk ‘O perigo da histéria Unica’ de Chimamanda Ngozi Adichie. Podes selecionar a lingua
das legendas no canto inferior direito, no balao de fala.

3. Explora, sozinha ou acompanhada, a ficha sobre a piramide do édio disponivel nos
MATERIAIS ADICIONAIS.

4. Tenta lembrar-te qual foi a Ultima vez nesta semana onde comecaste a trepar a piramide, utilizando uma
representacao que tens de alguém. Nao deve ser dificil pois, todas e todos nds o fazemos, vérias vezes ao
dia.

5. Se quiseres envia-nos as tuas reflexdes sobre o video e 0 modelo, por email para juventude@amnistia.pt
ou para o numero 935 210 188 (chamadas, mensagens e WhatsApp).

PARA SABER MAIS

Podes saber mais sobre a escritora Chimamanda Ngozi Adichie em www.chimamanda.com. Quase todos os
seus livros estao traduzidos em portugués.

Podes saber mais sobre a piramide do 6dio em
www.adl.org/sites/default/files/documents/pyramid-of-hate.pdf.

Podes saber mais sobre como a Amnistia Internacional combate a discriminacdo, e como podes
juntar-te a nés, em www.amnistia.pt/tematica/discriminacao/.

CONTACTOS

Departamento de Juventude e EDH - Amnistia Internacional Portugal
juventude@amnistia.pt
935210188

B facebook.com/amnistiapt & (+351) 21 386 16 64
@& www.amnistia.pt @ Rua dos Remolares, 7 - 2°1200-370 Lishoa
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MATERIAIS ADICIONAIS

COMPREENDER 0S MECANISMOS DA DISCRIMINAGAO

Para comecar a combater a discriminacdo, partindo das nossas proprias acoes, é necessario compreender os
seus mecanismos. De seguida é apresentada uma versao da piramide do édio, um modelo que classifica
diferentes niveis de comportamentos e atitudes discriminatdrias, crescendo em complexidade de baixo para
cima. Ou seja, crescem de um comportamento menor até atos que representam um ameaca maior.

Todas e todos nds temos representacdes de qualquer grupo da sociedade, de pessoas italianas, de pessoas
de 14 anos, de loiras, de jogadores de andebol e de quem usa meias com as sandalias. Estas representacdes
vém do contexto onde estamos inseridos, das nossas experiéncias, da cultura que nos é transmitida e das
referéncias que temos, vemos e lemos. Precisamos destas representagbes para compreender rapidamente o
mundo a nossa volta.

O risco é quando utilizamos a nossa representacdo para generalizar, tornando assim uma representacao
como a Unica imagem duma categoria de pessoas, ou seja, um estere6tipo. Quando esta representacao é
contréria a realidade, arranjamos desculpas e dizemos que a pessoa que estd a nossa frente é uma excegao.
Todos nés temos esteredtipos.

A situagdo piora quando, a este estereétipo, associamos um juizo de valor, dizendo por exemplo que nao &
normal um homem chorar ou que o facto de um jovem frequentar a universidade é bom e imprescindivel,
subestimando qualquer outro percurso. Com este processo criamos um preconceito.

Até aqui, tudo isto acontece, vérias vezes ao dia, s6 na nossa cabeca.
Este processo afeta outras pessoas quando agimos tendo por base o recém-criado preconceito.

Quando estas acdes e decises prejudicam os direitos humanos de outras pessoas estamos perante um
processo de discriminagao. Estas decisdes podem incluir escolhas sobre a quem alugar a nossa casa, a
guem dar um emprego, ou coisas mais simples como ao lado de quem nos sentamos no autocarro.

O ultimo degrau desta versao da piramide do édio apresenta a violéncia, quando a representacado que temos
de um grupo justifica a violéncia.

Importa referir que, muitas vezes, os processos de discriminacao sao fenémenos sociais complexos e
interligados, mas é importante perceber que ninguém esta livre dos preconceitos e todas e todos nés
escalamos a piramide varias vezes ao dia. Uma maneira de combater este processo é estarmos conscientes
dele e pensarmos duas vezes sobre estas questoes.

V|OLENC|A ¢ Quando a disciminagdo, e toda a pirdmide, legitima a violéncia contra alguém

A * Quando as nossas agdes, ou uma medida politica, viola os direitos humanos de alguém
DlSCRIMINACAO com base num preconceito.

ATOS BASEADOS EM

¢ Quando agimos e tomamos decisdes com base no juizo de valor que demos

. q PRECONCEITOS
até aqui tudo
acontece na
Nnossa Cabeca PRECONCEITOS * Quando damos um juizo de valor ao grupo de pessoas incluidos no

nosso esteredtipo.

* Quando achamos que a nossa representagdo é vélida para

ESTEREOTlPOS toda a gente daquela categoria. E um processo de zoom out,
da representagdo ao todo. Toda a gente tem estereétipos.

* Precisamos delas para viver e agir rapidamente.

REPRESENTAC@ES Provem do contexto onde estamos, das referéncias

que temos, dos filmes que vemos e das expressdes
que usamos.



