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Nome da Estrutura: 

Grupo de Juristas da Amnistia Internacional 
 

Equipa Responsável - Funções Nome 
Coordenador/a Andreia Costa 

Secretário/a Mariana Prelhaz  

Tesoureiro/a Efigénia Espírito Santo 

Responsável de Comunicação  Thais Cirne 

1.2. Outros membros do 
grupo - função (se aplicável) Nome 

   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

1.3. Novos membros do grupo 
- função (se aplicável) Nome 

 Joana Oliveira 
 Sara Batista 
 Teresa Roldão Santos 

 Sofia Ribeiro (Responsável pela conta bancária conjuntamente com a 
Tesoureira) 

  

  

1.4. Novos membros AI - 
Portugal trazidos pelo grupo? Nome 

 Joana Oliveira 
 Sara Batista 
 Teresa Roldão Santos 
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2. Governança Interna (Obrigatório) 
2.1. Periodicidade de reuniões do grupo 

 Houve duas reuniões presenciais e várias conferências telefónicas e via Skype em função dos trabalhos em curso. 
Nota: Caso o grupo realize atas ou registe as decisões tomadas em minuta e queira enviar, pode fazê-lo           
2.2. Duração dos mandatos da coordenação 

3 Anos. 
          
2.4. Foram efetuadas eleições para nova coordenação?  

 Sim. Dia 26 de Outubro de 2019 foram eleitas a Secretária e a Responsável de Comunicação. 
          
2.5. Data prevista para eleição de nova coordenação 

 10.11.2020  
Nota: Estava prevista nova eleição para dia 10-11-2019, no âmbito da versão anterior das NEREOP, mas dada a 
nova alteração, aplicam-se os 3 anos de mandato previstos no Regulamento do GJAI.           
2.6. Foram promovidas ações de capacitação interna para promover novas lideranças? (se sim, especificar) 

Sim. 
O Grupo participou na Formação dada no âmbito do Programa de Desenvolvimento de Liderança, que decorreu 
na Costa Nova, em Ílhavo. 
Esteve presente a Efigénia Espírito Santo.   
          

2.7. Por que razões e/ou ocasiões entraram os novos membros (boas práticas)? 

Candidaturas espontâneas e convite.  

          

2.8. Desistências de membros: Se sim, quantos? Quais os motivos? 

Desistências: 3  
Motivos: 
§ Agendas profissionais: 2 Membros 
§ Visão diferente do GJAI: 1 Membro  
          

2.9. Participação de membros / delegados/as do grupo nas reuniões da Amnistia Internacional - 
Portugal 
Conselhos Gerais Sim 
Assembleias Gerais Sim 
Encontro de Estruturas Sim 
Programa de 
Desenvolvimento de 
Liderança 

Sim 
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3. Projetos em que a Estrutura desenvolveu trabalho (Obrigatório)
  

Projetos em que a Estrutura 
desenvolveu trabalho 

(marcar com 
X) 

número de 
atividades 

monitorização das atividades em 
anexo? 

Brave X 8 Sim 
Maratona de Cartas    
Eu Acolho X 2 Sim 

DH em Portugal X 4 

Não 
Divulgação nas redes 

https://www.facebook.com/grupojuristasai/posts/615140252303940 

https://www.facebook.com/grupojuristasai/posts/563692757448690 
https://www.facebook.com/grupojuristasai/posts/576801166137849 
https://www.facebook.com/grupojuristasai/posts/582623952222237 

 

DH nos países da CPLP X 4 

Não 
Divulgação nas redes 

https://www.facebook.com/grupojuristasai/posts/668222013662430 
https://www.facebook.com/grupojuristasai/posts/656764714808160 
https://www.facebook.com/grupojuristasai/posts/648731718944793 
https://www.facebook.com/grupojuristasai/posts/583590028792296 

EDH - Educação para os Direitos 
Humanos X 4 Sim 

Crescimento (Estruturas) X 2 Sim 
Protocolo de resposta a crises    
Formação, capacitação e 
ativismo X 1 Não 

Ações urgentes X 6 Sim 

 

4. Comunicação (Facultativo e se aplicável)      

Presença nos Órgãos de Comunicação Social Local (OCS’s) 

OCS (nome) DATA Tema 
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5. Dossiers de Ação sobre os casos adotados / apadrinhados de defensores 
de direitos humanos / indivíduos em risco (Facultativo e se aplicável)  
   

Designação Descrição sumária 

Brave 

Apadrinhamento/Amadrinhamento da Brave Azza Soliman: 
§ Publicação nas redes alusiva ao Caso;  
§ Troca de e-mails com a Nada Nashat, Assistente da Azza, acerca do caso;  
§ Reunião virtual com a Nada;  
§ Elaboração de um Plano de Ação para 2020;  
Conseguimos o Apoio Público da Ordem dos Advogado para o caso da Azza. 

Brave 

Apadrinhamento/Amadrinhamento da Brave Eren Keskin: 
§ Tradução para turco de e-mails a enviar para a Eren;  
§ Envio de dois e-mails para a Eren a manifestar o nosso apoio e a perguntar como 

podemos ajudar; 
§ Conseguimos o apoio público da Ordem dos Advogados para o caso da Eren; 
§ Divulgação nas Redes Sociais. 

 

6. Contas - Execução Orçamental (Obrigatório se aplicável)     
Conta bancária (se aplicável) 

Banco IBAN 

Montepio PT50 0036 0000 99105931125 43 

 

Designação de operação DATA Receita Despesa Saldo 

NA NA NA NA NA 
NA NA NA NA NA 
NA NA NA NA NA 
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7. Outras Ações (Facultativo e se aplicável)      
  

Designação Descrição sumária 

Organização Interna 
Revisão do Regulamento do GJAI, ainda em curso. 

DH para todos Parecer sobre o Brunei. 
(Contabilizado no ponto 3.) 

Apoio à 
Direção/DE/Equipa 
Executiva 

Preparação de uma Lista de contactos e links de Entidades juntos das quais os 
cidadãos poderão apresentar queixas. 
 

Apoio à 
Direção/DE/Equipa 
Executiva 

Fizemos parte da Equipa de Trabalho responsável pela preparação do Código de 
Conduta da AIPT. 

Mobbing 

Trabalhámos a temática do Mobbing. 
Colaborámos com o Grupo de Leiria. 
Realizámos uma Conferência em Parceria com a Universidade Lusófona de Lisboa. 
(Contabilizado como EDH no ponto 3.) 

DH para todos/Apoio às 
Outras Estruturas 

Elaborámos uma Lista dos Tratados Internacionais ratificados pela RPC. 
(Contabilizado no ponto 3.) 

Maratona de Cartas 
2019 

Em Janeiro de 2020, 
§ Divulgámos nas Redes Sociais a Maratona de Cartas. 
§ Divulgámos cada um dos casos em particular, com a respetiva análise jurídica. 
§ Divulgámos vídeos alusivos à Maratona e aos respetivos casos. 
(Não contabilizado no ponto 3 porque estas atividades já ocorreram em 2020.) 

Conta Bancária Abertura da Conta Bancária. 

   


