
RELATÓRIO ANUAL 
-ESTRUTURAS 2019 . 

 
 

1. Identificação da Estrutura - Organização Interna (Obrigatório) 

Nome da Estrutura: Rede de Ação Jovem - ReAJ 
 

Equipa Responsável - Funções Nome E-mail Tem acesso 
à extranet? 

Coordenadora  Marta Vences reaj.aip@gmail.com sim 

Vice-coordenadora e 
Responsável de Comunicação 

Mariana Évora  reaj.aip@gmail.com sim 

Vice-Coordenador e 
Responsável por EDH 

Guilherme Machado reaj.aip@gmail.com não 

Secretária e Responsável por 
RH 

Alexandra Coelho  reaj.aip@gmail.com sim 

Tesoureiro/a Isadora T. Schützler  reaj.aip@gmail.com não 

1.2. Outros membros do 
grupo - função (se aplicável) 

Nome E-mail Tem acesso 
à extranet? 

Comunicação: Instagram Catarina Teixeira   sim 

Comunicação: Facebook e 
Twitter 

Mateus Carvalho   não 

 Carlos Freitas  não 

 Francisco Cardoso   não 

 Inês Anacleto   não 

 Ricardo Sá   ... 

 Leonor Tavares   ... 

 Maria Carolina Dias   ... 

 Fábio Lopes   ... 

 Rita Fernandes  ... 

 Inês Mendes  ... 

 Maria Moinhos  ... 

 Mariana Pancada  ... 

 Carolina Miguel  ... 

 Margarida Silva  ... 

 Ana Rita Teixeira  ... 

 Rita Lourenço  ... 

 Maria Nobre  ... 

 Leonor Figueiredo  ... 

1.3. Novos membros do 
grupo - função (se aplicável) 

Nome E-mail Tem acesso 
à extranet? 



Comunicação: Facebook Maria Inês Amado   não 

Comunicação: Instagram Maria Carolina Dias   não 

Comunicação: Twitter Rita Marçal    não 

 Margarida Dias  não 

 Rita Pereira  não 

 Bárbara Pina   não 

 Daniela Branco    não 

 Rita Cunha  não 

 Beatriz Soares  não 

 Rita Araújo  não 

 Leonor Gonzalez  não 

 Mafalda Neves  não 

 Inês Telles  não 

 Andreia Cardoso  não 

 Bernardo Raposo  não 

 Rita Pereira  não 

 Melanie Sinder  não 

 Joana Pombo  não 

1.4. Novos membros AI - 
Portugal trazidos pelo grupo? 

Nome E-mail Tem acesso 
à extranet? 

"NOTA: A primeira quota de novos membros da AI - Portugal reverte para a Estrutura" 

 Isadora T. Schützler reaj.aip@gmail.com não 

 Marta Vences reaj.aip@gmail.com sim 

 

2. Governança Interna (Obrigatório) 

2.1. Periodicidade de reuniões do grupo 

 Quinzenal 

Nota: Caso o grupo realize atas ou registe as decisões tomadas em minuta e queira enviar, pode fazê-lo 
          

2.2. Duração dos mandatos da coordenação 

 6 meses 
          

2.4. Foram efetuadas eleições para nova coordenação? (Se sim, anexar ata eleitoral) 

 Sim, em Junho de 2019 
          

2.5. Data prevista para eleição de nova coordenação 

 Fevereiro de 2020 
          

2.6. Foram promovidas ações de capacitação interna para promover novas lideranças? (se sim, especificar) 

Sim -Fim de Semana de formações em Fevereiro em várias áreas dos Direitos Humanos, onde compareceram três 
potenciais membros da ReAJ Porto 



          

2.7. Por que razões e/ou ocasiões entraram os novos membros (boas práticas)? 

 
Entrada de novos membros na sessão de Acolhimento no final de setembro; 
Entrada de novos membros que nos contactaram através do instagram, facebook ou e-mail para se 
juntarem ao grupo 
 

          

2.8. Desistências de membros: Se sim, quantos? Quais os motivos? 

13 membros desistiram da ReAJ, a maior parte por falta de tempo disponível para continuar a colaborar 
ativamente com o grupo. Outros mudaram de cidade, país, ou passaram a ter uma rotina diferente, que 
impossibilitou continuarem na ReAJ Lisboa. 

          

2.9. Participação de membros / delegados/as do grupo nas reuniões da Amnistia Internacional - 
Portugal 
Conselhos Gerais Sim 

Assembleias Gerais Não 

Encontro de Estruturas Sim 

Programa de 
Desenvolvimento de 
Liderança 

Não 

 
 

3. Projetos em que a Estrutura desenvolveu trabalho (Obrigatório)  

Projetos em que a Estrutura 
desenvolveu trabalho 

(marcar com X) 
número de 
atividades 

monitorização das 
atividades em anexo? 

Brave     sim 

Maratona de Cartas   campanha online  não 

Eu Acolho  X 1 sim 

DH em Portugal     ... 

DH nos países da CPLP     ... 

EDH - Educação para os Direitos 
Humanos 

 X 

6  sessões em 
escolas (no 

mandato atual, 
desde setembro 

2019) 

  

Crescimento (Estruturas) X  
O âmbito 

geográfico da ReAJ 
não  



foi definido em 
conjunto com a 

sede, e neste 
momento está a ser 
criado um grupo da 

ReAJ no Porto 

Protocolo de resposta a crises       

Formação, capacitação e ativismo  X  1 não  

Ações urgentes X  
1 - liberdade para 

Nasrin  
  

Participação em Marchas X  5   

Participação no Encontro de Escolas 
Amigas dos Direitos Humanos 

X 1  

 

Outras ações: 

Participação em Marchas: 

- Marcha do Dia da Mulher - 8 Março 
- Greve Climática Estudantil - 15 Março  
- MOL - 29 Junho 
- Greve Climática Global - 27 Setembro 

- Greve Climática Estudantil - 29 Novembro 

Ação no âmbito das eleições europeias: 

Wake Up Action - 14 Maio: objetivo de consciencializar os jovens acerca dos problemas e 
violações de Direitos Humanos na Europa, e apelar ao voto 

- Descrição: performance na rua, com jovens deitados no chão representando 
a sociedade europeia adormecida e alheia a estes problemas. Dois/duas 
ativistas estão de pé, um/uma conta as violações dos Direitos Humanos a 
acontecer e o/a outro/a vai apresentando soluções. Quem se encontra 
deitado no chão vai-se levantando e gritando “Vota pelos Direitos Humanos” 

 

4. Comunicação (Facultativo e se aplicável)  

A ReAJ não esteve presente nos Órgãos de Comunicação Social  

 

5. Dossiers de Ação sobre os casos adotados / apadrinhados de defensores 
de direitos humanos / indivíduos em risco (Facultativo e se aplicável)  



Não adotamos nenhum caso novo  

 

6. Contas - Execução Orçamental (Obrigatório se aplicável)  

A ReAJ ainda não possui conta bancária  

Não houve movimentações financeiras, pelo que o saldo é o mesmo de 2018 


