FORMULÁRIO DE CANDIDATURA
AMNISTIA INTERNACIONAL - PORTUGAL

Leia atentamente e responda até ao fim, usando para tal o espaço destinado às respostas

CONCURSO ASSISTENTE BASE DE DADOS


Nome completo: 


	COMPETÊNCIAS E EXPERIÊNCIA


Tendo em conta as funções, responsabilidades, perfil e requisitos apresentados no termo de referência, responda de forma clara e direta às questões abaixo apresentadas:
1.Experiência em bases de dados e CRM’s.

1.1. Por favor, descreva as competências e experiência adquiridas ao longo do seu percurso profissional na área de Bases de Dados e/ou de projetos em que tenha estado envolvido/a e em que tenha mantido funções de admnistração e/ou responsável pela recolha, análise e interpretação de resultados exportados de Bases de Dados. Indique exemplos de como as suas competências e conhecimentos satisfazem os critérios apresentados no termo de referência.





1.2. Quais as ferramentas de análise de dados e/ou CRM’s em que está habituado/a a trabalhar de forma regular? Indique, com detalhe, quais são e que procedimentos realiza com regularidade nas respetivas ferramentas. Dê exemplos de como as suas competências e conhecimentos satisfazem os critérios apresentados no termo de referência.



1.3. Tem experiência a trabalhar em Salesforce? Se sim, descreva a sua experiência e indique o grau de autonomia que possui enquanto usuário e admnistrador desta ferramenta. 




2. Relatórios e análise de dados

2.1. Por favor, descreva a sua experiência na área da interpretação de dados e análise de resultados quantitativos e qualitativos, através de técnicas de análise estatística, e dê exemplos de como as suas competências e conhecimentos satisfazem os critérios apresentados no termo de referência.




2.2. Por favor, avalie-se quanto à sua capacidade de criar e monitorizar relatórios em CRM (idealmente em Salesforce), e indique-nos o seu grau de autonomia nesta tarefa.





3. Autonomia

3.1 Avalie-se quanto à sua capacidade de trabalho sob pressão, produção de feedback, cumprimento de prazos, assim como autonomia e rapidez de aprendizagem. 



3.2. Como tem sido o seu nível de autonomia e fluência em Inglês em contexto profissional?






	DETALHES DAS REFERÊNCIAS

	
Por favor, indique duas pessoas de referência a quem tenha reportado:




Nome da pessoa:
Contacto:
Organização:
Relação de trabalho consigo:


Nome da pessoa:
Contacto:
Organização:
Relação de trabalho consigo:

	ELEGIBILIDADE PARA O TRABALHO 



Pode trabalhar legalmente em Portugal?

Se respondeu sim à questão acima - explique com que base tem direito de trabalhar em Portugal. Por favor, inclua quaisquer datas de validade do seu visto e qualquer informação relevante sobre o visto






	CONFLITO DE INTERESSSES OU DEVERES 



Está ou esteve envolvido em qualquer atividade, ou há qualquer outro fator, que possa gerar conflito real ou percecionado com os princípios da Amnistia Internacional (mais especificamente, em relação à sua independência e imparcialidade) ou que levantem preocupações de segurança ou que possam afetar negativamente a sua capacidade para desempenhar as funções deste cargo?



Se respondeu ‘sim’ por favor explicite:



Ao concorrer a este cargo, autoriza a Amnistia Internacional a guardar as suas informações, a verificá-las e a processar os dados com a finalidade de considerar a sua candidatura.



Data:



