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-ESTRUTURAS ​. 

1. Identificação da Estrutura - Organização Interna 

 

 

2. Governança Interna (Obrigatório) 

Nome da Estrutura: ReAJ - Rede de Ação Jovem (Lisboa) 

Equipa Responsável - Funções Nome E-mail Tem acesso 
à extranet? 

Coordenador  Carlos Freitas  carlosfreitas396@gmail.com  Sim 

Tesoureira  Rita Marçal  risamarcal@gmail.com  Sim 

Coordenadora da Equipa de 
Comunicação 

 Mariana Évora  mariana-evora@hotmail.com sim 

1.2. Outros membros do 
grupo - função (se aplicável) 

Nome E-mail 
Tem acesso 
à extranet? 

Membro da Equipa de 
Comunicação 

Mateus Carvalho   - sim 

 Alexandra Coelho  - não 

 Bárbara Pina  - não 

 Inês Anacleto  - não 

1.3. Novos membros do 
grupo - função (se aplicável) 

Nome E-mail 
Tem acesso 
à extranet? 

Designer e Membro da Equipa 
de Comunicação 

Vanda Elias   sim 

Membro da Equipa de 
Comunicação 

Vera Calado   sim 

Membro da Equipa de 
Comunicação 

Nádia Carmo  sim 

 Joana Almeida  não 

 Sofia Duarte   não 

 Joana Pegacha   não 

 Andreia Santos   não 

 Inês Oliveira   não 

 David Lloberas  não 

 Carolina Esteves  não 

 Isaura Diniz  não 

 Ianira Vieira  não 

 Manuel Ruiz  não 

 Joana Gonçalves  não 

1.4. Novos membros AI - 
Portugal trazidos pelo grupo? 

Nome E-mail Tem acesso 
à extranet? 

"NOTA: A primeira quota de novos membros da AI - Portugal reverte para a Estrutura" 

- -    - 

2.1. Periodicidade de reuniões do grupo 

 Reuniões ordinárias - quinzenalmente 
Reuniões extraordinárias, sempre que seja necessário para algum projeto ou ação 
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2.2. Duração dos mandatos da coordenação 

 1 ano 
       

  
 
 

2.4. Foram efetuadas eleições para nova coordenação? (Se sim, anexar ata eleitoral) 

 Sim, ata em anexo 
          

2.5. Data prevista para eleição de nova coordenação 

junho de 2021 
          

2.6. Foram promovidas ações de capacitação interna para promover novas lideranças? (se sim, especificar) 

Sim. Organizámos uma ação de capacitação de EDH, para que os novos membros discutissem EDH e 
compreendessem algumas das estratégias que usamos quando vamos às escolas. 

          

2.7. Por que razões e/ou ocasiões entraram os novos membros (boas práticas)? 
 
 

Organizámos várias sessões de acolhimento ao longo do ano: duas no início de cada um dos semestres letivos 
(fevereiro e setembro), que foram divulgadas nas redes sociais; e mais três sessões de acolhimento que não 
foram divulgadas (outubro, novembro e dezembro), para jovens que nos escreveram com interesse em juntar-se 
à ReAJ. Uma destas sessões aconteceu logo a seguir ao EJA, para quatro pessoas que nos escreveram depois de 
terem conhecido o trabalho da AIP. 

          

2.8. Desistências de membros: Se sim, quantos? Quais os motivos? 

 ​Sim, cerca de 8 pessoas. Enquanto metade desistiu porque a vida mudou (terminaram os seus cursos, 
começaram a trabalhar, entre outras razões) e não tinham disponibilidade em continuar na ReAJ, a outra metade 
sentiu que faria mais sentido juntar-se a outros coletivos pelos direitos humanos ou pelo clima, por causas e/ou 
ações que os fizessem sentir-se mais motivados.  

          

2.9. Participação de membros / delegados/as do grupo nas reuniões da Amnistia Internacional - 
Portugal 
Conselhos Gerais Sim 

Assembleias Gerais Sim 

Encontro de Estruturas Sim 

Programa de 
Desenvolvimento de 
Liderança 

Não 
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Projetos em que a Estrutura desenvolveu trabalho (Obrigatório) 

 

Contas - Execução Orçamental 

Não aplicável  

 

 

Projetos em que a Estrutura 
desenvolveu trabalho 

(marcar com 
X) 

número de 
atividades 

tipo de 
atividades 

monitorização das 
atividades em 

anexo? 
Brave  - -   - 

Maratona de Cartas  X  2 
ação + 

campanha 
online 

sim (anexo 2 e anexo 
3) 

Eu Acolho  -  1 
colaboração 

em ação 
não 

DH em Portugal x  1 ação online sim (anexo 4) 

DH nos países da CPLP  x 1 
publicação nas 
redes sociais 

não 

EDH - Educação para os 
Direitos Humanos 

 x 8  idas a escolas não 

Crescimento (Estruturas)  x 5 
sessões de 

acolhimento 
não  

Protocolo de resposta a crises  - -  - -  

Formação, capacitação e 
ativismo 

 x 1  
formação 
interna 

não  

Ações urgentes  x 2 
ação online e 

publicação nas 
redes sociais 

não  

Direitos LGBTIQ+ 
 - 1 

publicação nas 
redes sociais 

-  

Crise Climática 
x 1 

ação online + 
publicação nas 
redes sociais 

não 

Dias Internacionais 
x 9 

publicações e 
textos nas 

redes sociais 
não 

Direitos Humanos e covid 

x 3 

publicações 
informativas 

nas redes 
sociais 

não 
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7. Outras Ações  

 

Designação Descrição sumária 

Publicações nas redes 
sociais 

Ao longo do ano: 
- Assinalámos dias internacionais (como o Dia Internacional pela Eliminação da 

Violência Contra a Mulher, o Dia Mundial da Saúde, ou o Dia Mundial da Água, entre 
outros); 

-Criámos publicações no site com sugestões de filmes, livros, e atividades que os 
jovens podem fazer relacionados com DH; 

-Partilhámos publicações da AIP e da AI, sempre que possível. 


