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Este é um questionário de partilha e autorreflexão sobre o ano de ativismo que decorreu. 
 
Pretende-se com ele: 
1. Refletir sobre o trabalho global feito e sobre o quanto cresceu o grupo, valorizar e celebrar o que de                                       
bom foi realizado! Refletir sobre o que esteve menos bem e pensar formas de melhorar na próxima                                 
ação! 
 
2. Partilhar boas práticas com o movimento; contarmos quantos somos neste trabalho de direitos                           
humanos em Portugal! 
 
3. Reportar ao movimento o impacto em direitos humanos alcançado pelo grupo, para que ele possa ser                                 
juntado ao trabalho de todos os outros grupos e secções espalhadas pelo mundo e assim percebermos o                                 
nosso alcance, em Portugal, e no mundo! 
 
M uito obrigado pelo seu tempo ao preenchê-lo e, mais do que isso, muito obrigado pelo compromisso                               
com os direitos humanos e com a Amnistia Internacional, em Portugal e pelo mundo fora! 
 
 
 
 
 

 
 
   

NOTA 1: responda apenas às questões que se coadunem à situação da Estrutura Operacional em                             
questão. 
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1. Identificação da Estrutura - Organização Interna (Obrigatório) 

 

 

Nome da Estrutura: Grupo Local de Viana do Castelo 

Equipa Responsável - Funções Nome E-mail Tem acesso 
à extranet? 

Coordenador/a Bruna Dias  bruna.sofia.dias2@gmail.com sim 

Vice-coordenador/a Andreia Brito  andreiaferreirabrito@gmail.com sim 

Secretário/a Maria José   mjsilva@ese.uminho.pt não 

Secretário/a Conceição Rodrigues  cmvcmaria@gmail.com não 

Tesoureiro/a Luís Braga  sottobraga@gmail.com não 

Responsável de EDH Armando Borlido apborlido@gmail.com não 

Responsável de Comunicação 
(Instagram) 

Lucas Oliveira lucasoliveira02062000@gmail.com não 

Responsável de Comunicação 
(Facebook e Email/Imprensa) 

 Nadir Faria  nadirusca@gmail.com não 

1.2. Outros membros do 
grupo - função (se aplicável) 

Nome E-mail Tem acesso 
à extranet? 

    

    

    

    

    

    

    

1.3. Novos membros do 
grupo - função (se aplicável) 

Nome E-mail Tem acesso 
à extranet? 

Comunicação (produção de 
infographics) 

Catarina Faria  catarinadpfaria@gmail.com não 

     

     

     

      

1.4. Novos membros AI - 
Portugal trazidos pelo grupo? 

Nome E-mail Tem acesso 
à extranet? 

"NOTA: A primeira quota de novos membros da AI - Portugal reverte para a Estrutura" 

      

     

     

    ... 

    ... 

     ... 
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2. Governança Interna (Obrigatório) 

 
 

2.1. Periodicidade de reuniões do grupo 

Mensais (com algumas complementares). 

Nota: Caso o grupo realize atas ou registe as decisões tomadas em minuta e queira enviar, pode fazê-lo 
          

2.2. Duração dos mandatos da coordenação 

  
          

2.4. Foram efetuadas eleições para nova coordenação? (Se sim, anexar ata eleitoral) 

 Não, simplesmente distribuímos entre nós as funções. 
          

2.5. Data prevista para eleição de nova coordenação 

 Julho 2021 
          

2.6. Foram promovidas ações de capacitação interna para promover novas lideranças? (se sim, especificar) 

 

          

2.7. Por que razões e/ou ocasiões entraram os novos membros (boas práticas)? 

 Interesse desenvolvido numa sessão de EDH (Lucas Oliveira) e no Encontro de Jovens 
Ativistas (Catarina Faria). 

          

2.8. Desistências de membros: Se sim, quantos? Quais os motivos? 

 4, por motivos pessoais/profissionais 

          

2.9. Participação de membros / delegados/as do grupo nas reuniões da Amnistia Internacional - 
Portugal 
Conselhos Gerais Sim 

Assembleias Gerais ... 

Encontro de Estruturas Sim 

Programa de 
Desenvolvimento de 
Liderança 

Sim 
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3. Projetos em que a Estrutura desenvolveu trabalho (Obrigatório)  

 

4. Comunicação (Facultativo e se aplicável)  

 

 

Projetos em que a Estrutura 
desenvolveu trabalho 

(marcar com X) 
número de 
atividades 

monitorização das 
atividades em anexo? 

Brave     não 

Maratona de Cartas     não 

Eu Acolho     não 

DH em Portugal     não 

DH nos países da CPLP     não 

EDH - Educação para os Direitos 
Humanos 

 x 1  não 

Crescimento (Estruturas)     não  

Protocolo de resposta a crises     não  

Formação, capacitação e ativismo  x 1  não  

Ações urgentes  x  2 não  

...       

    

Presença nos Órgãos de Comunicação Social Local (OCS’s) 

OCS (nome) DATA Tema 
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5. Dossiers de Ação sobre os casos adotados / apadrinhados de defensores 
de direitos humanos / indivíduos em risco (Facultativo e se aplicável)

 

 

6. Contas - Execução Orçamental (Obrigatório se aplicável)  

 

 

 

Designação Descrição sumária 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Conta bancária (se aplicável) 

Banco IBAN 

  

Designação de operação DATA Receita Despesa Saldo 
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7. Outras Ações (Facultativo e se aplicável)
 

 

Designação Descrição sumária 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


