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Este é um questionário de partilha e autorreflexão sobre o ano de ativismo que decorreu.

Pretende-se com ele:
1. Refletir sobre o trabalho global feito e sobre o quanto cresceu o grupo, valorizar e celebrar o que de bom foi realizado! Refletir sobre o que esteve menos bem e pensar formas de melhorar na próxima ação!

2. Partilhar boas práticas com o movimento; contarmos quantos somos neste trabalho de direitos humanos em Portugal!

3. Reportar ao movimento o impacto em direitos humanos alcançado pelo grupo, para que ele possa ser juntado ao trabalho de todos os outros grupos e secções espalhadas pelo mundo e assim percebermos o nosso alcance, em Portugal, e no mundo!

Muito obrigado pelo seu tempo ao preenchê-lo e, mais do que isso, muito obrigado pelo compromisso com os direitos humanos e com a Amnistia Internacional, em Portugal e pelo mundo fora!





	NOTA 1: responda apenas às questões que se coadunem à situação da Estrutura Operacional em questão.







1. Identificação da Estrutura - Organização Interna (Obrigatório)
	Nome da Estrutura:
	Grupo Amnistia Internacional de Coimbra



	Equipa Responsável - Funções
	Nome
	E-mail
	Tem acesso à extranet?

	Coordenador/a
	 Barbara Maccario
	barbaramaccario2@gmail.com
	sim

	Vice-coordenador/a
	----
	 
	sim

	Secretário/a
	Alexandre Neubauer
	alexandreneubauer@gmail.com
	sim

	Tesoureiro/a
	Luís Octavio Gouveia Junior
	 losgouveia@hotmail.com
	...

	Responsável de Comunicação
	 Sara Sousa 
	sara.sousa001@gmail.com
	...

	1.2. Outros membros do grupo - função (se aplicável)
	Nome
	E-mail
	Tem acesso à extranet?

	
	Henrique Amoedo
	 amoedobcn@gmail.com
	sim

	
	Joana Mingacho
	 joanamingacho@gmail.com
	sim

	
	Louise Amorin Beja
	 louisebeja@gmail.com
	Sim

	
	Raoni Arraes
	 raoniarraes@gmail.com
	sim

	
	Luma Moreno Coelho Lage Aleixo
	 lumaaleixo@hotmail.com
	sim

	
	Joana Valente
	 joanamvl@gmail.com
	sim

	
	Sara Sousa
	sara.sousa001@gmail.com
	sim

	
	Francisca Campo Matia
	franciscamatias1997@gmail.com
	sim

	
	
	 
	...

	
	
	 
	...

	
	
	 
	...

	
	
	 
	...

	
	
	 
	...

	
	 
	 
	...

	1.3. Novos membros do grupo - função (se aplicável)
	Nome
	E-mail
	Tem acesso à extranet?

	
	 
	 
	sim

	
	
	 
	sim

	
	
	 
	não ...

	
	
	 
	...

	
	
	 
	...

	
	 
	 
	...

	1.4. Novos membros AI - Portugal trazidos pelo grupo?
	Nome
	E-mail
	Tem acesso à extranet?

	"NOTA: A primeira quota de novos membros da AI - Portugal reverte para a Estrutura"

	
	 Barbara Maccario
	 barbaramaccario2@gmail.com
	sim

	
	Louise Amorim Beja
	 louisebeja@gmail.com
	sim

	
	Luis Octavio Gouveia Junior
	 losgouveia@hotmail.com
	sim

	
	
	 
	...

	
	
	 
	...

	
	 
	 
	...


2. Governança Interna (Obrigatório)
	2.1. Periodicidade de reuniões do grupo

	 Semanal

	Nota: Caso o grupo realize atas ou registe as decisões tomadas em minuta e queira enviar, pode fazê-lo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Duração dos mandatos da coordenação

	 1 (um) ano

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4. Foram efetuadas eleições para nova coordenação? (Se sim, anexar ata eleitoral)

	 Sim. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5. Data prevista para eleição de nova coordenação

	 01/03/2021

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6. Foram promovidas ações de capacitação interna para promover novas lideranças? (se sim, especificar)

	Sim, foram feitas duas sessões de informação interna: 
Funcionamento da Amnistia Internacional Portugal;
Linguagem Inclusiva, Orientação Sexual e Identidade de Gênero com Luís Lopes Pinheiro;

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7. Por que razões e/ou ocasiões entraram os novos membros (boas práticas)?

	Por convite sessões de acolhimento realizadas durante o ano via zoom. Ao todo foram realizadas 4 sessões.

	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8. Desistências de membros: Se sim, quantos? Quais os motivos?

	 Afastamento de alguns membros devido a condição atual de distanciamento e reuniões online. Motivo: desmotivação com ações somente online.

	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.9. Participação de membros / delegados/as do grupo nas reuniões da Amnistia Internacional - Portugal

	Conselhos Gerais
	Sim

	Assembleias Gerais
	Sim

	Encontro de Estruturas
	Sim

	Programa de Desenvolvimento de Liderança
	Sim




3. Projetos em que a Estrutura desenvolveu trabalho (Obrigatório)	
	Projetos em que a Estrutura desenvolveu trabalho
	(marcar com X)
	número de atividades
	monitorização das atividades em anexo?

	Brave
	 
	 
	não

	Maratona de Cartas
	 x
	 3
	não

	Eu Acolho
	 x
	 1
	não

	DH em Portugal
	
	
	não

	DH nos países da CPLP
	 
	 
	...

	EDH - Educação para os Direitos Humanos
	x 
	 9
	sim 

	Crescimento (Estruturas)
	 x
	4 
	 

	Protocolo de resposta a crises
	 
	
	não 

	Formação, capacitação e ativismo
	 x
	2 
	 não

	Ações urgentes
	 x
	2
	não 

	...
	 
	 
	 

	
	
	
	



4. Comunicação (Facultativo e se aplicável)					
	Presença nos Órgãos de Comunicação Social Local (OCS’s)

	OCS (nome)
	DATA
	Tema

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




5. Dossiers de Ação sobre os casos adotados / apadrinhados de defensores de direitos humanos / indivíduos em risco (Facultativo e se aplicável)				
	Designação
	Descrição sumária

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



6. Contas - Execução Orçamental (Obrigatório se aplicável)				
	Conta bancária (se aplicável)

	Banco
	IBAN

	MONTEPIO GERAL 

	BAN PT50003600339910071129149



	Designação de operação
	DATA
	Receita
	Despesa
	Saldo

	 -
	-
	- 
	- 
	- 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 




7. Outras Ações (Facultativo e se aplicável)							
	Designação
	Descrição sumária
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