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Este é um questionário de partilha e autorreflexão sobre o ano de ativismo que decorreu.

Pretende-se com ele:
1. Refletir sobre o trabalho global feito e sobre o quanto cresceu o grupo, valorizar e celebrar o que de bom foi realizado! Refletir sobre o que esteve menos bem e pensar formas de melhorar na próxima ação!

2. Partilhar boas práticas com o movimento; contarmos quantos somos neste trabalho de direitos humanos em Portugal!

3. Reportar ao movimento o impacto em direitos humanos alcançado pelo grupo, para que ele possa ser juntado ao trabalho de todos os outros grupos e secções espalhadas pelo mundo e assim percebermos o nosso alcance, em Portugal, e no mundo!

Muito obrigado pelo seu tempo ao preenchê-lo e, mais do que isso, muito obrigado pelo compromisso com os direitos humanos e com a Amnistia Internacional, em Portugal e pelo mundo fora!





	NOTA 1: responda apenas às questões que se coadunem à situação da Estrutura Operacional em questão.







1. Identificação da Estrutura - Organização Interna (Obrigatório)
	Nome da Estrutura:
	Grupo Escolar da Escola Secundária de Alcochete



	Equipa Responsável - Funções
	Nome
	E-mail
	Tem acesso à extranet?

	Coordenador/a
	Beatriz Pereira
	 beatrizalexandre2002@gmail.com
	Não

	Vice-coordenador/a
	Mariana Sobral
	 marianacristovaosobral@gmail.com
	Não

	Secretário/a
	Maria Fernanda Fernandes
	 m.fernandes1306@gmail.com
	Não

	Tesoureiro/a
	Ivo Rodrigues
	 ivoluis8@outlook.com
	Não

	Responsável de Comunicação
	Raquel Duarte
	 raquelscduarte@gmail.com
	Não

	1.2. Outros membros do grupo - função (se aplicável)
	Nome
	E-mail
	Tem acesso à extranet?

	-
	Rui Sanches
	 ruiassissanches@gmail.com
	Não

	Responsável de Formação e Acolhimento
	Roberto Pinto
	 robertopinto2002@gmail.com
	Não
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	1.3. Novos membros do grupo - função (se aplicável)
	Nome
	E-mail
	Tem acesso à extranet?

	-
	 Ana Capitão
	 14margarida.capitao@gmail.com
	Não

	-
	Joana Mesquita
	 joanapinamesquita@gmail.com
	Não

	
	
	 
	

	
	
	 
	

	
	
	 
	

	
	 
	 
	

	1.4. Novos membros AI - Portugal trazidos pelo grupo?
	Nome
	E-mail
	Tem acesso à extranet?

	"NOTA: A primeira quota de novos membros da AI - Portugal reverte para a Estrutura"

	
	 
	 
	

	
	
	 
	

	
	
	 
	

	
	
	 
	

	
	
	 
	

	
	 
	 
	


2. Governança Interna (Obrigatório)
	2.1. Periodicidade de reuniões do grupo

	 Quinzenalmente

	Nota: Caso o grupo realize atas ou registe as decisões tomadas em minuta e queira enviar, pode fazê-lo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Duração dos mandatos da coordenação

	 2 anos

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4. Foram efetuadas eleições para nova coordenação? (Se sim, anexar ata eleitoral)

	 Não foram realizadas novas eleições, desde a fundação do grupo.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5. Data prevista para eleição de nova coordenação

	 Setembro 2021

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6. Foram promovidas ações de capacitação interna para promover novas lideranças? (se sim, especificar)

	Não foram promovidas ações de capacitação interna.

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7. Por que razões e/ou ocasiões entraram os novos membros (boas práticas)?

	 Os dois novos membros do grupo entraram devido ao interesse demonstrado na atividade dinamizada na escola (em prol da divulgação da Maratona de Cartas). Mostraram-se cooperativos e empenhados, até ao momento.

	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.8. Desistências de membros: Se sim, quantos? Quais os motivos?

	 Não houve desistências.

	

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.9. Participação de membros / delegados/as do grupo nas reuniões da Amnistia Internacional - Portugal

	Conselhos Gerais
	Não.

	Assembleias Gerais
	Sim (Mariana Sobral).

	Encontro de Estruturas
	Sim (Beatriz Pereira, Mariana Sobral e Joana Mesquita).

	Programa de Desenvolvimento de Liderança
	Não.




3. Projetos em que a Estrutura desenvolveu trabalho (Obrigatório)	
	Projetos em que a Estrutura desenvolveu trabalho
	(marcar com X)
	número de atividades
	monitorização das atividades em anexo?

	Brave
	 
	 
	

	Maratona de Cartas
	 X
	1
	Não.

	Eu Acolho
	 
	 
	

	DH em Portugal
	 
	 
	

	DH nos países da CPLP
	 
	 
	

	EDH - Educação para os Direitos Humanos
	 X
	 1
	 Não.

	Crescimento (Estruturas)
	 
	 
	 

	Protocolo de resposta a crises
	 
	 
	 

	Formação, capacitação e ativismo
	 
	 
	 

	Ações urgentes
	 
	 
	

	...
	 
	 
	 

	
	
	
	



4. Comunicação (Facultativo e se aplicável)					
	Presença nos Órgãos de Comunicação Social Local (OCS’s)

	OCS (nome)
	DATA
	Tema

	Instagram: amnistia_alcht
	9 janeiro de 2020
	Atualmente parado. Posts sobre notícias divulgadas pela AIPT, Call2Action, entre outros. Conta com 137 seguidores.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




5. Dossiers de Ação sobre os casos adotados / apadrinhados de defensores de direitos humanos / indivíduos em risco (Facultativo e se aplicável)				
	Designação
	Descrição sumária

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



6. Contas - Execução Orçamental (Obrigatório se aplicável)				
	Conta bancária (se aplicável)

	Banco
	IBAN

	
	



	Designação de operação
	DATA
	Receita
	Despesa
	Saldo

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 




7. Outras Ações (Facultativo e se aplicável)							
	Designação
	Descrição sumária

	Maratona de Cartas
	Dinamização da atividade nos corredores e salas da escola. Foi a primeira vez que participámos com o grupo no evento e conseguimos reunir 686 assinaturas.

	EDH na Escola
	Realização de breves sessões (máximo 45minutos) de iniciação aos DH a diferentes turmas da escola secundária. Foi apresentado o nosso grupo, a missão da Amnistia Internacional e a importância da defesa dos DH.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


		
8. Outros Comentários/Reflexão
É com muita pena nossa que apresentamos um relatório tão desprovido de ação. Sentimos, como grupo, necessidade de explicar este facto e gostaríamos de vos contar: o que tínhamos planeado para 2020 e que, infelizmente, tivemos de cancelar; e o que temos planeado para este novo ano (2021). 
Comecemos pelo primeiro ponto. Iniciámos o ano cheios de ideias e objetivos. Criámos um plano de ação, inspirado no Compasito – Manual on Human Rights Education for Children e no Compass – Manual de Educação para os Direitos Humanos com jovens do Conselho da Europa, a que demos o nome “Ver Por Outros Olhos”[footnoteRef:1]. O objetivo do projeto era educar o máximo número de habitantes do concelho de Alcochete – desde a idade pré-escolar à sénior – para a importância dos Direitos Humanos, incentivando a sua iniciativa e tomada de ação. Planeávamos abranger o campo da EDH, dos DH em Portugal, fornecer uma formação de capacitação para a comunidade e, claro, angariar o maior número possível de novos membros e apoiantes. [1:  O respetivo plano foi partilhado com o departamento de juventude da AIPT.] 

Sem qualquer suspeita do rumo que o mundo ia tomar nos seguintes meses, começámos a entrar em contacto com a diretora do Agrupamento de Escolas de Alcochete, com o reitor da Universidade Sénior de São Francisco de Asis (uma das freguesias do concelho) e com os representantes da Câmara Municipal de Alcochete. As atividades seriam iniciadas assim que tivéssemos a aprovação das anteriores entidades, e decorreriam ao longo do ano letivo 2020/21.
Escusado será dizer que a nossa agenda foi rapidamente inviabilizada. Não tínhamos um backup plan e as atividades que tínhamos planeado dificilmente seriam realizadas com sucesso através das ferramentas de comunicação digital. A tudo isto, juntou-se a grande desorganização que se fez sentir no sistema de ensino e nas demais entidades. 
Os meses passaram… E 2020 acabou. Sabíamos que tínhamos de adaptar o nosso plano de ação para o novo ano. É exatamente isso que vos queremos apresentar agora. 
Até ao momento, temos planeadas as seguintes atividades para 2021:
- Teatro em parceria com a Associação Gil Teatro e com o Artes pela Amnistia (fevereiro/março)
Um teatro que visa sensibilizar o público para os direitos das crianças. A história tem como fio condutor o trabalho de um investigador, que acompanha no terreno um caso de trabalho infantil. Fazendo uso das dinâmicas de palco, e tomando o silêncio como detentor de um poder tão grande como as palavras, a peça fará menção à influência que as entidades como a Amnistia Internacional têm. 
Já entrámos em contacto com a Susana C. Gaspar do Artes pela Amnistia – Artes pelos Direitos Humanos, e estamos a contar com a sua ajuda para garantir a atualidade e pertinência dos dados abordados no guião, e promover uma angariação de fundos. 
A estreia da peça terá lugar na chamada “Quinzena da Juventude” – projeto apresentado de seguida – tanto em formato presencial, como on-line (via streaming).  Para a angariação de fundos, a nossa ideia é: na estreia presencial, termos a opção de donativos em numerário, multibanco, etc.; e na on-line, a opção de meios de pagamento virtual (como Paypal, por exemplo). 

- Participação na Quinzena da Juventude (março)
A Quinzena da Juventude é um evento anual, organizado pela Câmara Municipal de Alcochete, que tem em vista apresentar iniciativas jovens no concelho. Dentro dos quinze dias em que a atividade decorre, são promovidos e apresentados debates, teatros, curtas e longas-metragens, concertos de artistas e bandas locais, entre outros. Há também uma feira com várias bancas das diferentes iniciativas. 
Certamente que o evento não poderá decorrer nas condições habituais, mas já nos foi confirmado pela CMAlcochete que será realizado (independentemente de ser presencial ou on-line).
Este evento tem uma grande visibilidade no concelho, permite-nos chegar a um grande número de pessoas e dá-nos liberdade (quase) total para organizar atividades que favoreçam a nossa estrutura. 
- Participação no Festival Liberdade ’21 (2 e 3 de julho)
O Festival Liberdade é um projeto regional organizado em parceria com o Movimento Associativo Juvenil da Região de Setúbal – ou seja, estruturas como a nossa. O seu objetivo principal, para além de integrar a população jovem na tomada de decisões, é promover um espaço de reflexão e partilha e comemorar os valores da Liberdade e a Revolução de 25 de abril. 
Estamos a participar ativamente na sua organização e planeamento. Não só teremos uma banca no festival, como também espaços para promover debates, animações ao longo dos dias do evento e liberdade para organizar atividades de rua – tudo isto para dissipar a nossa mensagem a um leque ainda mais alargado de pessoas.

- (POR DECIDIR) Aulas Sénior de Educação para os Direitos Humanos
Por fim, gostaríamos de elaborar e fornecer aulas à população sénior. As temáticas têm em vista abordar os seguintes tópicos: a importância da defesa dos Direitos Humanos; como defender os Direitos Humanos; e como estar a par e reportar violações de Direitos Humanos.
Com estas aulas pretendemos não só educar e ajudar a população sénior a estar alerta ao que se passa ao seu redor, como incentivá-la e mostrar-lhe o poder que detém nas suas mãos. Esperamos também conseguir membros de uma faixa etária diferente da que estamos habituados.
Este projeto está, no entanto, muito dependente da situação pandémica nos próximos meses: a maioria do público que pretendemos alcançar não se sente suficientemente confortável com as tecnologias para ter aulas on-line; e ter reuniões presenciais sem uma situação minimamente estável, compromete a saúde de todos os envolvidos. 
-
Com este plano, esperamos poder entregar-vos umas páginas menos vazias, no próximo relatório anual. Trabalharemos para isso.
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