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O ano de 2021 é, ainda, marcado pela pandemia resultante do virus SARSCov2 e,
concomitantemente, pela capacidade de resposta da nossa organizagao aos desafios
que esta nos levanta. Tempos muito dificeis, estes que nos foram dados a viver. Como
outros também foram para outros seres humanos, noutras épocas e contextos. E assim
a Histdria cujo progresso ja sabemos que ndo é linear. Mas nao baixamos os bragos,
nunca desistimos, e a forca de todos e todas que compdem esta que é a maior
organizacdo de defesa de Direitos Humanos do mundo, fez com que a esperanca por
dias melhores nunca desaparecesse. Lutamos, resistimos, agimos, fizemos escolhas,
pusemos o que de melhor ha em nds para que o nosso trabalho nunca parasse,
abracamo-nos a distancia, confortdmo-nos nas horas mais dificeis, acreditamos sempre,
porque a for¢a conjunta é o que torna a Amnistia Internacional no movimento que é.
Foi hd 60 anos que este movimento internacional comecou e, hoje, somos ja dez
milhdes de ativistas espalhados pelo mundo. Milhdes de pessoas que, juntas, lutam pela
justica, igualdade, liberdade - pelo cumprimento dos Direitos Humanos. Um nuamero
crescente de ativistas que tem consciéncia que, apds seis décadas, a Amnistia
Internacional continua necessaria.

Em 2020, apanhados/as de surpresa, passo a passo, fomos aprendendo algumas li¢Ges
e adaptando a nossa forma de trabalhar as condi¢des de que dispunhamos.

Os resultados francamente positivos, quer em impacto quer em crescimento,
revelaram novas oportunidades e novos métodos, que pudemos continuar a por em
pratica no ano de 2021, ano em que aprovamos a estratégia global e a consequente
estratégia nacional que nos acompanhara até 2030.

Em marco, um més de muito trabalho, no dia 13, teve lugar o nosso Conselho Geral
onde foram apresentados e discutidos os Relatdrios de Atividades e de Gestdo
Financeira referentes ao ano 2020. No dia 27, em Assembleia Geral, estes mesmos
relatérios foram apresentados e aprovados pelos membros. Nessa mesma Assembleia
n3o foi possivel realizar as eleicdo para os varios Orgdos Sociais, ja agendadas para
dezembro de 2020, uma vez que continuavam os constrangimentos derivados do estado
de emergéncia em virtude da pandemia. Ficou clara a necessidade de adequar os
procedimentos de votacdo a realidade vivida, ajustando a forma como os membros da
Al-PT podem participar em elei¢des para os Orgdos Sociais.

Marco fica também marcado como um més de reforco da nossa inspira¢do e da nossa
motivacdo com entrada em fun¢des da nova Secretdria-Geral do movimento, Agnes
Callamard. Com a sua vasta experiéncia em Direitos Humanos ela sera, com toda a
certeza, a voz aglutinadora da mensagem de esperanca que 0 nosso movimento
transmite e sera capaz de nos envolver mais na defesa dos Direitos Humanos num
mundo onde os perigos e as ameagas, os medos e as incertezas parecem querer ofuscar
todas as conquistas realizadas.



A 8 de maio, realizaram-se as elei¢cBes para os nossos 6rgaos sociais, um momento que
juntou membros de todo o pais para que, finalmente, e em segurancga, pudéssemos
votar.

Para a mesa da Assembleia Geral foram eleitos/as, como Presidente da Mesa Armando
Borlido, como Vice-presidente, Marcos Mavungo e como Secretaria Maria do Céu Pires.
Para a Diregdo foram eleitos/as Sofia Caseiro, Patricia Filipe, Miguel Ferreira e Rosario
Vieitas. Como Tesoureira da Direcdo foi eleita Clara Duarte.

Foram eleitos/as para o Conselho Fiscal e de Responsabilizagdo Maria José Santos,
Presidente, David Avila, Vice-Presidente e Mariana Venceslau, Secretaria.

Ja em reunido de Diregao, no mesmo fim-de-semana em que se fez a indugao aos novos
membros da dire¢do e uma “reciclagem” de informacdes a quem ja integrava este Orgdo
Social, definiram-se os cargos na Direcdo, resultando dessa reunido que continuariam
como Presidente Patricia Filipe e Vice-presidente Miguel Ferreira, Sandra Pereira como
Secretdria e Claudia Ferreira, Sofia Caseiro e Rosario Vieitas como Vogais.

Foram ainda definidos nessa mesma reunido os grupos de trabalho para a conclusdo das
tarefas que teriamos pela frente no ano de 2021, nomeadamente para a elaborag¢do do
Plano Estratégico da sec¢do, do Plano de Crescimento, para a avaliacdo da
implementacdo e cumprimento do Plano Estratégico em vigor até este ano e ainda para
uma necessdria e urgente revisdo de Estatutos para os adaptar as necessidades dos
novos tempos.

Foi também estabelecido dar continuidade ao grupo de trabalho que acompanha o
objetivo ja anteriormente definido da criacdo do Centro de Direitos Humanos e nova
sede da Amnistia Internacional Portugal.

Em maio, entre os dias 21 e 23, aconteceu, virtualmente, o Férum Regional Europa e
Asia Central em que participaram o nosso Diretor Executivo, Pedro Neto, a Presidente
da Direcao, Patricia Filipe e também a Vogal da Dire¢ao, Claudia Ferreira. Este forum é
uma oportunidade para que as 26 secgdes, escritdrios regionais e representantes da
Diregdo Internacional se juntem para discutir temas, e trabalhem na coeréncia e coesao
da regido, promovendo aprendizagens e capacitacdo dos membros.

Neste encontro foi dada particular atencdo a nova Estratégia Global do movimento,
uma vez que, em virtude da pandemia, foi adiada a sua aprovacao para a Assembleia
Global de 2021.

Em julho, houve também um encontro com a direcao, Diretor Executivo, membros da
Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal e de Responsabilizagdo, um momento
de capacita¢do entre todos/as reforcando os Papéis e Responsabilidades de cada um/a.
Durante os meses de julho e agosto, a Direcdo participou nas reunides de preparacao
para a Assembleia Global, onde foram discutidos, em conjunto com outras sec¢ées do
movimento, propostas e melhorias das mog¢des que seriam votadas na Assembleia
Global, assim como a proposta final do Plano Estratégico Internacional 2021-2030 a
levar a votacdo e ainda quais os préximos passos para o futuro. Em setembro, a Dire¢do
reuniu-se com os membros da seccdo, para discutirem em conjunto, os assuntos da
agenda da Assembleia Global e auscultarem o sentido de voto da nossa seccdo. A
Assembleia Global teve lugar nos dias 11 e 12 de setembro e a proposta de Plano
Estratégico Internacional apresentada pela Direcdo Internacional foi aprovada.



Este serda o documento fundamental que orientard o trabalho do movimento nos
proximos anos, um documento inovador no aspeto da durabilidade (8 anos), que nos
dara mais tempo para a sua implementagdo bem como para obtencao e avaliagdo de
resultados, assim como no aspeto material, ou seja, do conteddo, uma vez que abre
portas para a atua¢do da nossa organizagao em varios campos e conseguindo adaptar-
se a temas que se tornem mais urgentes.
A tarefa de definicdo estratégica ocupou grande parte do tempo da Dire¢cdo no ano de

2021. Num primeiro momento, pela participagio na Assembleia Global, onde foi
apresentada e votada a estratégia global e, num segundo momento, na transposicao e
adaptacao dessa estratégia para o Plano Estratégico da nossa Secgao.

Foi com este intuito que a direc¢ao e a diregcdo executiva se reuniram em novembro em
Sintra, para preparar o plano estratégico a apresentar aos membros na Assembleia Geral
de dezembro. Das varias reunides bastante produtivas durante todo o fim de semana,
sairam as linhas finais daquela que viria a ser a proposta da Direcdo de Plano Estratégico
da seccdo portuguesa da Amnistia Internacional para o periodo 2022- 2030, a apresentar
aos membros e propor a aprovac¢do na Assembleia Geral de Dezembro.

No fim de semana de 19, 20 e 21 de novembro decorreu, na Costa da Caparica, o
Conselho Geral da Amnistia Internacional Portugal e o Encontro de Estruturas, espago
de partilha, apresentagao do trabalho realizado pelas estruturas operacionais ao longo
do ano, espaco de formacdo e informacao.

No Conselho Geral foi apresentado, analisado, discutido e recomendada a aprovacao
do Plano Operacional e Or¢camento para 2022 bem como o Plano Estratégico da Al-PT
2022-2030, que serd o contributo da nossa secdo para o cumprimento da Estratégia
Global do Movimento Internacional.

Relativamente a implementa¢ao do Plano Operacional e Orgcamento para 2022,
destacaram-se algumas tematicas, entre as quais, a investigacao e advocacia politica, no
que se refere ao trafico de seres humanos e exploracdo laboral de trabalhadores
migrantes, bem como o foco no direito a uma habitacdo condigna para todos os
portugueses em 2024. A comunicacdo estratégica e visibilidade para os direitos
humanos, o envolvimento digital, a juventude e educacdo também foram temas
abordados.

Quanto ao Plano Estratégico Global 2022/2030 foram definidas como prioridades
globais a liberdade de expressao e espaco da sociedade civil, pretendendo-se reforcar a
liberdade de expressdao e de associagao e assegurar o direito a reunido pacifica para
todas as pessoas. Como segunda prioridade o foco é a igualdade, equidade e nao-
discriminacdo, promovendo a justica de género e justica interseccional, bem como
reforcar o usufruto dos direitos a saude, a habitacdo e a seguranca social, assegurar a
justica climatica, proteger os direitos dos refugiados, migrantes e os direitos das pessoas
em contexto de crises.

Para as areas de trabalho flexiveis, o foco sdo os problemas e desafios de direitos
humanos relevantes ou emergentes e a resposta a crises.

Foram exatamente estas as linhas orientadoras utilizadas pela Direcao e pela Direcao
Executiva na elaboracdo da proposta de Plano Estratégico nacional.

Foi também apresentada a proposta de alteracdo dos Estatutos e Regulamento Eleitoral
gue adequa o regime de mandatos aos Core Standards no que se refere aos mandatos



desencontrados da direcdo e ainda a proposta da introducdo da modalidade de voto
eletrénico.

Quanto ao Encontro de Estruturas, o principal foco de interesse foi a aproximacao de
todos os atores da Al - Portugal tornando o nosso trabalho mais impactante em Direitos
Humanos, pela coesao e concertacdo do trabalho global em Portugal com destaque para
a drea de Educacdo para os Direitos Humanos e para area de Comunicagao.

Ha que partilhar e celebrar desafios de ativismo pelos direitos humanos e capacitar
todos/as os/as atores/atrizes da Al na Comunicac¢do. Juntos e juntas vencemos!

Dentro desta ideia de superacao dos tempos dificeis de 2020 e 2021, assim como o
reconhecimento da importancia do nosso trabalho na sec¢do portuguesa da Amnistia
Internacional, é de referir a entrega, em junho, da condecoragdo por Sua Exceléncia o
Presidente da Republica Marcelo Rebelo de Sousa do titulo de Membro Honorario da
Ordem da Liberdade, por ocasido do 60.2 aniversdrio do movimento da Amnistia
Internacional e dos 40 anos da Amnistia Internacional — Portugal, uma cerimdnia restrita
gue contou com presenca da Presidente da Dire¢do, do Diretor Executivo e do Diretor
do Departamento de Comunicagdo e Campanhas. Como se |é no comunicado oficial da
Presidéncia da Republica, “Uma homenagem e o reconhecimento das grandes causas
da Amnistia Internacional em Portugal, nomeadamente os direitos sociais, econdmicos
e culturais, a luta contra o racismo e xenofobia e os direitos dos refugiados enquanto
grandes causas dos Direitos Humanos (...).”. E por isso, também aqui, o espaco e o tempo
de agradecer a todos e a todas que desde o inicio contribuiram com o seu trabalho e o
seu empenho para que a nossa organizagao atingisse este patamar.

E também de destacar a participacdo, novamente, no juri do festival de cinema Indie
Lisboa onde é atribuido o prémio Amnistia Internacional. O juri este ano era composto
pelo jornalista Pedro Coelho, pelo ator Romeu Costa e por Sandra Pereira, Secretaria da
Direcdao da Amnistia Internacional. O juri elege, todos os anos, de entre os varios
nomeados, o filme ou curta-metragem que melhor contribuem para alargar a
compreensao do espetador sobre as varias dimensdes da dignidade humana.

Jad em dezembro, a Presidente da Direcdo e o Diretor Executivo encontraram-se com Sua
Exceléncia o Presidente da Republica Marcelo Rebelo de Sousa, para a entrega dos
abaixo-assinados da Campanha Brave, aproveitando a ocasido para dar conta de outras
preocupacdes da Al- PT em relagdo ao estado dos Direitos Humanos em Portugal e no
mundo.

As varias violagdes de Direitos Humanos que todos os dias assistimos e tomamos
conhecimento, bem como as catastrofes que “destapam” preocupacdes antigas,
(re)lembram-nos de como o trabalho que a Amnistia Internacional faz é importante e
nunca para. E com esta consciéncia que trabalhamos nos projetos do futuro, que nos
entregamos em cada momento, que pedimos a que, em conjunto, encontremos forma
de por termo a estas violacdes.

Preocupa-nos a liberdade de expressdo e o espaco civico, a igualdade e nao
discriminacdo na construcdo de uma sociedade (cada vez) mais inclusiva, a justica
climatica; mas é cada vez mais claro que precisamos de estar preparados/as para agir
em situacOes de urgéncia e de crise. Precisamos de estar presentes quando os direitos
humanos estdo em risco e levar as nossas vozes cada vez mais alto.

E preciso continuar a plantar e a semear. E preciso olear a maquina da esperanca.



Continuaremos a ndo aceitar a injustica, aconteca onde acontecer e, seja quem for a
vitima. Usando a razao e, sem ceder a emogdes paralisantes, ndo aceitamos a fatalidade
de um tempo sombrio, mas continuaremos, com a nossa imaginagao, a conceber outras
possibilidades. Porque somos, acima de tudo, ativistas, animados/as pela vontade de
construir um mundo melhor para todas as pessoas e em equilibrio com a casa comum,
a Terra. Passo a passo, dia a dia, contando com a vossa generosidade, participacao e
empenho!

O nosso mantra, um mundo onde todas e todos gozem em pleno dos seus direitos, e a
nossa candeia, a esperanga, trouxeram-nos a, mais do que um resultado, um patamar,
que nos permite perceber a evolugdao da nossa organizacdo desde hd 40 anos em
Portugal, e podemos caracterizar este periodo como o da superagdo. Supera¢do nao
apenas por termos ultrapassado as dificuldades que sobre nds cairam nos ultimos dois
anos, mas também porque nos superamos a nds proprios, porque nos excedemos,
porque cridmos, imagindmos, construimos, colaboramos, porque se instalou entre nés
aquilo que ja tdo carinhosamente chamamos de espirito da “familia” Amnistia
Internacional.

E por isso tempo de dizer OBRIGADO! Obrigado a todos e a todas e festejemos, saibamos
celebrar aquilo que conseguimos, sintamo-nos orgulhosos por tudo o que ja fizemos,
brindemos (justamente) a Liberdade, ndo esquecendo que ainda é, serd sempre, tempo
de pormos maos a obra, porque a nossa missao continua!




