Formulario de relatorio anual das Estruturas Operacionais

1.ldentificacao da estrutura e do relatério

PORTUGAL

AMNISTIA

INTERNACIONAL

Preencher todos os campos

Nome da Estrutura:

Amnistia Internacional — Grupo Local de Viseu

Email da Estrutura

ai.nucleoviseu@gmail.com

Assinalar a opgdo pretendida com um X

Relatorio referente ao ano civil

Relatdrio referente ao ano letivo ou académico

Periodo ao qual o relatédrio faz referéncia 2022

2.ldentificacao dos ativistas da Estrutura




AMNISTIA

INTERNACIONAL

PORTUGAL

Formulario de relatorio anual das Estruturas Operacionais

3.Governanca interna

Periodicidade das reunioes da Estrutura (recomenda-se que entre quinzenal a mensal)

Nao definida periodicamente e variavel, conforme organizagao de atividades.

Duragﬁo dos mandatos de coordenagﬁo e outras funcﬁes (recomenda-se entre 1 a 2 anos e nunca superior a 3)

1ano

Data prevista para eleicao da nova coordenacgao e outras fungdes (més e ano)

Abril de 2023

Ferramenta de comunicagéio interna (recomenda-se a criacdo de um grupo através duma app de mensagens)

WhatsApp do Grupo de Viseu utilizado para comunicagdo informal entre os membros e planeamento de atividades, e e-mail para
reencaminhar e divulgar as campanhas da Al / pedidos de EDH / reunides / outros planeamentos.

Foram promovidas a¢oes de capacitagao interna para promover novas liderangas? (se sim, especificar)

Participacao de dois membros no Encontro de Estruturas em margo de 2022.

Por que razdes e/ou ocasidoes entraram os novos ativistas?

Desisténcias de ativistas: Se sim, quantos? Quais os motivos?

Como avaliam a dinamica interna da Estrutura?




AMNISTIA

INTERNACIONAL

PORTUGAL

Formulario de relatorio anual das Estruturas Operacionais

Do total dos membros, sao apenas alguns que possuem disponibilidade regular para participar e apoiar iniciativas de EDH ou ag¢des de rua da
Al. Isto deve-se principalmente aos hordrios de trabalho e dificuldade em compatibilizar a vida profissional/outras atividades e o ativismo.
Apesar disso, ha um grupo de membros que se mostra sempre ativo em termos de resposta a emails ou outras formas de comunicagao a
distancia.

Por enquanto, continuam a ser poucos os membros sécios-apoiantes da Amnistia Internacional. Adicionalmente, existem 2 membros que
pertencem a Diregdo da AIPT, ficando assim reduzido o numero de candidatos elegiveis para Coordenador ou Tesoureiro do Grupo.

A Coordenadora eleita em abril de 2022 saiu de Viseu, e depois de Portugal, por motivos profissionais, e a diferenga hordria (+6h) tornou-se
uma dificuldade para a marcagao de reunides e comunicagdo coerente com o grupo de ativismo. Contudo, os membros do grupo continuaram
ativos, realizando Sessdes de EDH, bem como Maratona de Cartas 2022, demonstrando uma capacidade de adaptacdo frente a estas condi¢des
de comunicacdo dificultadas por parte da Coordenadora eleita, bem como uma vontade imensa de trabalho e dedicacdo pela promocdo dos
direitos humanos e da causa da Amnistia Internacional.

Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva a dinamica interna da Estrutura?
Bom. A equipa executiva é prestavel em facultar materiais (tanto coletes, cartdes e outros materiais fisicos, como materiais em suporte digital),
bem como em responder a emails com pedidos de apoio do Grupo de Viseu.

Como avaliam a comunicag¢ao e a partilha de boas praticas com as outras Estruturas Operacionais?
Bom. A partilha feita nos Encontros de Estruturas em 2022 foi frutifera e permitiu gerar novas ideias de atividades, praticas e iniciativas a
implementar em cada grupo, bem como na Al em geral.
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4.Comunicacao

AMNISTIA

INTERNACIONAL

PORTUGAL

Sempre que possivel incluir link.
Adicionar linhas se necessario.

Na origem indicar se o contacto inicial foi feito pela Estrutura ou se foi uma solicitacao do OCS

Presenga nos drgaos de comunicagao social (OCS) a nivel local (jornais, radios, televisao)

0Cs

Data

Tema ou atividade

Origem

Ecos Gravia

Ano de 2022

2 minutos para os DH

Jornal regional

Indicar o link do perfil das estruturas

Adicionar linhas se necessario

Presenca nas redes sociais e na internet

Ferramenta

Link ou perfil das estruturas

Microsite no

site da Amnistia Internacional

https://sites.amnistia.pt/viseu (desatualizado)

Perfil de Instagram

amnistiaviseu

Perfil de Facebook

https://www.facebook.com/AlNucleoViseu

Perfil de Twitter

amnistiaviseu

Perfil de LinkedIn
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PORTUGAL

AMNISTIA

INTERNACIONAL

Como avaliam o trabalho de comunicagao externa da Estrutura?

Partilhamos conteudos nas nossas paginas de Facebook e Instagram, tendo obtido o seguintes valores em aumento em 2022:

Novos gostos e seguimentos

. ) 7~
Gostos novos da Pagina do Facebook (i) Novos seguidores no Instagram ()

81+ 75 _
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PORTUGAL

A P
Alcance do Instagram (1) ~
9 -~ Visitas a Pagina do Facebook (i)

3477 v 21 554 + .

zum -

1
4

m

Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva ao trabalho de comunica¢ao externa da Estrutura?

Acreditamos ser positivo.

5.Ac¢0es de ativismo

Adicionar linhas se necessario.
Se a acao foi avaliada num relatério de atividade separado ndo é necessario preencher os campos do impacto e dos outros contributos de avaliacdo e licdes aprendidas

Ac¢oOes de ativismo promovidas de forma autonoma pela Estrutura

Breve descrigao da acao Data Impacto Outros contributos de avaliagao

Incluindo o nimero de pessoas e licdes aprendidas
envolvidas




Formulario de relatorio anual das Estruturas Operacionais

AMNISTIA

INTERNACIONAL

PORTUGAL

Sessoes de EDH na Escola 16.03.2022 Mais de 30 alunos. Alunos ativos e participativos.

Profissional de Carvalhais, por Deixaram varias frases sobre

duas ativistas do grupo. direitos humanos em post-its no

Atividades realizadas para fazer final da sessao.

os alunos pensar no seu futuro e

em como os direitos humanos sao

importantes para o futuro dos

jovens e no dia-a-dia.

Dia Internacional contra a 21.03.2022 Mais de 40 alunos, de 3 turmas. Recebemos mensagens de

discriminagao racial, Sessao de solidariedade para as vitimas de

Educagao para os Direitos discriminagao racial dos alunos

Humanos sobre o papel da das turmas que participaram

Amnistia Internacional na defesa nesta sessao.

do direito a nao discriminagdo e

na divulgagao sistematica de

violagOes deste direito.

Agrupamento de Escolas de Santa

Comba Dao.

Sessdo para pais "Acolher em Sao 8.04.2022 Cerca de 6 pessoas Tematica importante para

Pedro do Sul — Migrantes e reflexao dos pais dos alunos no

Refugiados. contexto escolar de Sdo Pedro do
Sul, tendo em conta o aumento
de migrantes e refugiados na
localidade.

Trés sessOes de Educagao para os 16.05.2022 Mais de 40 alunos, do 10.2 ano. Sessoes EDH

Direitos Humanos "Defender a
Declaragdo Universal dos Direitos
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AMNISTIA

INTERNACIONAL

PORTUGAL

Humanos", com turmas da Escola
Secundaria Emidio Navarro.

“Acolher em S3o Pedro do Sul”
pela ativista e facilitadora EDH
Dalia Pereira. Palestra inserida no
projeto “Acolhemos”, dinamizado
pelo Centro de Promogdo Social
de Carvalhais e que conta, entre
outros parceiros, com o apoio do
Grupo Local de Viseu da Amnistia
Internacional. Uma ativista do
grupo, dinamizou, no
Agrupamento de Escolas de Santa
Cruz da Trapa, uma manha de
"Acolher".

18.05.2022

Mais de 50 alunos do 19, 22 ciclo
e 32 ciclos.

Participagao do Grupo Local da Al
de Viseu num projeto relevante
para acolhimento de refugiados
no distrito de Viseu.

Sessdo sobre Trafico de Seres
Humanos na Escola de Pinhel,
tema especialmente oportuno,
principalmente, numa época de
intensos fluxos migratdrios.

23.05.2022

Mais de 40 alunos, 2 turmas do
102 ano.

Sessao foi dirigida a turmas que
estdo a trabalhar sobre este
tema.

Mural dos Direitos Humanos —
Jardins Efémeros de Viseu. Os
ativistas prepararam um mural
branco, materiais de desenho
(marcadores e lapis), e cartdes
gue continham direitos humanos
no verso. Durante o jogo, os

10.07.2022 e 16.07.2022

50+ visitantes do espago “Casa da
Imaginagdo” nos Jardins
Efémeros, em Viseu.

Atividade dinamica, sobre a qual
fomos tendo um feedback muito
positivo. Colaboragao frutifera
com os Jardins Efémeros de
Viseu, e com outras iniciativas
presentes no espaco da Casa da
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AMNISTIA

INTERNACIONAL

PORTUGAL

participantes teriam que escolher
um cartdo, e usando a sua
imaginacgdo e criatividade,
desenhar ou escrever uma
mensagem sobre esse direito
humano no mural.

Imaginacgao.

Sessao “Trafico dos Seres
Humanos - conhecer para
prevenir” na Escola de Mundao.
Sensibilizar para a identificagao
de situacdes de trafico de seres
humano (TSH), para os métodos
de recrutamento e coacdo das
vitimas mais comuns, para as
medidas de prevengdo TSH e
canais de denuncia; Informar
sobre a vulnerabilidade dos
migrantes ao trabalho forgado e
ao trafico de pessoas e impacto
nos seus direitos humanos e
liberdades fundamentais.

13.12.2022

40 alunos, duas turmas do 82 ano.

Sessoes interativas para reflexao
conjunta e aprendizagem.

Sessao “Direitos dos Migrantes e
Refugiados” na Escola de
Mundao. Sensibilizar para os
fluxos migratérios na Europa e
para os perigos a que estao
sujeitos migrantes e refugiados,

15.12.2022

60 alunos, trés turmas do 62 ano.

Sessoes interativas para reflexao
conjunta e aprendizagem.
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AMNISTIA

INTERNACIONAL

PORTUGAL

bem como para o papel do
Estado, das comunidades e do
cidaddo no acolhimento dos
refugiados e migrantes; Informar
sobre a vulnerabilidade dos
migrantes ao trabalho forgado e
ao trafico de seres humanos (TSH)
pessoas e impacto nos seus
direitos e liberdades
fundamentais.

Adicionar linhas se necessario.

Indicar aqui a forma como a Estrutura implementou a¢des de ativismo a convite da seccdo ou de outras Estruturas Operacionais, tais como a Maratona de Cartas ou as

Calls2Action.

Se a acao foi avaliada num relatério de atividade separado nao é necessario preencher os campos do impacto e dos outros contributos de avaliacao e licdes aprendidas

Acgoes de ativismo promovidas de forma concertada com a sec¢ao e as outras Estruturas Operacionais

Breve descrigao da acao Data Impacto Outros contributos de avaliagao
Incluindo o nimero de pessoas e ligoes aprendidas
envolvidas

1. Vigilia pela Ucrania. O Grupo 28-Fev-2022 A Vigilia teve uma grande desdao, | A Vigilia foi parte de um conjunto

juntou-se na praga do Rossio
em Viseu, acendeu varias
velas com as quais escreveu
“PAZ”, e distribuiu cartazes
pelos presentes, que puderam
escrever as suas mensagens
de apoio ao Povo Ucraniano.
Houve um momento musical,

juntando mais de 100 pessoas.
Houve uma breve participagao de
Leonor Barata, vereadora da
Patriménio, Cultura, Ciéncia,
Turismo e A¢do Social da Camara
Municipal de Viseu, bem como de
outras organiza¢cdes como
LGBTQl+ Viseu, e Saude em

de vigilias organizadas em todo o
pais, tendo ocorrido em paralelo,
reforcando o impacto mediatico
em Portugal.

10
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AMNISTIA

INTERNACIONAL

PORTUGAL

e leitura do poema de Manuel
Alegre “Maos” e leitura do
poema “Morte” - Zeca
Afonso. Posteriormente, foi
dada palavra a alguns
membros do Grupo de Viseu e
representante da comunidade
Ucraniana em Viseu. Foi feita
também uma transmissdao em
direito para as redes sociais.

Portugués.

2. Video Call To Action “Pela
defesa da liberdade de
expressao na Russia
#noToWar”

28-Abr-2022

Video publicado Facebook do
grupo Local. Maria José
Gongalves como protagonista no
video.

Houve interagdes, gostos e
partilhas desta publicagao do
Facebook, o que possibilitou mais
visibilidade da pdagina do Grupo
de Viseu.

3. Maratona de Cartas 2022,
promovida na Escola Emidio
Navarro, Viseu

Dezembro de 2022

5 turmas do ensino secundario

A maratona e as atividades da
Amnistia Internacional foram
apresentadas a 5 turmas do
ensino secundario, bem como
durante a participagao no dia da
escola com um placard
informativo da Amnistia
Internacional. Prevé-se a
possibilidade de apresentar a
maratona a mais turmas da
mesma escola.

11
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Como avaliam o trabalho de ativismo da Estrutura?
E positivo, porém ha necessidade de aumentar o nimero de ativistas, bem como a sua disponibilidade para se envolver em a¢des de rua,
para aumentar consecutivamente a participagdo da Estrutura em maior numero de agoes.

Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva para o ativismo da Estrutura?

Muito bom.

6.Inventario

Listar aqui todos os materiais, consumiveis e ndo consumiveis, que a Estrutura dispde atualmente
Adicionar linhas se necessario.

Item Quantidade

Merchandising de FAE na posse do Grupo Local

7.Execucao orcamental

Assinalar a opgdo pretendida com um X

X A Estrutura nao dispde duma conta bancaria

A estrutura dispoe duma conta bancaria

Banco

IBAN

Assinalar a opgdo pretendida com um X

12
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Formulario de relatdrio anual das Estruturas Operacionais E] INTERNACIONAL
X A Estrutura recorreu ao Fundo de Apoio as Estruturas no ano de referéncia deste relatério
A Estrutura ndo recorreu ao Fundo de Apoio as Estruturas no ano de referéncia deste relatério
Inserir aqui todos os movimentos financeiros realizados pela Estrutura no ano de referéncia deste relatério.
Adicionar linhas se necessario
Saldo da conta/caixa no inicio do ano de referéncia deste relatério
Operacao Data Receita Despesa Saldo

Reembolso transporte 16.02.2022 18€ 18€ 0
Reembolso Vigilia Ucrania 28.02.2022 99€ 99€

Saldo da conta/caixa no fim do ano de referéncia deste relatério

8.0utras informacoes relevantes

Outras informagoes e comentarios que acharem relevantes partilhar com a equipa executiva e com a

direcao nesta fase
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