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Instruções 
Este é um questionário de partilha e autorreflexão sobre o ano de ativismo que decorreu. 

Pretende-se com ele: 

Refletir sobre o trabalho global feito e sobre o quanto cresceu o grupo, valorizar e celebrar o que de bom foi realizado! Refletir sobre o que 
esteve menos bem e pensar formas de melhorar na próxima ação! 

• Partilhar boas práticas com o movimento; contarmos quantos somos neste trabalho de direitos humanos em Portugal! 
• Reportar ao movimento o impacto em direitos humanos alcançado pelo grupo, para que ele se possa juntar ao trabalho de todos os 

outros grupos e secções espalhadas pelo mundo e assim percebermos o nosso alcance, em Portugal, e no mundo! 
• Muito obrigado pelo seu tempo ao preenchê-lo e, mais do que isso, muito obrigado pelo compromisso com os direitos humanos e com 

a Amnistia Internacional, em Portugal e pelo mundo fora! 

Em azul as indicações de preenchimento. 

Em caso de dúvidas, questões e esclarecimentos: ativismo@amnistia.pt 

Enviar o ficheiro final, em formato .doc, .docx ou .pdf para ativismo@amnistia.pt 

  

mailto:ativismo@amnistia.pt
mailto:ativismo@amnistia.pt
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1. Identificação da estrutura e do relatório 
Preencher todos os campos 

Nome da Estrutura: CoGrupo da China  

Email da Estrutura aicogrupochina@gmail.com 

 

Assinalar a opção pretendida com um X 

 Relatório referente ao ano civil…………………………………………………………2022 
 Relatório referente ao ano letivo ou académico 

 

Período ao qual o relatório faz referência  2022 

 

2. Identificação dos ativistas da Estrutura 
Adicionar linhas se necessário. 
As funções necessárias são as do/a coordenador/a e do/a tesoureiro/a. As restantes são sugestões. 
Não é necessário que todos os ativistas tenham uma função definida. 
Indicar as ativistas que participaram nas atividades e reuniões da Estruturas de forma regular no ano de referência do relatório. 
No perfil indicar uma das seguintes opções: 

• Membro da AmnistiaPT 
• Aguarda aprovação como membro da AmnistiaPT 
• Membro juvenil da AmnistiaPT 
• Não tem interesse em torna-se membro da AmnistiaPT 
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Nome e 
apelido Email Data de 

nascimento Função Perfil 

Data de 
entrada na 
Estrutura 

(mês e ano) 
 aicogrupochina@gmail.com 

 
Coordenadora Membro da AI-Pt 2011 

   
 

Vice-
coordenador/a* 

Membro da AI-Pt Agosto 1995 

 
   Tesoureira Membro da AI-Pt 2014 

  Secretário/a* Membro da AI-Pt Fevereiro de 2019 
 Redes sociais Membro da AI-Pt 2021 
  Tweeter, AU Membro da AI-Pt 1997 

    Apelos, AU Membro da AI-Pt 2011 

   Apelos, AU Membro da AI-Pt 2011 
   Apelos, AU Membro da AI-Pt 2011 

 

3. Governança interna 
Periodicidade das reuniões da Estrutura (recomenda-se que entre quinzenal a mensal) 
O CoGrupo reunia em média de 1,5 em 1,5 meses ou quando as solicitações de trabalho assim o exigem. Apesar de não ter havido reuniões presenciais, os 
elementos do CoGrupo continuaram a reunir através do Teams. Em 2022 houve 8 reuniões online. 

Duração dos mandatos de coordenação e outras funções (recomenda-se entre 1 a 2 anos e nunca superior a 3) 
3 anos 
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Data prevista para eleição da nova coordenação e outras funções (mês e ano) 
Março de 2025. Houve eleições em 8 de Maio de 2022. 

Ferramenta de comunicação interna (recomenda-se a criação de um grupo através duma app de mensagens) 
Telemóvel, Whatsapp, Email, Teams, Zoom 

Foram promovidas ações de capacitação interna para promover novas lideranças? (se sim, especificar) 
Não 

Por que razões e/ou ocasiões entraram os novos ativistas? 
 

Desistências de ativistas: Se sim, quantos? Quais os motivos? 
Desistência de uma ativista por razões da vida pessoal.  

Como avaliam a dinâmica interna da Estrutura? 
Executa o que lhe é pedido pelo IS e participa nas ações da AI-Pt.  

Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva à dinâmica interna da Estrutura? 
Fraco.  
Como avaliam a comunicação e a partilha de boas práticas com as outras Estruturas Operacionais? 
 
Tem sido difícil coordenar o trabalho das Estruturas quanto às questões da China. Não temos recebido “feedback”. É um ponto a melhorar. 

 

Participação de ativistas do grupo em espaços de governança da AI-PT 
Indicar nome e apelido e eventuais funções na Estrutura 
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Adicionar linhas e espaços de governança se necessário 
Assembleias Gerais 

 

Conselhos Gerais 

 

Encontro de Estruturas 
 

 

4. Comunicação 
Sempre que possível incluir link. 
Adicionar linhas se necessário. 
Na origem indicar se o contacto inicial foi feito pela Estrutura ou se foi uma solicitação do OCS 

Presença nos órgãos de comunicação social (OCS) a nível local (jornais, rádios, televisão) 
OCS Data Tema ou atividade Origem 

Rádio Observador 4-6-2022 Tiananmen, 33º Aniversário. 
Homenagem às vítimas da 
repressão na China, em 
Tiananmen e, recentemente em 
Hong Kong. Apelo pela libertação 
da ativista de DH, Chow Hang-
Tung. 
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Manifestação no Largo de 
Camões.  

Radio France Internationale (RFI) 1-9-2022 Relatório do ACNUDH (Alto 
Comissariado das Nações Unidas 
para os DH) sobre a situação dos 
uigures em Xinjiang, publicado a 
31 de Agosto de 2022. 

 

RFI  27-11-2022 Política de Covid Zero, protestos 
laborais na Foxconn e protestos 
após incêndio em Urumqi em 
que morreram 6 pessoas não 
socorridas por estarem isoladas 
num apartamento: protestos de 
larga escala em Urumqi, Xangai, 
Pequim e várias outras cidades 
da China. 

 

TSF 27-11-2022 Mesmo  

Expresso online, podcast de 
Paulo Baldaia 

28-11-2022 Mesmo  

 
 

Indicar o link do perfil das estruturas 
Adicionar linhas se necessário 

Presença nas redes sociais e na internet 
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Ferramenta Link ou perfil das estruturas 
Microsite no site da Amnistia Internacional https://sites.amnistia.pt/china/ 

Perfil de Instagram https://www.instagram.com/cogrupochina/  

Perfil de Facebook https://www.facebook.com/cogrupochina 
Perfil de Twitter    

Presenças nas redes Sociais: 
 

Número de seguidores: 
Facebook: 48 
Instagram: 108 
 
Número de publicações em 2022: 
Facebook: 5 
Instagram: 5 
 
Número de gostos em publicações de 2022: 
Facebook: 5 
Instagram: 8 

 

 

  
 
 

Como avaliam o trabalho de comunicação externa da Estrutura? 
Muito pouco, devido a constrangimentos impostos pela Sede da AI-P 

Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva ao trabalho de comunicação externa da Estrutura? 

https://sites.amnistia.pt/china/
https://www.instagram.com/cogrupochina/
https://www.facebook.com/cogrupochina
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Não há apoio. 

 

5. Ações de ativismo 
Adicionar linhas se necessário. 
Se a ação foi avaliada num relatório de atividade separado não é necessário preencher os campos do impacto e dos outros contributos de avaliação e lições aprendidas 

Ações de ativismo promovidas de forma autónoma pela Estrutura 
Breve descrição da ação Data Impacto 

Incluindo o número de pessoas 
envolvidas 

Outros contributos de avaliação 
e lições aprendidas 

Jogos Olímpicos de Inverno, 
Pequim: 

a) “Acender uma vela pela 
liberdade de expressão 
na China” fotos de 5 
membros de CoGrupo a 
acender velas, enviadas 
para AI-Noruega 
(globalday@amnesty.no 
 

b) 2 tweets, um em inglês 
(visto por 32 pessoas) e 
outro em português 
incluindo uma das fotos 
com a vela e dizendo que 

26-1-2022, dia de ação global 1 das fotos foi incluída pela AI-
Noruega na seleção que foi 
divulgada a nível mundial.  

 

mailto:globalday@amnesty.no
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a vela foi acendida pela 
liberdade de expressão 
na China e que esta não 
pode usar os JO para 
distrair as pessoas 
quanto às graves 
violações dos DH na  
China                              

c) Enviado às Estruturas 
pedido de ação – 
“acender uma vela pela 
liberdade de expressão 
na China”. Não se 
recebeu “feed-back”. 

 

Tiananmen, 33º Aniversário 

Vigília no Largo de Camões pelas 
vítimas de Tiananmen e pelos que 
são perseguidos em HK. Abaixo 
assinado pela libertação de Chow 
Hang-tung. 

 
Envio de foto para o IS que a 
divulgou. 
 

4-6-2022  Muitos estrangeiros tentaram 
assinar a petição mas como era 
pedido o nº do cartão de 
cidadão português, não 
conseguiram assinar. Má 
experiência. 
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Por sugestão do secretariado da AI-
Pt, foi impresso um folheto com 
código QR para permitir a assinatura 
do abaixo assinado. Não resultou 
porque era pedido o nº do cartão de 
cidadão português, coisa que os 
estrangeiros que até queriam 
assinar, não tinham! 
Xinjiang: Uigures e Cazaques em 
campos de internamento: 

Envio de 6 Tweets pedindo ao 
Conselho dos DH das NU para 
investigar os crimes (detenções 
arbitrárias e tortura) dos uigures e 
cazaques detidos nos campos de 
internamento no Xinjiang.  
 
Ações Urgentes: 4, conforme tabela 
anexada. 

24-9-2022  Um relatório sobre uma visita de 
enviados do Conselho dos DH 
das NU, que esteve retido 
durante meses, acabou por ser 
publicado no último dia do 
mandato de Michèle Bachelet 

 

Adicionar linhas se necessário. 
Indicar aqui a forma como a Estrutura implementou ações de ativismo a convite da secção ou de outras Estruturas Operacionais, tais como a Maratona de Cartas ou as 
Calls2Action. 
Se a ação foi avaliada num relatório de atividade separado não é necessário preencher os campos do impacto e dos outros contributos de avaliação e lições aprendidas 

Ações de ativismo promovidas de forma concertada com a secção e as outras Estruturas Operacionais 
Breve descrição da ação Data Impacto Outros contributos de avaliação 

e lições aprendidas 



Formulário de relatório anual das Estruturas Operacionais 

11 
 

Incluindo o número de pessoas 
envolvidas 

Vigília por Tiananmen e por Hong 
Kong 

4-6-2022 3 pessoas da REAJ Apresentar as petições em papel 
pois tudo o que remeta para o 
site da AI-Pt requer o nº do 
cartão de identificação nacional., 
o que impede os estrangeiros de 
assinar. 

Envio da AU sobre os 120 uigures 

presos nos campos de 

“reeducação pelo trabalho” para 

todas as Estruturas.  

Agosto 2022 O único  feedback foi o do Grupo 
3 (Oeiras) 

 

 

Como avaliam o trabalho de ativismo da Estrutura? 
Susceptível de ser melhorado.  
 
Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva para o ativismo da Estrutura? 
Algumas sugestões, nem sempre pertinentes (ver sugestão de substituir um abaixo-assinado por folheto com código QR que remetesse para 
o site da AI-PT. Boa ideia, mas não para recolha de assinaturas de estrangeiros em locais públicos pois é necessário nº cartão de cidadão 
português no site da AI PT). 



Formulário de relatório anual das Estruturas Operacionais 

12 
 

Gostaríamos que as nossas ações fossem divulgadas antecipadamente junto da imprensa, uma vez que o contacto directo passou a ser-nos 
vedado.  

 

6. Inventário 
Listar aqui todos os materiais, consumíveis e não consumíveis, que a Estrutura dispõe atualmente 
Adicionar linhas se necessário. 

Item Quantidade 
1 impressora  

 

7. Execução orçamental 
Assinalar a opção pretendida com um X 

x A Estrutura não dispõe duma conta bancária    
 A estrutura dispõe duma conta bancária 

Banco  
IBAN  

 

Assinalar a opção pretendida com um X 
 A Estrutura recorreu ao Fundo de Apoio às Estruturas no ano de referência deste relatório  

X A Estrutura recorreu ao Fundo de Apoio às Estruturas (FAE) no ano de referência deste relatório para adquirir uma impressora 
para o CoGrupo; e para a atividade de Tiananmen. A impressora foi adquirida pelo Secretariado da AI-Pt. 
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Inserir aqui todos os movimentos financeiros realizados pela Estrutura no ano de referência deste relatório. 
Adicionar linhas se necessário 

Saldo da conta/caixa no início do ano de referência deste relatório  
Operação Data Receita Despesa Saldo 

  O Cogrupo da China não faz angariação de fundos 
e não tem conta bancária mas os seus membros 
pagam as despesas das suas ações. 
 
Gastos estimados em 2022:  ………129,25€ € 
 
4 AUs, 15 cartas, com uma média de custos de 
0,95€ por envio: 
Despesas de correio: 15 x 0,95€= 14,25€  
 
Transporte de materiais, impressões de 
cartazes: 25€ 
 
Tinteiros, papel de impressão:  
90 € 
 
          Total estimado ……129,25€  

 

    

Saldo da conta/caixa no fim do ano de referência deste relatório  
 

8. Outras informações relevantes 
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Outras informações e comentários que acharem relevantes partilhar com a equipa executiva e com a 
direção nesta fase 
Ações Urgentes: 4, 4 apelos, 15 cartas 

Lista de Ações Urgentes 

Nome Data Tipo Quem enviou Observações 
 

Idris Asan março  1 apelo Uighur vive Turquia, preso 
em Marrocos 2021 - risco 
extradição China 

Aimidoula Waili abril 1 apelo 
 

Uigur detido na Arábia 
Saudita desde nov de 
2020 

Buheliqiemu Abula  1 apelo Mulher Uygur presa perto 
de Meca corre o risco de 
ser deportada para a 
China   

120 uigures agosto 1 apelo  

 

 


