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Instrugoes

Este é um questionario de partilha e autorreflexao.
Pretende-se com ele:

1. Refletir sobre o trabalho feito, valorizar e celebrar o que de bom foi realizado! Refletir sobre o que esteve menos bem e pensar formas
de melhorar na préxima agao!

2. Partilhar boas praticas;

3. Reportar ao movimento o impacto em direitos humanos alcancado pelo grupo, juntando-o ao trabalho de todos os outros grupos e
seccOes espalhadas pelo mundo e assim percebermos o nosso alcance, em Portugal e no mundo!

Este formuldrio pode ser preenchido em reunido da Estrutura e pode servir também para a organizacdo de atividades parecidas no futuro. E
importante que as respostas sejam claras também para quem ndo participou na organizacdo da atividade.

Em azul as indicacGes de preenchimento.

Se a acdo foi uma sessdo de EDH serd necessario preencher este formuldrio online — e ndo o presente relatério.

Pedimos que quando enviar o presente relatdrio da a¢do, nos enviem também materiais multimédia e fotografia que achem interessante e
adequado, para adicionarmos ao relatério de atividades anual da Amnistia Internacional - Portugal

Em caso de duvidas, questdes e esclarecimentos: ativismo@amnistia.pt

Enviar o ficheiro final, em formato .doc, .docx ou .pdf para ativismo@amnistia.pt



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Kfjbwo03wUS0ehwEOSTd8yKSjfa3NaVAtgb949OL7xNUNzA2NlJVNzVHNURGNjRVUlFJMFgxTDlTNy4u&fsw=0
mailto:ativismo@amnistia.pt
mailto:ativismo@amnistia.pt
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1.ldentifica¢ao da estrutura
Preencher todos os campos
Nome da Estrutura ReAlJ Coimbra - Rede de A¢do Jovem de Coimbra
Email da Estrutura amnistia.reajcoimbra@gmail.com
Coordenador/a DXXOXKKA
Titulo da atividade Publicac¢oes Digitais Informativas
2.ldentificacao da atividade
Titulo da atividade Publicacdes Digitais Informativas
Projeto ou campanha na qual se insere  Direitos Humanos no geral
Data(s) de rea"zacﬁo 8 de NOV 2022 - Mundial do Qatar: Exploracao laboral, maus-tratos e condicdes

degradantes: a chave para receitas multimiliondrias...e para milhares de mortes;
25 de NOV 2022 - Dia Internacional da Eliminac¢do da Violéncia Contra as Mulheres;
11 de DEZ 2022 - Dia Internacional da UNICEF;

18 de DEZ 2022 - Dia Internacional do Migrante.

Destinatarios
Comunidade digital que nos segue nas redes sociais (instagram e facebook).

Objetivos

1. Sensibilizar e consciencializar a comunidade para os temas associados aos dias comemorativos.



AMNISTIA

INTERNACIONAL

PORTUGAL

Formulario de relatdrio de atividade das Estruturas Operacionais

2. Incentivar para a acdo - através da leitura das noticias da Amnistia Internacional Portugal e assinatura das peticdes a decorrer.

Breve descricao

3.Comunicacao

De que forma a atividade foi divulgada?

e 8 de NOV 2022 - Mundial do Qatar: Exploragdao laboral, maus-tratos e condi¢6es degradantes: a chave para receitas
multimiliondrias...e para milhares de mortes:
Na publicagao: “Em maio deste ano, uma coligacdo de organizacdes de direitos humanos — na qual se inclui a Amnistia Internacional -,
grupos de adeptos e sindicatos lancaram uma campanha global de apelo ao Qatar e a FIFA para que compensassem os trabalhadores
migrantes pelos abusos de direitos humanos de gue foram vitimas para que este Mundial pudesse ser uma realidade.
Junta o teu nome a _este apelo dirigido ao Ministro do Trabalho no Qatar, Ali bin Samikh Al Marri, e ao Presidente da Federacdo
Internacional de Futebol, Gianni Infantino.”
Na descricao: “Desde dezembro de 2010 que vém a tona diversas noticias e denuncias que apontam os maus-tratos, a exploragéo
laboral e as condi¢bes de vida e de trabalho indignas em que se encontram os milhares de trabalhadores migrantes destacados para a
construgdo das infraestruturas responsaveis pelo acolhimento do Mundial de Futebol de 2022, no Qatar.
Complementarmente, destaca-se a violéncia policial registada perante as manifestagoes pelo saldrio justo e melhoria de qualidade de
vida e de trabalho. Num claro “sinal de desrespeito pelos seus
direitos, alguns destes trabalhadores foram presos e, posteriormente, expulsos do pais pelas autoridades do Qatar” (Matias, 2022).
Perante estes acontecimentos, a Amnistia através da campanha #PayUpFIFA, sensibiliza a FIFA na utilizagéo de pelo menos 440
milhdes de ddlares das receitas decorrentes do evento para a indemnizag¢éo dos trabalhadores. Procurando ainda, que a FIFA se
assegure que ndo existam novos casos de violag¢do de direitos humanos neste contexto, quer no Qatar, quer em torneios futuros.”

e 25 de NOV 2022 - Dia Internacional da Eliminac¢do da Violéncia Contra as Mulheres:



https://www.amnistia.pt/fifa-premio-mundial-compensar-trabalhadores-migrantes/
https://www.amnesty.org/en/latest/campaigns/2022/05/qatar-joint-letter-to-gianni-infantino-regarding-remedy-for-labour-abuses/
https://www.instagram.com/explore/tags/payupfifa/
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Publicagao em formato lembrete.

Na publicacdo: “Em 2022 jd se registaram 21 vitimas mortais de violéncia doméstica (20 mulheres e 1 crianca
Portuguesa, 2022)”

Na descricdo: Em 2022, foram aplicadas 4314 medidas de protecdo por teleassisténcia no ambito do crime de violéncia doméstica e
participadas 8887 ocorréncias a PSP e GNR (Gov Republica Portuguesa, 2022). Também neste ano, infelizmente, registaram-se 21
vitimas mortais de violéncia doméstica (20 mulheres e 1 crianga) (Gov Republica Portuguesa, 2022). Esta é a realidade portuguesa,
gue deve e tem de ser falada e VISUALIZADA n3o sé hoje, mas todos os dias. Nos escolhemos reagir e falar sobre esta realidade, que
necessita de ser urgentemente modificada, e tu? Vais clicar em ignorar ou visualizar?

e 11 de DEZ 2022 - Dia Internacional da UNICEF:
Na publicacdo: “Existe esperanca! Todos os anos, a UNICEF salva mais de 5 milhées de criancas, entregando alimento terapéutico.
Distribuiu roupas quentes e abr/qos term/cos a deslocados e refugiados. Responde a quase 500 crises human/tar/as todos os anos,

entregar 250 embalagens de biscoitos com alto teor de Qrotema, usados em situacdes de emergéncia. 33€ permitem entregar 110
saquetas de alimento terapéutico. 57€ permitem entregar 3 kits com roupa de Inverno para bebés. 105€ permitem instalar uma

bomba de dgua manual para dar dgua potdvel a uma comunidade. Este Natal, oferece esperanca! Visita o site da UNICEF e descobre

como podes ajudar!”
Na descri¢ao: A visdao da UNICEF é a de um mundo onde os direitos de todas as criancas sao uma realidade. A sua a¢do rege-se pela

Convencgao das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Criancga, o tratado de direitos humanos mais amplamente ratificado de sempre. A
sua missdo passa por assegurar protecao especial as criancas mais desfavorecidas, com deficiéncia, vitimas de guerra, de desastres
naturais, de pobreza extrema e de todas as formas de violéncia e exploracdo. Hoje, celebrando o Dia Internacional da UNICEF, e tendo
em conta a época natalicia que se avizinha, sensibilizamos-te a conhecer mais sobre o trabalho que a UNICEF desenvolve bem como
podes ajudar a levar esperanga a muitas criancas. Este Natal, oferece esperanca!

e 18 de DEZ 2022 - Dia Internacional do Migrante:
Na publicagao:_“Um migrante é alguém gque se desloca dentro do seu proprio pais ou de um pais para outro, frequentemente com o

roposito de arranjar trabalho ou reunir-se a familiares, por razoes de pobreza ou devido a uma situacdo de crise.”

Na descricdo: “Assinala-se hoje, dia 18 de dezembro, o Dia Internacional dos Migrantes, instituido pela Organizacdo das Nacdes
Unidas. Um migrante é alguém que se desloca dentro do seu préprio pais ou de um pais para outro, frequentemente com o propdsito
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de arranjar trabalho ou reunir-se a familiares, por razdes de pobreza ou devido a uma situacdo de crise. A estimativa global atual é de
qgue havia cerca de 281 milhdes de migrantes internacionais no mundo em 2020, o que equivale a 3,6 por cento da populagdo global.
Os migrantes sdo frequentemente usados como bodes expiatdrios por politicos e érgdos de comunicac¢do social que os descrevem
como “imigrantes ilegais”, “intrusos” e até mesmo “invasores” que abusam da generosidade dos paises que os acolhem. Isto gera a
ideia de que os migrantes ndo tém direitos e conduz a racismo e discriminacdo. A Amnistia Internacional quer dissipar estes mitos,
concentrando-se nos elementos positivos que os migrantes trazem com eles, incluindo as suas aptiddes, recursos e diversidade. A

organizacdo de direitos humanos trabalha também para proteger os migrantes mais vulneraveis de abusos e exploracdo por parte dos

empregadores, traficantes e contrabandistas.”

A atividade foi divulgada por meios de comunicagao social a nivel local?

Se possivel indicar a origem do contacto (a partir da Estrutura ou por solicitagio do Orgdo de Comunicacdo Social) e incluir os links

Nao.

Avaliacao e licoes aprendidas no que diz respeito a comunicacao externa da atividade

A divulgagao foi ao encontro dos objetivos.

4.Dados quantitativos

Numero de ativistas da Estrutura envolvidos 12
Numero de pessoas envolvidas 12
Nimero de pessoas envolvidas que fizeram uma ag¢ao de ativismo Sem dados.
(Ex: assinar uma peticdo ou realizar uma call2action)

Numero de pessoas interessadas em tornar-se ativistas da Estrutura 0
Nudmero e identificagcao de outras entidades envolvidas 0
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5.Avaliag¢ao qualitativa

Como avaliam a fase de preparagao da atividade?

Boa.

Como avaliam a implementac¢ao da atividade?

Boa.

De que forma a atividade alcangou os seus objetivos?

Reacdo positiva por parte de todos os membros. Foi demonstrado muito interesse.

Como avaliam o envolvimento de outras entidades e parceiros na atividade?

N3ao houve envolvimento de outras entidades e parceiros.

Como avaliam a dimensao logistica da atividade?

Boa.

Como avaliam o eventual apoio da equipa executiva ou de outras Estruturas Operacionais para a
atividade?

Muito boa. A informacdo que nos fazem chegar, seja das noticias semanais seja dos varios temas que tém no seu website ajudam muito na
preparacdo das publicacdes.

Principais aspetos positivos

e Informacado simples, direta, de facil leitura.

Aspetos a melhorar no futuro

e Incluir claramente uma mensagem positiva e esperancosa de incentivo a acao.
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Principais resultados observados junto dos destinatarios em termos de ativismo e direitos humanos

e Comunidade interessada nos temas.

6.Gestao financeira

Indicar sim ou ndo

A atividade foi objeto de uma candidatura ao Fundo de Apoio as Estruturas? Nao

Adicionar linhas se necessario

Despesas
Item Valor
0
Total 0
Adicionar linhas se necessario
Entradas
Item Valor

Total
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7.0utras informacgoes relevantes

Outras informagoes e comentarios que acharem relevantes partilhar com a dire¢ao, as restantes
estruturas e a equipa executiva nesta fase




