Formulario de relatorio anual das Estruturas Operacionais

1.ldentificacao da estrutura e do relatorio

PORTUGAL

AMNISTIA

INTERNACIONAL

Preencher todos os campos

Nome da Estrutura: Nucleo Al de Portalegre

Email da Estrutura aiportalegre@gmail.com

Assinalar a opgdo pretendida com um X

X Relatorio referente ao ano civil

Relatdrio referente ao ano letivo ou académico

Periodo ao qual o relatério faz referéncia 2022

2.ldentificacao dos ativistas da Estrutura




AMNISTIA

INTERNACIONAL

PORTUGAL

Formulario de relatorio anual das Estruturas Operacionais

3.Governanga interna

Periodicidade das reunioes da Estrutura (recomenda-se que entre quinzenal a mensal)

Mensais

Duragﬁo dos mandatos de coordenagﬁo e outras fungﬁes (recomenda-se entre 1 a 2 anos e nunca superior a 3)

3 anos —até julho de 2022

Data prevista para eleicao da nova coordenacgao e outras fungdes (més e ano)

Em curso. A equipa encontra-se em processo de reestruturagao.

Ferramenta de comunicagéio interna (recomenda-se a criacdo de um grupo através duma app de mensagens)

Mail e whatsapp para a Comunicagao

Foram promovidas a¢oes de capacitagao interna para promover novas liderangas? (se sim, especificar)

Por que razdes e/ou ocasidoes entraram os novos ativistas?

Reativagao do nucleo

Desisténcias de ativistas: Se sim, quantos? Quais os motivos?

Reestruturagdao em curso. Motivos: atividade profissional, mobilidade geografica

Como avaliam a dinamica interna da Estrutura?

Regular
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AMNISTIA

INTERNACIONAL

PORTUGAL

Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva a dindamica interna da Estrutura?

Muito positiva

Como avaliam a comunicag¢ao e a partilha de boas praticas com as outras Estruturas Operacionais?

Muito positiva

4.Comunicacao

Sempre que possivel incluir link.
Adicionar linhas se necessario.

Na origem indicar se o contacto inicial foi feito pela Estrutura ou se foi uma solicitacao do OCS

Presenca nos drgaos de comunicagao social (OCS) a nivel local (jornais, radios, televisao)

0cCs

Data

Tema ou atividade

Origem

Indicar o link do perfil das estruturas
Adicionar linhas se necessario
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Presenca nas redes sociais e na internet

Ferramenta

Link ou perfil das estruturas

Microsite no site da Amnist

ia Internacional

Perfil de Instagram

https://www.instagram.com/portalegre amnistia/

Perfil de Facebook

https://www.facebook.com/amnistiaportalegre

Perfil de Twitter

Como avaliam o trabalho de comunicagao externa da Estrutura?

Positivo

Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva ao trabalho de comunica¢ao externa da Estrutura?

Muito positivo

5.Ac¢0es de ativismo

Adicionar linhas se necessario.

Se a acao foi avaliada num relatério de atividade separado ndo é necessario preencher os campos do impacto e dos outros contributos de avaliacao e licdes aprendidas

Acgoes de ativismo promovidas de forma autonoma pela Estrutura

Breve descrigao da acao Data Impacto Outros contributos de avaliagao
Incluindo o numero de pessoas e ligoes aprendidas
envolvidas

Participagdo com apresentagao 04 a 10 de abril de 2022 30

de comunicagdao no evento “Os
Direitos Humanos ndao tém
fronteiras”, organizado pela Rede
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INTERNACIONAL
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Europeia Anti Pobreza,
Portalegre. no dia 04 a 10 de abril
de 2022

Adicionar linhas se necessario.

Indicar aqui a forma como a Estrutura implementou a¢des de ativismo a convite da sec¢do ou de outras Estruturas Operacionais, tais como a Maratona de Cartas ou as

Calls2Action.

Se a acao foi avaliada num relatério de atividade separado ndo é necessario preencher os campos do impacto e dos outros contributos de avaliacao e licdes aprendidas

Ac¢oOes de ativismo promovidas de forma concertada com a secgao e as outras Estruturas Operacionais

Breve descri¢do da acao

Data

Incluindo o nimero de pessoas

envolvidas

Impacto

Outros contributos de avaliagao
e ligoes aprendidas

Como avaliam o trabalho de ativismo da Estrutura?

Positivo

Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva para o ativismo da Estrutura?
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Muito positivo
6.Inventario
Listar aqui todos os materiais, consumiveis e ndo consumiveis, que a Estrutura dispde atualmente
Adicionar linhas se necessario.
Item Quantidade

Manuais da Al

7.Execuc¢ao orcamental

Assinalar a opg¢do pretendida com um X

X A Estrutura nao dispde duma conta bancdria

A estrutura dispde duma conta bancaria

Banco

IBAN

Assinalar a opgdo pretendida com um X

A Estrutura recorreu ao Fundo de Apoio as Estruturas no ano de referéncia deste relatério

X A Estrutura nado recorreu ao Fundo de Apoio as Estruturas no ano de referéncia deste relatério
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Inserir aqui todos os movimentos financeiros realizados pela Estrutura no ano de referéncia deste relatério.
Adicionar linhas se necessario
Saldo da conta/caixa no inicio do ano de referéncia deste relatério
Operagao Data Receita Despesa Saldo

Saldo da conta/caixa no fim do ano de referéncia deste relatério

8.0utras informacgoes relevantes

Outras informagoes e comentarios que acharem relevantes partilhar com a equipa executiva e com a

direcao nesta fase

A equipa encontra-se em reestruturagdo. Alguns membros sairam devido a compromissos profissionais. Estudantes terminaram a sua
formagao e iniciaram uma nova fase pessoal e profissional. Encontramo-nos a constituir a nova equipa.




