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1. Identificação da estrutura e do relatório 
Preencher todos os campos 

Nome da Estrutura: Grupo local São Miguel 

Email da Estrutura amnistia.saomiguel@gmail.com 
 

 

Assinalar a opção pretendida com um X 

X Relatório referente ao ano civil 
 Relatório referente ao ano letivo ou académico 

 

Período ao qual o relatório faz referência   

 

 

 

2. Identificação dos ativistas da Estrutura 
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3. Governança interna 
Periodicidade das reuniões da Estrutura (recomenda-se que entre quinzenal a mensal) 
MENSAL 

Duração dos mandatos de coordenação e outras funções (recomenda-se entre 1 a 2 anos e nunca superior a 3) 
2º ano 

Data prevista para eleição da nova coordenação e outras funções (mês e ano) 
Julho 2023 

Ferramenta de comunicação interna (recomenda-se a criação de um grupo através duma app de mensagens) 
Email e grupo de whatsapp  
 

Foram promovidas ações de capacitação interna para promover novas lideranças? (se sim, especificar) 
Sim, todos os activistas foram convidados a participar e a se candidatarem às eleições 

Por que razões e/ou ocasiões entraram os novos ativistas? 
Redes sociais e contacto com outros membros do grupo 

Desistências de ativistas: Se sim, quantos? Quais os motivos? 
Não temos conhecimento 

Como avaliam a dinâmica interna da Estrutura? 
Verificamos menor adesão às reuniões e um grupo mais restrito de voluntários que acabam por estar sempre mais disponíveis.  
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Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva à dinâmica interna da Estrutura? 
Muito boa 
 
Como avaliam a comunicação e a partilha de boas práticas com as outras Estruturas Operacionais? 
Muito boa 
 

 

 

4. Comunicação 
Sempre que possível incluir link. 
Adicionar linhas se necessário. 
Na origem indicar se o contacto inicial foi feito pela Estrutura ou se foi uma solicitação do OCS 

Presença nos órgãos de comunicação social (OCS) a nível local (jornais, rádios, televisão) 
OCS Data Tema ou atividade Origem 

Antena 1 Açores 24-09-2022 Divulgação da atividade do grupo 
no programa “Mundo no 
Feminino”  

Contacto pela UMAR-Açores 

Correio dos Açores 15-12-2022 Dia Internacional dos Direitos 
Humanos- Entrevista a Catarina 
Gaspar (replicada também no 
Diário Insular no dia seguinte) 

Contacto pelo OCS 

Antena 1 Açores 04-01-2023 Maratona de cartas -Entrevista a 
Carolina Brito 

Contacto pelo OCS 
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https://fb.watch/ifKrXhj2sp/ 

 

Indicar o link do perfil das estruturas 
Adicionar linhas se necessário 

Presença nas redes sociais e na internet 
Ferramenta Link ou perfil das estruturas 

Microsite no site da Amnistia Internacional https://sites.amnistia.pt/saomiguel/  
 

Perfil de Instagram amnistia.saomiguel  
 

Perfil de Facebook https://www.facebook.com/amnistia.saomiguel  
 

Perfil de Twitter N/A 
Perfil de LinkedIn N/A 

 

Como avaliam o trabalho de comunicação externa da Estrutura? 
Bom 

Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva ao trabalho de comunicação externa da Estrutura? 
Bom 
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5. Ações de ativismo 
Adicionar linhas se necessário. 
Se a ação foi avaliada num relatório de atividade separado não é necessário preencher os campos do impacto e dos outros contributos de avaliação e lições aprendidas 

Ações de ativismo promovidas de forma autónoma pela Estrutura 
Breve descrição da ação Data Impacto 

Incluindo o número de pessoas 
envolvidas 

Outros contributos de avaliação 
e lições aprendidas 

TELA MULHER 

Criar uma imagem alusiva ao tema para 
exposição organizada pela UMAR-
Açores para celebrar o Dia Internacional 
da Mulher 

08-03-2022 Todos os voluntários votaram na 
imagem escolhida e apresentada. 

 

PALESTRA DIA INTERNACIONAL 
DA MULHER 

Através do convite da Escola 
Profissional Inetese-Instituto de 
Educação Técnica Açores participamos 
numa palestra sobre os direitos das 
mulheres, tendo a nossa apresentação 
versado sobre o tema “ELAS SÃO A 
REVOLUÇÃO - A luta das mulheres 
afegãs sob o domínio Talibã” 

08-03-2022 1 membro da coordenação  

ACÇÃO PLOGGING 20-03-2022 2 voluntários, 2 membros da 
coordenação 
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Em parceria com os Amigos dos Açores 
organizamos com os nossos voluntários 
uma acção de limpeza da natureza 

CONVERSA SOBRE A AI E O QUE 
SE PODE FAZER NA ILHA  

Fomos convidados a falar sobre a 
organização e a nossa acção como 
Grupo, na escola da Câmara do 
Comércio de Ponta Delgada 

30-03-2022 1 membro da coordenação  

DEBATE A CULTURA E AS 
"GUERRAS" 

Participação no debate organizado pela 
Acesso Cultura no Teatro Micaelense  

19-04-2022 1 membro da coordenação  

PRIDE PDL 

A convite da organização da Marcha de 
Orgulho LGBTQI+, estivemos presentes 

02-07-2022 1 voluntário, 1 membro da 
coordenação 

 

MOSTRA IMPROPRIA 

A convite da organização, participamos 
numa Conversa com a escritora Judite 
Canha Fernandes  com o tema "Não sei 
como falar das guerras" sobre o 
impacto das guerras nas mulheres 
 

21-10-2022 1 membro da coordenação  
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PASSEIO DIA INTERNACIONAL 
DIREITOS HUMANOS 

Passeio em parceria com diversas 
associações da ilha 

10-12-2022 1 membro da coordenação  

 

Adicionar linhas se necessário. 
Indicar aqui a forma como a Estrutura implementou ações de ativismo a convite da secção ou de outras Estruturas Operacionais, tais como a Maratona de Cartas ou as 
Calls2Action. 
Se a ação foi avaliada num relatório de atividade separado não é necessário preencher os campos do impacto e dos outros contributos de avaliação e lições aprendidas 

Ações de ativismo promovidas de forma concertada com a secção e as outras Estruturas Operacionais 
Breve descrição da ação Data Impacto 

Incluindo o número de pessoas 
envolvidas 

Outros contributos de avaliação 
e lições aprendidas 

Vigília Invasão Ucrânia  28-02-2022 15 voluntários, 2 membros da 
coordenação 

 

Acção teatros Ucrânia 30-06-2022 5 voluntários, 2 membros da 
coordenação 

 

Acção Aleksandra Skochilenko 30-11-2022 1 membro da coordenação  

    

 

Como avaliam o trabalho de ativismo da Estrutura? 
Gostaríamos de ver envolvidos mais voluntários nas acções e termos realizado mais actividades este ano, mas não foi possível.  
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Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva para o ativismo da Estrutura? 
Bom.  

 

 

6. Inventário 
Listar aqui todos os materiais, consumíveis e não consumíveis, que a Estrutura dispõe atualmente 
Adicionar linhas se necessário. 

Item Quantidade 
  

 

7. Execução orçamental 
Assinalar a opção pretendida com um X 

X A Estrutura não dispõe duma conta bancária 
 A estrutura dispõe duma conta bancária 

Banco  
IBAN  

 

Assinalar a opção pretendida com um X 
 A Estrutura recorreu ao Fundo de Apoio às Estruturas no ano de referência deste relatório 

X A Estrutura não recorreu ao Fundo de Apoio às Estruturas no ano de referência deste relatório 
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Inserir aqui todos os movimentos financeiros realizados pela Estrutura no ano de referência deste relatório. 
Adicionar linhas se necessário 

Saldo da conta/caixa no início do ano de referência deste relatório  
Operação Data Receita Despesa Saldo 

     

     

     

Saldo da conta/caixa no fim do ano de referência deste relatório  
 

8. Outras informações relevantes 
Outras informações e comentários que acharem relevantes partilhar com a equipa executiva e com a 
direção nesta fase 
Estamos a sentir dificuldade de ativação dos voluntários. Tentamos alterar os horários e a modalidade das reuniões (de online para 
presencial), mas sem resultados.  

 


