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Instrugoes

Este é um questionario de partilha e autorreflexao.
Pretende-se com ele:

1. Refletir sobre o trabalho feito, valorizar e celebrar o que de bom foi realizado! Refletir sobre o que esteve menos bem e pensar formas
de melhorar na préxima agao!

2. Partilhar boas praticas;

3. Reportar ao movimento o impacto em direitos humanos alcancado pelo grupo, juntando-o ao trabalho de todos os outros grupos e
seccOes espalhadas pelo mundo e assim percebermos o nosso alcance, em Portugal e no mundo!

Este formuldrio pode ser preenchido em reunido da Estrutura e pode servir também para a organizacdo de atividades parecidas no futuro. E
importante que as respostas sejam claras também para quem ndo participou na organizacdo da atividade.

Em azul as indicacGes de preenchimento.

Se a acdo foi uma sessdo de EDH serd necessario preencher este formuldrio online — e ndo o presente relatério.

Pedimos que quando enviar o presente relatdrio da a¢do, nos enviem também materiais multimédia e fotografia que achem interessante e
adequado, para adicionarmos ao relatério de atividades anual da Amnistia Internacional - Portugal

Em caso de duvidas, questdes e esclarecimentos: ativismo@amnistia.pt

Enviar o ficheiro final, em formato .doc, .docx ou .pdf para ativismo@amnistia.pt
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1.ldentifica¢ao da estrutura

Preencher todos os campos

Nome da Estrutura ReAlJ Coimbra - Rede de A¢do Jovem de Coimbra
Email da Estrutura amnistia.reajcoimbra@gmail.com
Coordenador/a DXXOXKKA

Titulo da atividade Minissérie Maratona de Cartas

2.ldentificacao da atividade

Titulo da atividade Minissérie Maratona de Cartas
Projeto ou campanha na qual se insere Maratona de Cartas

Data(s) de realizagao 10 a 21 de dezembro
Destinatarios

Comunidade em geral de Coimbra (especial foco nos jovens) e seguidores das nossas redes sociais.
Objetivos
1. Apresentar a campanha e casos desta edicdo.

2. Recolher assinaturas por parte da comunidade no contexto da campanha da Maratona de Cartas.

3. Sensibilizar e consciencializar a comunidade para a existéncia da ReAJ Coimbra, da Amnistia Internacional e da Campanha a decorrer.
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Breve descri¢ao

De 10 a 21 de dezembro foi divulgada, nas redes sociais da ReAJ Coimbra, uma minissérie (formato reels) sobre a campanha Maratona de
Cartas com o objetivo principal de apresentar o movimento de ativismo, os casos desta edi¢cdo e o processo que as peticdes e assinaturas
precorrem, procurando assim a recolha de assinaturas (conscientes e informadas) por parte dos nossos seguidores. Adicionalmente, esta
atividade permitiu a divulgacdo da ReAJ Coimbra, Amnistia Internacional, bem como a sensibiliza¢cdo para os direitos humanos, em concreto o
direito a liberdade de expressdo (tema em destaque na campanha).

3.Comunicac¢ao

De que forma a atividade foi divulgada?

A minissérie foi partilhada nas redes sociais do grupo (instagram e Facebook: @reaj_amnistiacoimbra), bem como no padlet disponibilizado
no MAPA (tal como as outras atividades desenvolvidas e inseridas nesta campanha). A nivel interno, um elemento da estrutura esteve
responsavel pelo incentivo a partilha de cada video publicado.

A atividade foi divulgada por meios de comunicagao social a nivel local?

Se possivel indicar a origem do contacto (a partir da Estrutura ou por solicitacdo do Orgdo de Comunicacdo Social) e incluir os links

Nao.

Avaliacao e licoes aprendidas no que diz respeito a comunicagao externa da atividade

A divulgacao foi ao encontro dos objetivos.

4.Dados quantitativos
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Numero de ativistas da Estrutura envolvidos 13
Numero de pessoas envolvidas 13
Numero de pessoas envolvidas que fizeram uma ag¢ao de ativismo Sem dados.
(Ex: assinar uma peticdo ou realizar uma call2action)

Numero de pessoas interessadas em tornar-se ativistas da Estrutura 0
Numero e identificagao de outras entidades envolvidas 0

5.Avaliagcao qualitativa

Como avaliam a fase de preparag¢ao da atividade?

Boa. Os materiais e fontes informativas utilizados foram disponibilizados pela Al PT. Os ativistas da Estrutura mostraram-se interessados e
participaram na concretizacdo da atividade. A melhorar: preparacdo com mais antecedéncia.

Como avaliam a implementac¢ao da atividade?

Muito Boa.

De que forma a atividade alcangou os seus objetivos?

Reacdo positiva por parte de todos os membros. Foi demonstrado interesse por parte das pessoas em saber mais sobre a Maratona de Cartas
e acompanhar a minissérie.

Como avaliam o envolvimento de outras entidades e parceiros na atividade?

N3do houve envolvimento de outras entidades e parceiros.

Como avaliam a dimensao logistica da atividade?
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Satisfatoria.

Como avaliam o eventual apoio da equipa executiva ou de outras Estruturas Operacionais para a
atividade?

Muito boa. Os materiais disponibilizados pela equipa executiva permitiram cumprir com os objectivos e tipo de comunicacdo da Al PT, bem
como transmitir informacao fidedigna.

Principais aspetos positivos

e O formato - consideramos importante continuar a realizar materiais de divulgacdo dindmicos e diferenciados, nomeadamente reels e
publicacdes simples, uma vez que estas sdo formas apelativas, imediatas e pessoais de transmitir informacao e interagimos com o
publico.

® A participagdo ativa dos ativistas da Estrutura.

Aspetos a melhorar no futuro

e Logistica - preparar com mais antecedéncia todos os materiais que serdo divulgados, na eventualidade de existirem imprevistos,
nomeadamente o incumprimento de prazos estabelecidos a nivel interno. Permitindo ainda um acompanhamento mais préximo a
todos os ativistas envolvidos, particularmente a equipa de Comunicag¢do e Imagem.

e Pensar na parte interativa - ou seja, pensar numa forma de envolver os nossos seguidores neste movimento (e.g., fazer uma live para
falar sobre a Maratona e esclarecer eventuais duvidas, ou fazer uma sessdo online aberta ao publico, para escrever cartas).

e Pensar no recrutamento - preparar numa ideia de recrutamento aquando a divulgacdo da Maratona de Cartas.

Principais resultados observados junto dos destinatarios em termos de ativismo e direitos humanos

e Comunidade interessada no tema e na campanha, acompanhando a minissérie.

6.Gestao financeira

Indicar sim ou ndo

A atividade foi objeto de uma candidatura ao Fundo de Apoio as Estruturas? Nao
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Adicionar linhas se necessario

Despesas
Item Valor
Total
Adicionar linhas se necessario
Entradas
Item Valor
Total

7.0utras informacgoes relevantes

Outras informagoes e comentarios que acharem relevantes partilhar com a direcao, as restantes

estruturas e a equipa executiva nesta fase




