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1. Identificação da estrutura e do relatório 
Preencher todos os campos 

Nome da Estrutura: Amnistia Internacional Portugal – Grupo 19 Local | Sintra 

Email da Estrutura ai.grupo19@gmail.com 

 

Assinalar a opção pretendida com um X 

X Relatório referente ao ano civil 
 Relatório referente ao ano letivo ou académico 

 

Período ao qual o relatório faz referência  1 de Janeiro de 2022 a 30 de Dezembro de 2022 

 

 

 

2. Identificação dos ativistas da Estrutura 
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3.Governança interna 
Periodicidade das reuniões da Estrutura (recomenda-se que entre quinzenal a mensal) 
A estrutura está nesta data em modo de reflexão sobre o seu futuro e sem reuniões periódicas. Antes, as reuniões eram mensais. 

Duração dos mandatos de coordenação e outras funções (recomenda-se entre 1 a 2 anos e nunca superior a 3) 
A estrutura está nesta data em modo de reflexão sobre o seu futuro. Antes, os mandatos eram de dois anos.  

Data prevista para eleição da nova coordenação e outras funções (mês e ano) 
A estrutura está nesta data em modo de reflexão sobre o seu futuro. Tem uma reunião agendada para o dia 11 de Fevereiro com um único 
ponto na sua agenda: continuar, e como, ou entregar a chave à sede nacional.  

Ferramenta de comunicação interna (recomenda-se a criação de um grupo através duma app de mensagens) 
WhatApp, cada vez mais substituído pelo Signal, e o Gmail 

Foram promovidas ações de capacitação interna para promover novas lideranças? (se sim, especificar) 
Não. 

Por que razões e/ou ocasiões entraram os novos ativistas? 
Entrou apenas em novo activista que cedo acompanhou acções de formação em escolas, isto em 2021. Já em 2022 tornou-se membro 
efectivo da AI Portugal chegando a trabalhar no Face to Face.  

Desistências de ativistas: Se sim, quantos? Quais os motivos? 
Sim, dois. chocados com o alegado envolvimento de um membro da estrutura, CC, com um pretenso jihadista iraquiano, AA, no quadro de 
funções que ela exercia no Serviço de Estrangeiros e Fronteiras, caso acompanhado pelos media. Adiantaram os dois razões de 
“consciência”. Há que dizer que, investigada pela Polícia Judiciária, CC não foi alvo de qualquer acusação, tendo apenas sido transferida de 
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serviço. Tão pouco AA, embora sob suspeição e detido, foi expulso do país. De todo o modo quer um quer outro tiveram sempre pouca 
actividade na estrutura.  

Como avaliam a dinâmica interna da Estrutura? 
Deficiente, comparada com a que foi durante décadas. A partir deste ano depende do que for decidido na reunião de Fevereiro. 

Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva à dinâmica interna da Estrutura? 
Boa, na medida em que vem compreendendo que, apesar de estar a trabalhar a meio-gás, o Grupo 19, uma estrutura de grande passado, 
continua apesar de tudo activo e com dinheiro na conta – as contas vêm em baixo.  

Como avaliam a comunicação e a partilha de boas práticas com as outras Estruturas Operacionais? 
No passado foi bastante boa, com vários grupos, a última vez com o de Chaves. 

 

Participação de ativistas do grupo em espaços de governança da AIPT 
Indicar nome e apelido e eventuais funções na Estrutura 
Adicionar linhas e espaços de governança se necessário 
Assembleias Gerais Nenhuma. 

Conselhos Gerais Nenhum. 

Encontro de Estruturas Um único. 

Encontro de Jovens Nenhum. 

 

1. Comunicação 
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Sempre que possível incluir link. 
Adicionar linhas se necessário. 
Na origem indicar se o contacto inicial foi feito pela Estrutura ou se foi uma solicitação do OCS 

Presença nos órgãos de comunicação social (OCS) a nível local (jornais, rádios, televisão) 
OCS Data Tema ou atividade Origem 

Nenhum.    

    

    

    

 

Indicar o link do perfil das estruturas 
Adicionar linhas se necessário 

Presença nas redes sociais e na internet 
Ferramenta Link ou perfil das estruturas 

Microsite no site da Amnistia Internacional  Amnistia Internacional Portugal - Grupo 19/Sintra 
(grupo19amnistia.blogspot.com) 

Perfil de Instagram  
Perfil de Facebook Amnistia Internacional Grupo 19 Sintra | Facebook 

Perfil de Twitter  
 

Como avaliam o trabalho de comunicação externa da Estrutura? 
Mau, tendo em conta a fase de reorganização em que a estrutura se encontra. Ou seja, nada mudou neste sentido desde o último relatório. 
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Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva ao trabalho de comunicação externa da Estrutura? 
Sem comentário, dada a resposta anterior 

 

2. Ações de ativismo 
Adicionar linhas se necessário. 
Se a ação foi avaliada num relatório de atividade separado não é necessário preencher os campos do impacto e dos outros contributos de avaliação e lições aprendidas 

Ações de ativismo promovidas de forma autónoma pela Estrutura 
Breve descrição da ação Data Impacto 

Incluindo o número de pessoas 
envolvidas 

Outros contributos de avaliação 
e lições aprendidas 

Sessão de formação na Escola 
Secundária de Mem-Martins, 
Sintra 

24 de Janeiro 54 alunos 11º Ano  

Sessão de formação na Escola 
E.B. Secundária do Alto dos 
Moinhos, Terrugem Sintra 

11 Fevereiro 28 alunos do 3º Ciclo  

Sessão de formação na Escola 
E.B. Secundária do Alto dos 
Moinhos, Terrugem Sintra 

18 Fevereiro 28 alunos do 3º Ciclo  

Sessão de formação no 
Agrupamento de Escolas 
Fernando Namora, Brandoa 

6 de Maio 15 alunos  
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Sessão de formação na Escola 
Secundária de Fernando Lopes 
Graça, Parede 

9 de Maio 50 alunos  

Sessão na E.B. Dom Carlos, 
Lourel, Sintra 

13 de Maio Alunos do 9º Ano  

Sessão de formação na Escola 
E.B. Secundária do Alto dos 
Moinhos, Terrugem Sintra 

7 Novembro Duas turmas do 9º Ano, uma com 
21, outra com 26. 

 

Nova sessão na Escola E.B. 
Secundária do Alto dos Moinhos 
marcada para Dezembro ou 
Janeiro se essa não for possível 

   

 

Adicionar linhas se necessário. 
Indicar aqui a forma como a Estrutura implementou ações de ativismo a convite da secção ou de outras Estruturas Operacionais, tais como a Maratona de Cartas ou as 
Calls2Action. 
Se a ação foi avaliada num relatório de atividade separado não é necessário preencher os campos do impacto e dos outros contributos de avaliação e lições aprendidas 

Ações de ativismo promovidas de forma concertada com a secção e as outras Estruturas Operacionais 
Breve descrição da ação Data Impacto 

Incluindo o número de pessoas 
envolvidas 

Outros contributos de avaliação 
e lições aprendidas 

----------------------------    

----------------------------    
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-----------------------------    

-----------------------------    

 

Como avaliam o trabalho de ativismo da Estrutura? 
Proveitoso e digno considerando que a estrutura está em fase de reorganização. 

Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva para o ativismo da 
Estrutura? 
Boa, na medida em que vem compreendendo que, apesar de estar a trabalhar a meio-gás, o Grupo 19, 
uma estrutura de grande passado, está activo.  

 

3. Inventário 
Listar aqui todos os materiais, consumíveis e não consumíveis, que a Estrutura dispõe atualmente 
Adicionar linhas se necessário. 

Item Quantidade 
Um armário, uma fotocopiadora avariada, uma boa biblioteca e algum material de banca capaz de fazer 
alguma receita na primeira oportunidade 

----- 

 

4. Execução orçamental 
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Assinalar a opção pretendida com um X 
 A Estrutura não dispõe duma conta bancária 

X A estrutura dispõe duma conta bancária 
Banco Montepio Geral 

IBAN PT50 0036 0050 9910 0299 7548 0 
 

Assinalar a opção pretendida com um X 
 A Estrutura recorreu ao Fundo de Apoio às Estruturas no ano de referência deste relatório 

X A Estrutura não recorreu ao Fundo de Apoio às Estruturas no ano de referência deste relatório 
 

 

Inserir aqui todos os movimentos financeiros realizados pela Estrutura no ano de referência deste relatório. 
Adicionar linhas se necessário 

Saldo da conta/caixa no início do ano de referência deste relatório  
Operação Data Receita Despesa Saldo 

Transporte 2022-01-01 --------------------- ----------------------- 1 711,90 

Emissão de Estracto 2022-01-11 --------------------- -5.00 1706,90 

Saldo da conta/caixa no fim do ano de referência deste relatório 1706,90 
 

5. Outras informações relevantes 
Outras informações e comentários que acharem relevantes partilhar com a equipa executiva e com a 
direção nesta fase 
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A estrutura está nesta data em modo de reflexão sobre o seu futuro - como ficou dito acima. Tem uma reunião agendada para o dia 11 de 
Fevereiro com um único ponto na agenda: continuar, e como, ou entregar a chave à sede nacional. Os membros chamados disseram todos 
sim ao encontro, o que pode significar vontade de continuar. Todavia isso passará por compromissos, inclusivé sobre quem coordenará esse 
regresso, não estando sobre a mesa a possibilidade de o coordenador continuar ao leme. O crescimento das pessoas, as suas vidas privadas, 
casamentos, filhos, e novas tarefas, e, além disso, o cansaço que resultou de anos de activismo, acabou por pesar nesta estrutura, que vem 
desde 1989. Naturalmente a sede será informada do resultado.  

 


