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Instruções 
Este é um questionário de partilha e autorreflexão sobre o ano de ativismo que decorreu. 

Pretende-se com ele: 

Refletir sobre o trabalho global feito e sobre o quanto cresceu o grupo, valorizar e celebrar o que de bom foi realizado! Refletir sobre o que 
esteve menos bem e pensar formas de melhorar na próxima ação! 

• Partilhar boas práticas com o movimento; contarmos quantos somos neste trabalho de direitos humanos em Portugal! 
• Reportar ao movimento o impacto em direitos humanos alcançado pelo grupo, para que ele se possa juntar ao trabalho de todos os 

outros grupos e secções espalhadas pelo mundo e assim percebermos o nosso alcance, em Portugal, e no mundo! 
• Muito obrigado pelo seu tempo ao preenchê-lo e, mais do que isso, muito obrigado pelo compromisso com os direitos humanos e com 

a Amnistia Internacional, em Portugal e pelo mundo fora! 

Em azul as indicações de preenchimento. 

Em caso de dúvidas, questões e esclarecimentos: ativismo@amnistia.pt 

Enviar o ficheiro final, em formato .doc, .docx ou .pdf para ativismo@amnistia.pt 

  

mailto:ativismo@amnistia.pt
mailto:ativismo@amnistia.pt
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1. Identificação da estrutura e do relatório 
Preencher todos os campos 

Nome da Estrutura: Grupo Local de Estremoz 

Email da Estrutura amnistiaetz@gmail.com 
 

Assinalar a opção pretendida com um X 

X Relatório referente ao ano civil 
 Relatório referente ao ano letivo ou académico 

 

Período ao qual o relatório faz referência  Janeiro 2022/janeiro 2023 

 

2. Identificação dos ativistas da Estrutura 
Adicionar linhas se necessário. 
As funções necessárias são as do/a coordenador/a e do/a tesoureiro/a. As restantes são sugestões. 
Não é necessário que todos os ativistas tenham uma função definida. 
Indicar as ativistas que participaram nas atividades e reuniões da Estruturas de forma regular no ano de referência do relatório. 
No perfil indicar uma das seguintes opções: 

• Membro da AmnistiaPT 
• Aguarda aprovação como membro da AmnistiaPT 
• Membro juvenil da AmnistiaPT 
• Não tem interesse em torna-se membro da AmnistiaPT 

Nome e 
apelido Email Data de 

nascimento Função Perfil Data de 
entrada na 
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Estrutura 
(mês e ano) 

  Coordenador/a Membro 2006 
  Tesoureiro/a Membro 2006 

 Vice-
coordenador/a* 

Membro 2015 

  Secretário/a* Não é membro 2015 

  Membro 2006 

  Não é membro 2014 

  Membro 2006 

  Não é membro 2006 

  Membro 2006 

  Membro 2019 
   Não é membro 2019 

  Não é membro 2019 

  Membro 2021  

  Não é membro 2015 
   Não é membro 2019 

   Membro 2021 

 

3. Governança interna 
Periodicidade das reuniões da Estrutura: Mensal 
 

Duração dos mandatos de coordenação e outras funções (dois anos) 
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Data prevista para eleição da nova coordenação e outras funções (setembro de 2023) 
 

Ferramenta de comunicação interna (mail e Messenger) 
 

Foram promovidas ações de capacitação interna para promover novas lideranças? Não 
 

Por que razões e/ou ocasiões entraram os novos ativistas?  
 

Desistências de ativistas: Se sim, quantos? Quais os motivos? Sim, 2 pessoas por motivos da sua vida 
pessoal (alguns, de saúde e/ou trabalho). Faleceu uma pessoa, a Helena Alves. 
 

Como avaliam a dinâmica interna da Estrutura? Boa 
 

Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva à dinâmica interna da Estrutura? Boa 
 

Como avaliam a comunicação e a partilha de boas práticas com as outras Estruturas Operacionais? Fraca 
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Participação de ativistas do grupo em espaços de governança da AIPT 
Indicar nome e apelido e eventuais funções na Estrutura 
Adicionar linhas e espaços de governança se necessário 
Assembleias Gerais 

Conselhos Gerais  

Encontro de Estruturas  

Encontro de Jovens 

 

4. Comunicação 
Sempre que possível incluir link. 
Adicionar linhas se necessário. 
Na origem indicar se o contacto inicial foi feito pela Estrutura ou se foi uma solicitação do OCS 

Presença nos órgãos de comunicação social (OCS) a nível local (jornais, rádios, televisão) 
OCS Data Tema ou atividade Origem 

Jornal E 22 de dezembro “Contamos com todos para fazer 
a diferença”  

 

“ 22 de novembro “É tempo de agir, sem demora!”  

“ 24 de junho “Caminhada da liberdade”  

Rádio Despertar “Voz de Programa diário (2 vezes ao dia), 
entre 2 a 4 minutos, a partir do “2 
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Estremoz! minutos para a Amnistia” e outros 
textos organizados 

autonomamente pelo grupo; 

Envolve semanalmente, ao longo 
do ano, 6 pessoas do Grupo. 

 

Indicar o link do perfil das estruturas 
Adicionar linhas se necessário 

Presença nas redes sociais e na internet 
Ferramenta Link ou perfil das estruturas 

  
  

Perfil de Facebook https://www.facebook.com/amnistiaestremoz/photos/?ref=page_internal 
  
 

Como avaliam o trabalho de comunicação externa da Estrutura? Bom 
 

Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva ao trabalho de comunicação externa da Estrutura? 
Bom 
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5. Ações de ativismo 
Adicionar linhas se necessário. 
Se a ação foi avaliada num relatório de atividade separado não é necessário preencher os campos do impacto e dos outros contributos de avaliação e lições aprendidas 

Ações de ativismo promovidas de forma autónoma pela Estrutura 
Breve descrição da ação Data Impacto 

Incluindo o número de pessoas 
envolvidas 

Outros contributos de avaliação 
e lições aprendidas 

 

 

“Vigília pelos Direitos Humanos 
na Ucrânia” 

 

 

        28 de fevereiro de 2022 

 

Muito Bom. 

Participaram cerca de 70 pessoas 
de todos os grupos etários, 
incluindo muitas pessoas da 
comunidade de emigrantes 
ucranianos em Estremoz. 

Foram divulgadas fotografias no 
Facebook. 

 

 

 

O Pelourinho continua a ser um 
local por excelência para a 
realização de ações de ativismo. 

O facto de termos a sede ali 
situada também é um fator 
favorável. 

Com o previsível “despejo” das 
instalações, o Grupo terá que 
analisar e procurar uma solução 
para a sede. 

 

“Pão e Rosas” -iniciativa para 
assinalar os Direitos das 

 

 

 

Teve muito impacto para as 
pessoas que participaram, cerca 
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Mulheres. 

  

8 de março de 2022 de 10.  

Foi realizada uma “instalação” 
acompanhada do visionamento 
de alguns vídeos e músicas a que 
se seguiu uma pequena tertúlia. 

 

 

Participação na FIAPE 

 

 

27 de abril a 1 de maio 

 

Estivemos presentes durante os 
dias da Fiape num stand atribuído 
pela organização, com vários 
materiais de divulgação do nosso 
trabalho. 

 

O stand atribuído (ao contrário do 
que foi hábito noutros anos) tinha 
uma má localização, o que retirou 
alguma visibilidade à nossa 
presença. Deverá ser avaliado 
pelo grupo a continuação ou não 
desta participação. 

De qualquer modo, foram tiradas 
algumas fotografias e divulgadas 
nas redes sociais. 

 

 

 

Sessão fotográfica “Parabéns à 
Amnistia” realizada na Escola 
Secundária. 

 

 

28 de maio de 2022 

 

 

Na sessão participaram pessoas 
(cerca de 20) de toda a 
comunidade educativa. Foi feito 
um “brinde à liberdade” que, para 
além da divulgação nas redes 
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sociais do Grupo e da escola foi 
enviado para a equipa executiva. 

 

 

“Caminhada da liberdade” 

 

15 de junho de 2022 

 

Foi feita uma caminhada pela 
cidade, com as t-shirts da 
Amnistia. Participaram 14 
pessoas. 

Foi elaborado um desdobrável 
sobre o Grupo, que foi distribuído 
durante a caminhada. 

Foi publicitada na Rádio 
Despertar – voz de Estremoz e no 
jornal E. 

Foram publicadas fotografias nas 
redes sociais.  

 

 

“Cidades pela Vida, Contra a Pena 
de Morte” 

30 de novembro de 2022 Devido às condições 
atmosféricas, foi realizada na 
sede do Grupo. Teve a 
participação, para além das 
pessoas do Grupo, da Academia 
Sénior cujas alunas leram poemas 
e escreveram também poemas 
alusivos ao tema. 

A Câmara iluminou o Pelourinho e 
publicou uma nota na 
comunicação social. 
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Esteve presente a vice-presidente 
da Câmara, vereadora Sónia 
Caldeira. 

 

 

Apoio ao Projeto Escolas Amigas 
dos Direitos Humanos. 

 

 

 

 

 

 

Ao longo do ano. 

O apoio ao Projeto EADH decorre 
ao longo do ano, mas tem 
particular incidência na Semana 
dos Direitos Humanos, realizada 
em dezembro, todos os anos. 

 

 

 

Adicionar linhas se necessário. 
Indicar aqui a forma como a Estrutura implementou ações de ativismo a convite da secção ou de outras Estruturas Operacionais, tais como a Maratona de Cartas ou as 
Calls2Action. 
Se a ação foi avaliada num relatório de atividade separado não é necessário preencher os campos do impacto e dos outros contributos de avaliação e lições aprendidas 

Ações de ativismo promovidas de forma concertada com a secção e as outras Estruturas Operacionais 
Breve descrição da ação Data Impacto 

Incluindo o número de pessoas 
envolvidas 

Outros contributos de avaliação 
e lições aprendidas 
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Maratona de Cartas 

Divulgação na Rádio Despertar, 
no Jornal E e no facebook 

Dezembro e janeiro  Difícil de determinar, desde que 
as assinaturas são apenas online. 

 

Participamos em muitas das 
ações urgentes propostas pela 
secção.  

Também estivemos presentes no 
lançamento da revista 
“Humanista”. 

 

 

 

 

 

    

 

Como avaliam o trabalho de ativismo da Estrutura? Bom 
 

Como avaliam o apoio dado pela equipa executiva para o ativismo da Estrutura? Bom 
 

 

6. Inventário 
Listar aqui todos os materiais, consumíveis e não consumíveis, que a Estrutura dispõe atualmente 
Adicionar linhas se necessário. 
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Item Quantidade 
Computador 1 

Vídeo-projetor 1 

Microfone sem fios 2 

cadeiras 6 

estante 1 

 

7. Execução orçamental 
Assinalar a opção pretendida com um X 
 

X A Estrutura não dispõe duma conta bancária 
 A estrutura dispõe duma conta bancária 

Banco  
IBAN  

 

Assinalar a opção pretendida com um X 
X A Estrutura recorreu ao Fundo de Apoio às Estruturas no ano de referência deste relatório 
 A Estrutura não recorreu ao Fundo de Apoio às Estruturas no ano de referência deste relatório 
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Inserir aqui todos os movimentos financeiros realizados pela Estrutura no ano de referência deste relatório. 
Adicionar linhas se necessário 

Saldo da conta/caixa no início do ano de referência deste relatório  
Operação Data Receita Despesa Saldo 

     

     

     

Saldo da conta/caixa no fim do ano de referência deste relatório  
 

8. Outras informações relevantes 
Outras informações e comentários que acharem relevantes partilhar com a equipa executiva e com a 
direção nesta fase 
O Grupo manteve bastante atividade ao longo do ano, apesar da faixa etária da maioria dos seus membros e da sobrecarga profissional de 
algumas pessoas. 

Neste momento, debatemo-nos com o problema da sede, pois o atual presidente da junta de freguesia tem pouca sensibilidade para aquilo 
que é e tem sido ao longo dos anos o nosso trabalho. O assunto tem sido discutido no Grupo. 

Nenhuma das pessoas que é membro da Amnistia tem cartão. Já não se fazem cartões para membros? Como podem as pessoas saber o seu 
número de membro sem cartão? 

 


