FORMULÁRIO DE CANDIDATURA
AMNISTIA INTERNACIONAL - PORTUGAL
Leia atentamente e responda até ao fim, usando para tal o espaço destinado às respostas.
Prazo de candidatura: 6 de abril de 2025 
Enviar para: candidaturas@amnistia.pt 
CONCURSO ASSISTENTE DE JUVENTUDE
INFORMAÇÕES PESSOAIS
	Nome e apelido
	

	Email
	

	Telemóvel
	



COMPETÊNCIAS E EXPERIÊNCIA
Tendo em conta as funções, responsabilidades, perfil e requisitos apresentados no termo de referência, responda de forma clara e direta aos grupos de questões abaixo apresentados:
1.Experiência no trabalho com jovens
1.1. Por favor, descreva o seu percurso no trabalho com jovens e as competências desenvolvidas, quer em processos como voluntária/o e participante, quer, eventualmente, como profissional. Dê exemplos de como as competências desenvolvidas remetem para os critérios apresentados no termo de referência.


1.2. Quais são, na sua opinião, os princípios por trás do trabalho com jovens? Dê exemplos de práticas nacionais e internacionais, online e presenciais, de sucesso.


1.3. De que forma o trabalho de juventude se enquadra nos princípios de direitos humanos e no trabalho da Amnistia internacional?


2. Entendimento da educação não formal como abordagem pedagógica ao trabalho com jovens
2.1. Por favor, descreva as suas principais experiências no âmbito da educação não formal, destacando os resultados dos seus processos de aprendizagem.


2.2. Quais são as ligações entre o trabalho com jovens e a educação não formal? Fundamente a sua resposta recorrendo, se possível, a práticas e exemplos concretos


3. Na sua opinião, quais são atualmente, em Portugal, os principais desafios e as principais oportunidades para a educação para os direitos humanos?


5. Tendo em conta os termos de referência do concurso apresente as motivações, as expetativas, os pontos mais fortes e os pontos mais frágeis da sua candidatura.


REFERÊNCIAS
Por favor, indique duas pessoas de referência a quem tenha reportado ou com as quais tenha trabalhado
	Nome e apelido
	

	Contactos (email e telemóvel)
	

	Organização
	

	Relação de trabalho consigo
	



	Nome e apelido
	

	Contactos (email e telemóvel)
	

	Organização
	

	Relação de trabalho consigo
	



CONFLITO DE INTERESSES OU DEVERES
Está ou esteve envolvido em qualquer atividade, ou há qualquer outro fator, que possa gerar conflito real ou percecionado com os princípios da Amnistia Internacional (mais especificamente, em relação à sua independência e imparcialidade) ou que levantem preocupações de segurança ou que possam afetar negativamente a sua capacidade para desempenhar as funções deste cargo? Sim/Não
Se respondeu ‘sim’ por favor explicite:


Ao concorrer a este cargo, autoriza a Amnistia Internacional a guardar as suas informações, a verificá-las e a processar os dados com a finalidade de considerar a sua candidatura.
Data:

