[image: Uma imagem com logótipo

Descrição gerada automaticamente]

FORMULÁRIO DE CANDIDATURA


INFORMAÇÕES PESSOAIS

Nome:
Morada:
Telefone / Telemóvel:
Endereço de E-mail:


EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELEVANTE

Por favor, foque-se na experiência relacionada com advocacy, influência política, análise de políticas públicas, relações institucionais, direitos humanos, representação externa, produção de briefings e comunicação estratégica, e preencha o seguinte quadro com 2 ou 3 das suas experiências profissionais mais relevantes para a função a que se candidata. 

	Datas
(Inicio / Fim))
	Nome da Organização
	Cargo e Responsabilidades
	Motivos da saída

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO

Por favor, indique a sua formação académica e técnico-profissional mais relevante para a função a que se candidata.

	Escola/Faculdade
Universidade/Instituto
	Área de Estudo
	Certificado/Curso/ Grau  
	Classificação e Graduação obtida
	Ano /  
Duração do Curso

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




COMPETÊNCIAS E EXPERIÊNCIA
Tendo em conta as principais responsabilidades e requisitos apresentados para a função, explique de forma concreta:
a) A sua experiência em definir e implementar estratégias de advocacy (inclua exemplos de campanhas, iniciativas, resultados, articulação com decisores, etc.) – incluindo, exemplos concretos de situações em que contribuiu para influenciar uma agenda política, uma decisão institucional ou um debate público.


b) A sua experiência em representar organizações em eventos oficiais, bem como eminteragir e influenciar decisores políticos, órgãos do Estado, entidades públicas ou atores internacionais.
c) Quais os seus conhecimentos sobre direito internacional dos direitos humanos, direito europeu e nacional? Tem experiência em analisar legislação e  trabalhar com mecanismos internacionais ou regionais de proteção de direitos humanos? Quais?
e) Descreva a sua experiência em análise social, política e contextual, para relatórios internos e documentos estratégicos, bem como na produção de briefings para media e reuniões, discursos,  e diferentes documentos preparatórios? 
d) Este cargo exige um apoio direto ao Diretor Executivo, havendo necessidade de apoiar na gestão de agendas institucionais (da secção e do Diretor), descreva a sua experiência/capacidade de apoiar nesta dimensão?
MOTIVAÇÕES E VALORES
1. Motivação para o cargo
O que motiva a candidatar-se a esta função, e porque motivo julga ser o/a candidato/a ideal para esta função?
2. Alinhamento com os valores da Amnistia Internacional
Explique de que forma se identifica com a missão, visão e princípios da Amnistia Internacional?
3. Imparcialidade e Independência
Este cargo exige independência política e ideológica. Consegue garantir total imparcialidade no exercício das funções? ⃝ Sim ⃝ Não 
COMPETÊNCIAS DE LÍNGUISTICAS
	Língua
	Compreensão
	Oral
	Leitura
	Escrita

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



(Preencha com os níveis: Materna / Excelente / Muito Bom / Bom / Básico)

DETALHES DAS REFERÊNCIAS

Por favor, indique duas pessoas de referência a quem tenha reportado.
	Nome
	Cargo
	Organização
	Telefone

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





ELEGIBILIDADE PARA O TRABALHO

[bookmark: _Hlk215852742]Pode trabalhar legalmente em Portugal? ⃝ Sim ⃝ Não
Se sim, explique porquê?

CONFLITO DE INTERESSSES OU DEVERES

Tem ou teve envolvimento em atividades que possam gerar conflito com os princípios de independência e imparcialidade da Amnistia Internacional?    ⃝ Sim     ⃝ Não
Se sim, explique porquê?



Ao concorrer a este cargo e preencher este formulário, autoriza a Amnistia Internacional a guardar as suas informações, a verificá-las e a processar os dados com a finalidade de considerar a sua candidatura.



Data:


_________________________________
Assinatura
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