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FORMULÁRIO DE CANDIDATURA


INFORMAÇÕES PESSOAIS

Nome:
Morada:
Telefone / Telemóvel:
Endereço de E-mail:


AUTOAPRESENTAÇÃO

Por favor, apresente-se de forma breve (máx. 400 palavras), em inglês, indicando o que a/o motivou a apresentar esta candidatura e porque julga ser o/a candidato/a ideal para esta função, referindo experiência académica ou profissional que considere relevante.


EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL RELEVANTE

Por favor, foque-se na experiência relacionada com projetos de investigação, recolha e verificação de informação, pesquisa documental, direitos humanos, monitorização de políticas públicas, trabalho de campo e produção técnica, e preencha o seguinte quadro com 2 ou 3 das suas experiências profissionais mais relevantes para a função a que se candidata. 

	Datas
(Início / Fim))
	Nome da Organização
	Cargo e Responsabilidades
	Motivos da saída

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO

Por favor, indique a sua formação académica e técnico-profissional mais relevante para a função a que se candidata.

	Escola/Faculdade
Universidade/Instituto
	Área de Estudo
	Certificado/Curso/ Grau  
	Classificação e Graduação obtida
	Ano /  
Duração do Curso

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




COMPETÊNCIAS E EXPERIÊNCIA
Tendo em conta as principais responsabilidades e requisitos apresentados para a função, considere:

1. Investigação e Recolha de Informação
a) Descreva a sua experiência em recolher, verificar e analisar informação sobre direitos humanos.
b) Especifique que métodos de investigação (qualitativos e/ou quantitativos) e ferramentas de fact-checking domina.
c) Descreva a sua experiência em pesquisa documental, estatística e trabalho de campo.
2. Análise e Produção Técnica
a) Descreva a sua experiência académica ou profissional em redigir, em português e em inglês, documentação especializada em direitos humanos. Dê, por favor, exemplos de documentos técnicos que produziu (relatórios, análises, briefings, bases de dados, etc.).
b) Descreva a sua experiência e conhecimento sobre sistemas jurídicos nacionais e internacionais
b) Descreva a sua experiência na análise crítica de políticas públicas e legislação.
2. Direitos Humanos 
a) Quais os seus conhecimentos sobre direito internacional, direito europeu e legislação nacional? Tem experiência em trabalhar com mecanismos internacionais ou regionais de proteção de direitos humanos? Quais e em que contextos?
b) Dê exemplos da sua experiência em trabalho jurídico, projetos, estudos, ou iniciativas relacionadas com direitos humanos.
COMPETÊNCIAS TÉCNICAS E PESSOAIS
1. Investigação
a) Descreva um projeto de investigação em que tenha participado. Quais as responsibilidades que lhe foram atribuidas? Quais foram os resultados do projeto? Em que medida é que a sua participação teve um impacto positivo nos resultados desse projeto?
2. Conhecimento do contexto social e político português
a) Descreva experiências relevantes que tenha relacionadas com a realidade social e política portuguesa ou de participação em movimentos sociais ou organizações da sociedade civil em Portugal.
3. Capacidades de relacionamento interpessoal
a) Avalie a sua capacidade de lidar com grupos diversos (rightholders, organizações da sociedade civil, ativistas e movimentos sociais).
b) Tem experiência de trabalho com comunidades ou indíviduos em risco? Por favor, descreva o contexto em que desenvolveu estes trabalhos.

VALORES
1. Alinhamento com os valores da Amnistia Internacional
Explique de que forma se identifica com a missão, visão e princípios da Amnistia Internacional?
2. Rigor e imparcialidade 
Este cargo exige rigor, isenção e imparcialidade no exercício das funções. Compromete-se a agir em conformidade com estes princípios? ⃝ Sim    ⃝ Não 
COMPETÊNCIAS DE LÍNGUISTICAS
	Língua
	Compreensão
	Oral
	Leitura
	Escrita

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



(Preencha com os níveis: Materna / Excelente / Muito Bom / Bom / Básico)

DETALHES DAS REFERÊNCIAS

Por favor, indique duas pessoas de referência a quem tenha reportado.
	Nome
	Cargo
	Organização
	Telefone

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





ELEGIBILIDADE PARA O TRABALHO

[bookmark: _Hlk215852742]Pode trabalhar legalmente em Portugal? ⃝ Sim ⃝ Não
Se sim, explique porquê?

CONFLITO DE INTERESSSES OU DEVERES

Tem ou teve envolvimento em atividades que possam gerar conflito com os princípios de independência e imparcialidade da Amnistia Internacional?    ⃝ Sim    ⃝ Não
Se sim, explique porquê?



Ao concorrer a este cargo e preencher este formulário, autoriza a Amnistia Internacional a guardar as suas informações, a verificá-las e a processar os dados com a finalidade de considerar a sua candidatura.



Data:


_________________________________
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